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Uchwala nr 1

W Narodowy Dzien Pamieci Zotnierzy Wykletych, przypadajacy na
dzien 1 marca, Migdzyzakladowe Zebranie Delegatoéw Migdzyzakladowe;
Organizacji Zwiagzkowej NSZZ ,.Solidarno$¢” Enea, niniejsza uroczysta
uchwata postanawia uhonorowa¢ i odda¢ hold bohaterom podziemia
antykomunistycznego lat 1944-1956, ktorych idea walki jest tozsama
zideg ksztaltowania postaw patriotycznych zawarta w statucie

NSZZ ,,Solidarnos¢”.
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Uchwala nr 2

Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatow zobowiazuje Prezydium Komisji
Miedzyzaktadowej do niezwlocznego wystapienia do Pracodawcéw Grupy
ENEA o pilne opracowanie i przedstawienie stronie spotecznej listy
pracownikow, ktérzy utracili prawo do akcji ENEA SA na skutek
wyprowadzenia pracownikéw do Spoélek zaleznych utworzonych wbrew ich
woli przed komercjalizacja zaktadow energetycznych oraz pracownikéw, ktérzy
nabyli prawo do akcji ale w wyniku restrukturyzacji przeniesiono ich do Spétek
zaleznych gdzie zatrzymat sie ,,zegar prywatyzacyjny”.

Po otrzymaniu list pracownikéw 1 ustaleniu kwoty rekompensat
zobowiazuje si¢ Prezydium Komisji Miedzyzaktadowej do niezwlocznego, lecz
nie podzniej niz do 15 kwietnia 2012r., opracowania i przedstawienia
pracodawcom projektu regulaminu wyptat rekompensat finansowych dla tych
pracownikow.

PRZEWODNICZACY OBRAD
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Uchwala nr 3

Migdzyzaktadowe  Zebranie  Delegatow  Miedzyzakladowe;j
Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,Solidarno$¢” ENEA zobowigzuje
Prezydium Komisji Miedzyzakiadowej NSZZ ,Solidarno$¢” do
uaktywnienia dzialalnosci SIP, do sprawdzenia egzekwowania
przestrzegania czasu pracy przez pracodawce.

Wystepujace przypadki zmuszania pracownikéw do dalszej pracy po
dokonaniu formalnego skwitowania zakonczenia pracy musza zostaé
zdemaskowane i zaprzestane.

Terminowe wykonanie pracy (sprawozdania, analizy ,,na wczoraj”)
nie mogg by¢ powodem tamania Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

PRZEWODNICZACY OBRAD

Marek Boinski
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Stanowisko nr 1

DOSC LAMANIA PRAWA W ENEA

»Czlowiek, a zwigzkowiec tym bardziej ma prawo upominaé si¢ o swoje prawa i nie wolno z tego
prawa rezygnowaé. Brak upominania si¢ o si¢ o swoje prawa, pocigga za sobg
wspotodpowiedzialnosé za zlo, ktore si¢ dzieje.” Jan Pawel 11

Od trzech lat w grupie kapitalowej ENEA prowadzony jest pozorowany dialog.

Zarzadzajacy Spotkami sa w nieustajacym konflikcie z zalogg, jeden spor zbiorowy goni drugi.
Nagminnie lamane jest prawo pracy. ZagroZone sa podstawowe prawa i interesy pracownicze, dlatego
zmuszeni jestesmy podja¢ zdecydowane dzialania majace na celu zmiang¢ postgpowania pracodawcow.

Nie chcac biernie przygladac sie, jak pseudo reformatorzy niszcza dorobek wielu pokolef polskich
energetykéw, podjelismy decyzje o zaostrzeniu prowadzonej przez nas akcji protestacyjnej.

Wspdlnie ze wszystkimi Organizacjami Zwigzkowymi w Enea Operator 19 lutego 2012r. powolalismy
do zycia Komitet Protestacyjno-Strajkowy.

27 marca 2012 planujemy
przeprowadzenie na terenie dzialania Enea Operator referendum strajkowego.

Tresé pytania referendalnego:

Czy jestes za ogloszeniem strajku w przypadku dalszego uchylania si¢ przez
Zarzad Enea Operator sp. z 0.0. od zobowigzan wynikajacych z zawartych porozumien zbiorowych.

Od wyniku Referendum Strajkowego uzalezniamy przeprowadzenie akcji Strajkowe;j.
Ponizej przedstawiamy uszczegélowione powody naszego protestu:

1. Prowadzenie restrukturyzacja w tajemnicy przed zaloga, bez stosownych uzgodnien
i zabezpieczenia intereséw pracowniczych w tych procesach.

2. Omijanie zawartych porozumien i proponowanie pracownikom gorszych warunkow pracy i ptacy.
(ztamanie porozumienia Zielonogorskiego z 18.12.2002 r.)

3. Nie uznanie stazu pracy w Enea Operator do stazu akcyjnego okreslajacego liczbg akcji
pracowniczych. (zlamanie porozumienia sierakowskiego z 29.06.2007 r.)

4. Przenoszenie pracownikow do spolek bez stosownych uzgodnien. (zlamanie porozumienia
zielonogorskiego z 18.12.2002 r.)

5. Odwotanie czlonka Zarzadu ENEA S.A. wybranego przez zaloge. (zflamanie ustawy
o Komercjalizacji i Prywatyzacji)

6. Nie uznawanie wybranego przez Zalogg przedstawiciela Rady Nadzorczej Enea S.A. oraz
Koordynatora Spolecznej Inspekcji Pracy. (zfamanie art. 48' Zakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw ENEA S.A. i Spolek Zaleznych oraz Zalgcznika nr 19 do ZUZP)

7. Samodzielny podzial na grupy stazowe uprawniajace do okreslonej puli akcji pracowniczych
pomimo zapisbw moéwigcych o uzgodnieniu tego ze zwiazkami zawodowymi. (zlamanie
Rozporzqdzenia MSP w sprawie podzialu akcji)
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Brak woli stworzenia funduszu prywatyzacyjnego przeznaczonego na premie dla pracownikéw nie
posiadajacych praw do akcji oraz dla tych, ktérzy przechodzac do spolek stracili staz akcyjny.
Kwestionowanie zasadnosci wyplacania jakichkolwiek $rodkéw ze stworzonego na ten cel
funduszu (zlamanie Porozumienie z 28.05.2008 ze Zdroiska)

Brak woli podzielenia si¢ z zaloga bardzo dobrymi wynikami finansowymi Enea, jednoczesnie
przyznawanie cztlonkom Zarzad6éw nagrod po kilkadziesiat tysigey ziotych za bardzo dobre wyniki
finansowe wypracowane przez calg zatoge.

Pomimo rekordowych wynikdéw nie przekazywanie odpisu z zysku na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Uzasadnianie tych wyplat od biernoci strony spotecznej w prowadzonych
procesach gospodarczych.

Unikanie kontaktéw ze strong spoleczng. Na zebrania przysylane sa niekompetentne osoby.
Zarzad Enea S.A. systematycznie unika spotkan sie ze strong spoteczna.

Brak fadu korporacyjnego - pomimo bardzo dobrych wynikéw Grupy Kapitalowej ENEA niektore
spoiki upadly a inne znajduja si¢ na skraju bankructwa.

Nie uznawanie sporé6w zbiorowych, poprzez kwestionowanie zgloszonych zadan. Utrudnianie
legalnego prowadzenia sporu zbiorowego.

Pozbywanie si¢ energetykéw z wysokim stazem — Pakiet Dobrowolnych Odejs¢ (PDO),
a nastepnie uzasadnianie restrukturyzacji brakami kadrowymi w niektérych komérkach.

Pomimo obietnic, nie zapewnienie odchodzacym na PDO taryfy pracowniczej oraz opieki
socjalnej.

Mnozenie wysokoptatnych stanowisk doradcéw, peinomocnikéw i obsadzanie ich kolesiami.
Wyrzucanie pieniedzy w bloto poprzez zlecanie projektow, ktdre nie maja szans wdrozenia
w Grupie Kapitalowej Enea.

Zmuszanie pracownikow do dochodzenia swoich praw w Sadach Pracy. Kilkuset pracownikow
sadzi sie z Enea. Pracownicy wygrywaja sprawy w Sadach, ale proceséw gospodarczych nie da sig
juz cofnac.

Koszty przegranych spraw ponosi Enea, a nie panowie Prezesi, ktérzy doprowadzili do ztamania
prawa.

Pozbywanie si¢ majatku socjalnego, z takim trudem tworzonego przez kolejne pokolenia
energetykdw.

Aneksowanie uméw na czas okreslony pomimo zapiséw ZUZP, ze druga umowa powinna by¢
zawarta na czas nieokreslony.

Tak nie mozna zarzadza¢ firmg zatrudniajaca ponad 9000 pracownikow. Tak dalej by¢
nie moze — bronmy swoich praw oraz miejsc pracy .

PRZEWODNICZACY OBRAD
gopee——1 ‘/i/: ............
Marek Boinski Robert Jusis

Otrzymuja:

Pracownicy Grupy Kapitalowej Enea.
Zwiazki Zawodowe w Enea.
Ogodlnopolskie Organizacje Zwigzkowe dziatajace w Energetyce.
Zespot Trdjstronny Branzy Energetycznej.
Prezes Urzedu Regulacji Energetyki.
Biura Poselskie.

Ministerstwo Skarbu Pafstwa.

Media.

Rada Nadzorcza Enea S.A.

Rada Nadzorcza Enea Operator sp. z 0.0.
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Stanowisko nr 2

Zebranie delegatow MOZ ENEA w pelni popiera ogloszenie przez
Sekcje Krajowa Energetyki NSZZ ”Solidarnos$¢” Ogolnopolskiej Akcji
Protestacyjne;.

Od wiladz Sekcji Krajowej Energetyki NSZZ , Solidarnos¢”
oczekujemy koordynowania akcji protestacyjnej, do strajku wiacznie.
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