Porozumienie zmieniagce,
czy wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracyptacy.

W Grupie Enea prowadzony jest progrargbgkiej restrukturyzacji , ktéra wymaga zmiany
dotychczasowych warunkow pracy i ptacy.

Takie zabiegi wymagabeda wprowadzenia zmian do uméw o pggaracownikéw.Zmiany te
moga nasf@pi¢ za porozumieniem stron lub w drodze wypowiedzeniazmieniajacego
(wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy).

Zmiana za porozumieniem stron #onasipi¢ z chwilh jego podpisania i odbywaesi
niezalenie od zasadrici jej wprowadzenia. Natomiast wypowiedzenie zma@goe wywotuje
skutek po uptywie okresu wypowiedzenia. Nadto mbgt uzasadnione, a podana przez
pracodawe przyczyna musi hy rzeczywista i konkretna. Zgodétoz prawem wypowiedzenia
moze by weryfikowana przezasl pracy.

Z uwagi na to informujemyze pracownik nie ma obowiku podpisywania porozumienia
Zamieniajcego i to niezalemie od tego, czy jest nazwane porozumieniem, anekzg jakkolwiek
inaczej. Odmowa podpisania porozumienia zmigoego nie wize st ponadto z ryzykiem
powstania jakichkolwiek ujemnych skutkow wobec pranika. Co najwye] maze spowodowa,
ze zmiana warunkow pracy czy ptacydaie p&niej wprowadzona na drodze wypowiedzenia
zmieniapcego. W takim przypadku, do potowy okresu wypowiedzeniaPracownik moze sk
zastanawi&, czy przyja¢ nowe warunki.

Z uwagi na to prosimy, aby pracownicy otrzyguyj do podpisania porozumienia
zmieniajce (aneksy itp.) zapoznawaliest ich trécig przed ich podpisaniem. W szczegéicio
prosimy, aby projekty tych porozungieabierali do doméw celem przeanalizowania w s3ensz
gronie przed wyrzeniem zgody na dobrowajremiare warunkéw pracy i ptacy. Takie zachowanie
bedzie w petni zgodne z prawem.




