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Kalendarium czyli: co? gdzie? kiedy? 
1.10.2026 Prezydent RP K. Nawrocki w  

Gorzowie Wielkopolskim 

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Karol Nawrocki wziął udział w 
uroczystej inauguracji roku akademickiego 2026/2027 Akademii im. 
Jakuba z Paradyża w Gorzowie Wielkopolskim. 

 
Zgodnie z tradycją 1 paź-
dziernika (czwartek) w 
gorzowskiej katedrze zosta-
ła odprawiona msza św., po 
której władze, pracownicy i 
studenci akademii oraz 
 zaproszeni goście przema-
szerowali ulicami Gorzowa 
do auli uczelni przy ulicy 
Chopina, gdzie odbyła się 
inauguracja. 

Spotkanie w Auli rozpoczęła Rektor Akademii prof. dr hab. Elżbieta 
Skorupska-Raczyńska.  Przypomniała, że 13 maja 2016 r. w Sejmie 
została uchwalona ustawa o utworzeniu Akademii im. Jakuba z 
Paradyża. W tym roku uczelnia świętuje 10 lat swojej działalno-
ści. Rektor podsumowała podczas uroczystości dekadę rozwoju uczelni i 
oficjalnie otworzyła rok akademicki 2026/2027. Podkreśliła, że pierw-
szy rok studiów w murach AJP rozpoczęło dziś 1467 studentów. 

"Dziś rozpoczynamy jedenasty rok działalności akademii, dwudziesty 
ósmy w historii uczelni i trzydziesty piąty w jej tradycji. Zaczynamy 
mając w pakiecie ponad czterdzieści ofert studiów. W tym dwadzieścia 
jeden kierunków studiów pierwszego stopnia, piętnaście kierunków 
studiów drugiego stopnia i sześć kierunków studiów jednolitych magi-
sterskich" – podkreśliła Rektor 

Prezydent RP K.Nawrocki podczas krótkiego wystąpienia skazywał na 
wielość kierunków, na których mogą kształcić się studenci, a także na 
nowe propozycje. "Te nowe kierunki pokazują bardzo dynamiczną 
responsywność akademii, polskiego świata akademickiego na potrzeby 

społeczne, na dobro wspólne Rzeczypospoli-
tej Polskiej, bo przecież dlatego w całej Pol-
sce powstaje tak wiele kierunków odnoszą-
cych się do bezpieczeństwa narodowego – 
zaznaczył. Dzisiaj gorzowska akademia jest 
już nie tylko tym, co najważniejsze dla świa-
ta akademickiego i naukowego, a więc miej-
scem badań naukowych, dydaktyki, miej-
scem gdzie studenci nabierają wiedzy i no-
wych umiejętności, ale jest też częścią eko-
systemu bezpieczeństwa i rozwoju Gorzowa 
Wielkopolskiego i całych Ziem Zachodnich" 

Zwrócił uwagę na współpracę akademii z Wojskami Obrony Teryto-
rialnej, służbami mundurowymi, strażą graniczną, policją, strażą 
pożarną. "To jest ta odpowiedzialność, którą bierze świat akademicki 
za budowanie naszego wspólnego dobra" – zauważył. Prezydent oce-
nił, że wydział Nauk o Zdrowiu także jest dowodem na dynamikę 
responsywności, na zapotrzebowanie społeczne. 
 
Podczas uroczystej inaguracji roku akademickiego głos zabrał                 
również Prezydent Gorzowa Jacek Wójcicki  

"Jest tu bardzo duże grono przyjaciół uczelni, którzy walczą o nią od 
wielu lat, z konsekwencją oraz determinacją pracują nad tym żeby 
nasza uczelnia się rozwijała. Dzisiaj dla mnie jako prezydenta miasta 
jest to zobowiązanie, które podjęliśmy wspólnie dziesięć lat temu, za 
sprawą m.in. poseł Elżbiety Rafalskiej, ówczesnego wojewody Włady-
sława Dajczaka, że uczelnia idzie w akademickość. My dziś mamy 
ogromne nadzieje, że uczelnia zmierza w kierunku uniwersyteckiej 
przyszłości" – podkreślił  
"Chciałbym jeszcze w  tym roku na rzecz rozwoju naszej uczelni prze-
kazać z budżetu miasta 10 mln zł" – powiedział Wójcicki. 
Na zakończenie uroczystości zabrzmiał „Gaudeamus igitur”. 
Więcej zdjęć na naszej stronie: Menu-Aktualności.  

(Ciąg dalszy na stronie 3) 
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3.10.2026 Rząd planuje wstecz opodatkować  
firmy energetyczne.  

Rząd planuje dra-
styczne podniesie-
nie opłat koncesyj-
nych dla firm ener-
getycznych, co po-
średnio może przeło-
żyć się na wzrost 
rachunków za prąd, 
gaz i ciepło dla od-
biorców końcowych. 
Sprawa dotyczy 
rządowego projek-
tu nowelizacji Pra-
wa energetycznego 
(oznaczonego sym-
bolem UD457), 
który został przyjęty 
przez Radę Mini-
strów 15 września 
2026 roku. 
 

Co dokładnie zakłada projekt UD457? 
1.10-krotny wzrost współczynnika opłaty: Rząd chce podnieść stawkę 
służącą do wyliczania rocznej opłaty koncesyjnej z obecnych 0,05% do 
0,5% przychodu uzyskiwanego z działalności objętej koncesją (m.in. 
wytwarzanie, dystrybucja i obrót energią czy paliwami). 
2.Likwidacja górnego limitu: Obecnie maksymalna roczna opłata kon-
cesyjna dla jednej dużej firmy wynosi 2,5 mln zł. Nowe przepisy całko-
wicie znoszą ten limit, przez co największe państwowe i prywatne 
koncerny zapłacą daninę proporcjonalną do swoich wielomiliardo-
wych przychodów. 
Cel fiskalny. 
Zmiany mają przynieść budżetowi państwa około 3,56 mld zł rocznie 
(dla porównania, w 2025 roku wpływy z tych opłat wyniosły zaledwie 
ok. 228 mln zł). 
Działanie wstecz. 
Kontrowersje wzbudza fakt, że choć nowe, wyższe stawki mają zacząć 
formalnie obowiązywać od nowego roku, to będą one naliczane od 
przychodów za energię sprzedaną jeszcze w tym roku.  
W praktyce oznacza to retroaktywne obciążenie kontraktów i transakcji, 
które firmy energetyczne zawierały na starych zasadach rynkowych. 
Według doniesień medialnych, w uzasadnieniu projektu zabrakło 
jasnego wyjaśnienia, dlaczego zdecydowano się na zastosowanie 
przepisów wstecz. 
Jak to wpłynie na zwykłych odbiorców? 
Oficjalne stanowisko rządu zakłada, że jest to opłata nakładana wy-
łącznie na przedsiębiorstwa, a same rachunki dla obywateli nie 
wzrosną. Eksperci oraz organizacje branżowe (np. Konfederacja  
Lewiatan) ostrzegają jednak przed zjawiskiem przerzucania kosztów. 
Ponieważ nowa opłata jest naliczana od przychodu, a nie od czystego 
zysku, gigantyczne koszty (sięgające w przypadku pojedynczych  
spółek, takich jak Enea, nawet 240 mln zł rocznie) podmioty te będą 
próbowały wkalkulować w ceny oferowanej energii. 
 

Rząd RP - działanie 
prawa wstecz. 
Sejm przyjął Ustawę z 
dnia 18 września 2026 
r. o podatku od nad-
zwyczajnych zysków 
osiągniętych w okresie 
od marca 2026 r. do 
marca 2027 r. ze zby-
cia paliw ciekłych.  
Zarzuty o niekonstytu-
cyjność przyjętej Usta-
wy. Konstrukcja ta 
budzi ogromne kontro-
wersje prawne -
zakłada zapłacenie 
podatku wstecznego od 
1 marca 2026 r. Produ-
cenci zapłacą 60 proc. 
daniny, a przedsiębior-
stwa zajmujące się 

wyłącznie sprzedażą paliw - 50 proc.  
Eksperci i konstytucjonaliści alarmują, że ustawa wprost łamie funda-

mentalną zasadę lex retro non agit (prawo nie działa wstecz) oraz 
stanowi niedopuszczalną konfiskatę mienia. 
Dwuetapowa procedura. 
Było to drugie podejście rządu do tych przepisów. Za pierwszym 
razem (w lipcu 2026 r.) Prezydent skierował ustawę do Trybunału 
Konstytucyjnego (TK) w trybie kontroli prewencyjnej (przed podpi-
saniem). Po ponownym uchwaleniu zmodyfikowanych przepisów przez 
Sejm we wrześniu, Prezydent pod naciskiem medialnym zdecydował 
się na podpis, aby umożliwić wejście w życie mechanizmów mają-
cych obniżyć ceny paliw, ale z jednoczesnym zaskarżeniem ich w 
trybie następczym.  Prezydent podtrzymał zastrzeżenia dotyczące 
zgodności przepisów z konstytucją i również tym razem skierował je 
do TK. Zastosował jednak inny tryb - kontroli następczej. Oznacza to, 
że ustawa zacznie obowiązywać a jej konstytucyjność zostanie zba-
dana przez TK. 
 

4.10.2026 Danuta Siedzikówna „Inka”  
ma swój pomnik w Gorzowie. 

W niedzielne popołudnie na skwerze u zbiegu ulic Hawelańskiej i 
Zabytkowej uroczyście odsłonięto monument poświęcony niespełna 
18-letniej sanitariuszce Armii Krajowej Danucie Sidzikównie pseu-
donim "INKA" . Dla inicjatorów wydarzenia był to finał kilkuletnich 
starań Stowarzyszenia na Rzecz Budowy Pomnika i Ochrony Pa-
mięci Żołnierzy Wyklętych w Gorzowie. 

Już w 2021 roku po-
mnik był gotowy, ale 5 
lat musiał czekać na 
godne miejsce w Go-
rzowie. Podobnie jak 
pomniki Marszałka 
Józefa Piłsudskiego i 
Kapelana Gorzow-
skiej „Solidarności” 
Witolda Andrzejew-
skiego wsparliśmy 
budowę również tego 
pomnika. 

Niedzielne obchody rozpoczęły się mszą 
świętą w gorzowskiej  
katedrze. Mszę odprawił Bp. Adrian 
Put w Koncelebrze z Proboszczem pa-
rafii katedralnej ks. Mariuszem Koło-
dziejem oraz ks. Wojciechem Nowa-
kiem kapelanem 15 brygady Wojsk 
Obrony Terytorialnej.  

 
W mszy 
oraz póź-
niejszych 
uroczsto-
ściach 
uczestni-
czyły 3 
Poczty Sztandarowe: Rady Miasta  
Gorzów, Zarządu Regionu Gorzów 
NSZZ „Solidarność” oraz NSZZ 
„Solidarność” byłych Zakładów  
Mechanicznych URSUS w Gorzowie. 

(Ciąg dalszy ze strony 2) 
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Po liturgii jej uczestnicy proce-
syjnie udali się  na odnowiony 
skwer przy ulicach Hawelań-
skiej i Zabytkowej, w sąsiedz-
twie zabytkowych murów miej-
skich. To właśnie tam stanął po-
mnik Danuty Siedzikówny 
„INKI”. Organizatorem uroczy-
stości w katedrze oraz na skwe-
rze było Stowarzyszenie na 

Rzecz Budowy Pomnika i Ochrony Pamięci Żołnierzy Wyklętych w 
Gorzowie. 

W odsłonięciu pomnika uczestniczyli mieszkańcy Gorzowa, przed-
stawiciele władz miasta, samorządu, wojska, organizacji społecz-
nych i środowisk patriotycznych. Wśród obecnych gości był także 
Europoseł Grzegorz Braun z Konfederacji Korony Polskiej.  
Niestety podczas uroczystości nie było nikogo z władz koalicji rzą-
dzącej w Polsce i Gorzowie… 

Podczas uroczystości odczytano list Prezydenta RP Karola  
Nawrockiego. W jego imieniu zrobiła to doradczyni Prezydenta  
Beata Kempa.  

Krystian Pacholik odczytał natomiast list skierowany do uczestników 
uroczystości przez Wicemarszałka Sejmu Krzysztofa Bosaka.  

Prezydent Gorzowa Jacek Wójcicki podkreślał, że miejsca pamięci 

mogą mieć szczególne znaczenie dla młodego pokolenia. "W dzisiej-
szych czasach, tak niepewnych, musimy szczególnie zwracać uwagę na 
autorytety, na osoby, które oddały życie za ojczyznę. Szczególnie mło-
dym ludziom potrzeba ideałów, potrzeba wzorców. Dlatego cieszę się, 
że inicjatorzy budowy pomnika dopięli swego i dzisiaj odsłaniamy 
pomnik, który powstał właśnie z oddolnej inicjatywy mieszkańców ". 

 
Jedną z osób najmocniej zaangażo-
wanych w powstanie pomnika był 
Sebastian Pieńkowski, inicjator 
przedsięwzięcia i Radny Rady 
Miasta Gorzowa z ramienia Kon-
federacji Korony Polskiej. "Droga 
do niedzielnej uroczystości była 
długa. O pomniku „Inki” w Gorzo-
wie mówiono już kilka lat wcze-
śniej, a sam monument był gotowy, 
zanim udało się doprowadzić do 
zagospodarowania przestrzeni, w 
której miał ostatecznie stanąć". 

Pieńkowski zwracał uwagę przede wszystkim na przesłanie, jakie 
jego zdaniem niesie historia młodej sanitariuszki. "Dlaczego Inka? 
Dlatego, że mam nadzieję, że ona nie dzieli Polaków. Jesteśmy dosyć 
podzieleni i mam nadzieję, że jej historia i jej życie pozwolą nam wy-
ciągnąć wniosek, że wolność nie jest za darmo. O wolność trzeba dbać, 
pielęgnować ją i nie kłócić się, żeby takich ofiar więcej już nie było".  
Dla samego inicjatora odsłonięcie pomnika było również osobistym 
finałem wieloletnich starań. 
"Po pierwsze wzruszenie, po drugie zmęczenie, bo rzeczywiście był to 
długi proces. Cieszę się, że dzisiaj zaszczyciło nas tyle osób i że godnie 
to się odbyło. Mam nadzieję, że gorzowianie przystaną, zadumają się i 
będzie to jeden z pięknych elementów naszego miasta" – dodał  
Sebastian Pieńkowski. 

Historia „Inki” jako przesłanie dla młodych. 
O znaczeniu postaci Danuty Siedzikówny dla kolejnych pokoleń mó-
wił również Krystian Pacholik z Ruchu Narodowego. "Inka, która 
została zamordowana przez komunistów, mając niespełna 18 lat, jest 
symbolem dla wszystkich Polaków, ale myślę, że szczególnie dla mło-
dego pokolenia. Pokazuje, że za ojczyznę można oddać wiele, ostatecz-
nie nawet życie". 
Do historycznych tradycji, do których odwołują się współczesne Woj-
ska Obrony Terytorialnej, odniósł się z kolei ks. por. Wojciech  
Nowak, kapelan 15. Lubuskiej Brygady Obrony Terytorialnej.   
"Dzisiejsza uroczystość jest upamiętnieniem i wskazaniem, że struktu-
ry Wojsk Obrony Terytorialnej są nadal kultywatorami pamięci o tych, 
którzy w czasie najtrudniejszym nie wahali się podjąć walki. Jako 15. 
Lubuska Brygada Obrony Terytorialnej jesteśmy dziś  
świadkami tego, że nasi poprzednicy są wciąż żywi w pamięci i  
wciąż są ważni" . 
Na zakończe-
nie uroczy-
stości modli-
twę popro-
wadził  
Biskup Po-
mocniczy 
Diecezji 
Zielonogór-
sko-
Gorzowskiej 
Adrian Put. 

(Ciąg dalszy ze strony 3) 
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Po zakończeniu oficjalnych uro-
czystości zaproszeni goście oraz 
Gorzowianie pod pomnikiem 
złożyli wiązanki kwiatów i zapali-
li znicze pod pomnikiem Naszej 
Inki.  

W imieniu Zarządu Regionu Go-
rzów NSZZ „Solidarność” wią-
zankę złożył Szef Związku w 
Regionie Waldemar Rusakiewicz. 
 
Kim była Danuta Siedzikówna „INKA”? 

 
Danuta Siedzikówna 
urodziła się 3 września 
1928 roku w Guszczewi-
nie koło Narewki, na 
skraju Puszczy Białowie-
skiej. Wychowała się w 
rodzinie o tradycjach 
patriotycznych. Ojciec 
Wacław Siedzik, jako 
student Politechniki w 
Petersburgu, w 1913 r. 
został zesłany na Sybir za 
uczestnictwo w polskiej 
organizacji niepodległo-
ściowej. Kilkadziesiąt lat 
później w lutym 1940 r. 
został aresztowany przez 
NKWD i zesłany do ka-
torżniczej pracy w kopal-
ni złota w rejonie Nowo-

sybirska. Po podpisaniu układu Sikorski-Majski pomimo wycieńczenia 
przedostał się do armii tworzonej przez gen. Władysława Andersa. 
Zmarł w 1943 roku. Mama „Inki” Eugenia współpracowała z Armią 
Krajową. W listopadzie 1942 r. aresztowało ją Gestapo. We wrześniu 
1943 roku, po ciężkim śledztwie, w czasie którego była torturowana, 
Niemcy zamordowali ją w lesie pod Białymstokiem. Po śmierci ma-
my, mając zaledwie 15 lat, Danuta razem z siostrą Wiesławą złożyła 
w grudniu 1943 r. przysięgę i wstąpiła do AK. Następnie odbyła szko-
lenie sanitarne. Po wkroczeniu Armii Czerwonej w 1944 roku podjęła 
pracę kancelistki w nadleśnictwie Hajnówka. W czerwcu 1945 roku 
wraz z innymi pracownikami nadleśnictwa została aresztowana przez 
grupę NKWD-UB za współpracę z antykomunistycznym podzie-
miem. Z konwoju uwolnił ją patrol wileńskiej AK Stanisława Wołon-
cieja „Konusa”, podkomendnego mjr. Zygmunta Szendzielarza, 
„Łupaszki”. 
Na przełomie 1945/46 roku, zaopatrzona w dokumenty na nazwisko 
Danuta Obuchowicz, podjęła pracę w nadleśnictwie Miłomłyn w po-
wiecie Ostróda. 20 lipca 1946 r. została ponownie aresztowana przez 
funkcjonariuszy UB i osadzona w więzieniu w Gdańsku. Zachowały 
się relacje funkcjonariuszy Korpusu Bezpieczeństwa Wewnętrznego 
(KBW) i milicjantów, których ona opatrywała po potyczkach z party-
zantami AK. W grypsie przesłanym z więzienia do rodziny Sidzikówka 
napisała: „Powiedzcie mojej babci, że zachowałam się jak trzeba”. 3 
sierpnia 1946 roku podczas sfingowanego procesu skazana została 
przez Wojskowy Sąd Rejonowy na podwójną karę śmierci za przyna-
leżność do organizacji, która „miała na celu usunięcie przemocą 
ustanowionych organów władzy zwierzchniej narodu i zmianę przemo-
cą demokratycznego ustroju państwa polskiego”. Danutę Siedzikównę 
zabił 28 sierpnia 1946 r. strzałem w głowę dowódca plutonu egzeku-
cyjnego KBW Franciszek Sawicki. Wcześniejsza egzekucja z udziałem 
żołnierzy nie udała się. Żaden nie chciał zabić „Inki”, choć strzelali z 
odległości trzech kroków. Według relacji obecnego w czasie egzekucji 
księdza Mariana Prusaka „Inka” krzyknęła przed śmiercią: „Niech 
żyje Polska”. Wyrok był sprzeczny z obowiązującym wówczas prawem, 
gdyż „Inka” była nieletnia - 18 lat miała skończyć dopiero miesiąc 
później, 3 września 1946 r. 
 

Od 4 października 2026 r.  miejsce przypominające o jej historii 
znajduje się również w centrum Gorzowa. Pomnik stanął na przebu-
dowanym skwerze przy ulicy Hawelańskiej. W ramach wcześniejszej 
rewitalizacji przestrzeń została uporządkowana, wzbogacona o nową 
zieleń i małą architekturę. 
Dla jednych będzie to miejsce pamięci o konkretnej postaci i frag-
mencie powojennej historii Polski. Dla innych – kolejny punkt na 
mapie centrum miasta. Zgodnie z nadzieją wyrażoną przez inicjatorów 
pomnika ma być jednak przede wszystkim miejscem, przy którym 
przechodnie choć na chwilę się zatrzymają i … 
 

5.10.2026 Enea Sprzedaż nowa spółka w GK Enea 
Od 1 października  2026 sprzedaż w GK Enea działa w osobnej  
spółce.-Enea Sprzedaż. W nowym podmiocie znalazło się ponad 200 
osób, które wcześniej pracowało w GK Enea.  
 Niestety pracownicy przeszli do nowego podmiotu bez porozumienia 
transferowego… Ostatnie negocjacje w sprawie zawarcia takiego poro-
zumienia odbyły się 25 września 2026 r.  
Władze Enea Sprzedaż: 

 Magdalena Majchrzycka Prezes Zarządu 
Menedżerką z ponad 30-letnim doświadcze-
niem w sektorze energetycznym. Posiada 
szerokie kompetencje w zakresie obsługi 
klienta, procesów operacyjnych i rozlicze-
niowych, działalności operatora systemu 
dystrybucyjnego, a także sprzedaży i zakupu 
energii. Znajomość sektora energetycznego, 
budowana na kolejnych szczeblach organi-
zacji, pozwala jej łączyć perspektywę klienta, 

operacji i biznesu oraz skutecznie rozwijać nowoczesne usługi i proce-
sy sprzedażowe na rynku energii. 
Karierę zawodową rozpoczęła w marcu 1994 roku w Energetyce Po-
znańskiej jako Referent ds. Obsługi Klienta. W kolejnych latach była 
Koordynatorem Biura Obsługi Klienta w Enei, a następnie kierowała 
jedenastoma Biurami Obsługi Klienta na obszarze poznańskim. 
Kolejnym etapem jej kariery było stanowisko Dyrektora Pionu Rozli-
czeń w Enei Centrum, gdzie odpowiadała za procesy rozliczeniowe i 
obsługowe. W marcu 2020 roku dołączyła do Departamentu Sprzedaży 
w Enei S.A. jako Dyrektor Pionu Planowania i Analiz. W latach 2022-
2026 pełniła funkcję Dyrektora Departamentu Sprzedaży w Enei S.A. 
Jest absolwentką studiów magisterskich na kierunku Zarządzanie w 
Wyższej Szkole Zarządzania i Bankowości w Poznaniu oraz studiów 
podyplomowych z zakresu Planowania i Zarządzania w Energetyce na 
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. 
Jej główne obszary kompetencji obejmują zarządzanie sprzedażą ener-
gii, obsługę klienta, analizy biznesowe, planowanie strategiczne, pro-
cesy rozliczeniowe, transformację organizacyjną oraz rozwój procesów 
w sektorze energetycznym. 

  
Bartosz Zieliński Członek Zarządu 
Doświadczony menadżer z ponad 20-letnim 
doświadczeniem w branży energetycznej. 
Specjalizuje się w zagadnieniach obrotu 
energią elektryczną – zarówno w obszarze 
handlu, jak i sprzedaży mediów na rynku 
detalicznym.Od początku kariery zawodo-
wej związany z podmiotami, które docelowo 
wchodziły w skład Grupy Enea. 
 
W latach 2000-2011 pracował w struktu-

rach handlowych kolejno: Energetyki Poznańskiej S.A. oraz Enei 
S.A., zdobywając kolejne doświadczenie, by ostatecznie pełnić funkcję 
Dyrektora Obszaru Hurtowego w Enei. W latach  2011-2013, jako 
Dyrektor Zarządzania Portfelem, zarządzał  produktami i portfelami 
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rynku hurtowego w spółce Enea Trading. W kolejnych latach zarzą-
dzał obszarem portfela i produktów w Enei S.A., a od 2016 do 2022 
roku – całym obszarem sprzedaży w Enei. 
W latach 2022-2025 roku związany z działającą w branży energetycz-
nej spółką  HelioExpert S.A., najpierw jako Dyrektor Handlowy, na-
stępnie – Członek Zarządu. 
Absolwent Politechniki Poznańskiej w Poznaniu (Wydział Elektrotech-
niki) oraz studiów podyplomowych: „Inwestycje kapitałowe” oraz 
„Inżynieria Finansowa”, odpowiednio na WSB w Poznaniu oraz na 
Politechnice Wrocławskiej. Jeden z pierwszych licencjonowanych ma-
klerów giełd towarowych w Polsce. 

Źródło –Intranet Enea 
5.10.2026 Rosjanie zaatakowali  

zachodnią granicę Polski?  

700 tys. osób w województwie lubuskim dostało wiadomość o zagro-
żeniu atakiem z powietrza od Rządowego Centrum Bezpieczeństwa. 
To pomyłka - przyznaje RCB i przeprasza. Ale tylko w mediach spo-
łecznościowych. 
RCB: alert o zagrożeniu z powietrza dla województwa lubuskiego to 
pomyłka  
"Alert RCB dotyczący zagrożenia z powietrza wysłany do osób przeby-
wających na terenie lubuskiego to pomyłka" – poinformował w ponie-
działek przed godziną 20 RCB, przepraszając za to zdarzenie w 
mediach społecznościowych: na platformie X i na Facebooku.   
„Podczas dzisiejszej wysyłki Alertu RCB dotyczącego zagrożenia z 
powietrza doszło do pomyłki. Wiadomość przeznaczona dla osób prze-
bywających na terenie województwa lubelskiego została omyłkowo 
skierowana do odbiorców w województwie lubuskim. Ostrzeżenie za-
warte w tej wiadomości dotyczyło województwa lubelskiego. Skierowa-
nie jej do odbiorców w województwie lubuskim było błędem po stronie 
Rządowego Centrum Bezpieczeństwa” – czytamy na profilach społecz-
nościowych RCB. 
„Mamy świadomość, że Alert RCB jest dla odbiorców sygnałem do 
podjęcia działań służących ochronie życia i zdrowia. Błędnie skierowa-
ne ostrzeżenie mogło wywołać niepokój oraz skłonić mieszkańców do 
podjęcia działań ochronnych”   – dodano.  
"Przepraszamy wszystkich odbiorców błędnie wysłanych wiadomości 
za pomyłkę, niepokój i utrudnienia, które mogły spowodować" – czyta-

my również.  
Rzecznik RCB: Wiadomość mogła dotrzeć do 700 tys. numerów  
Rzecznik RCB Piotr Błaszczyk w rozmowie z „Rzeczpospolitą" wy-
jaśnia, że to, jak doszło do błędu, jest jeszcze weryfikowane. 
"Kampania została zatrzymana, gdy zorientowaliśmy się, że nastąpił 
błąd. Alert z błędną informacją mógł zostać wysłany do około 700 tys. 
numerów"– mówi Piotr Błaszczyk.  
"Następnie rozpoczęliśmy wysyłkę wiadomości do osób przebywają-
cych w województwie lubelskim" – dodaje.  
Przyznaje również, że RCB nie odwołał alertu w Lubuskiem drogą 
SMS-ową, a jedynie przeprosił poprzez media społecznościowe.  
Według niego operatorzy komórkowi nie zapisują listy numerów, do 

których wysyłają wiadomości w danej  
kampanii informacyjnej... 

6.10.2026 Spotkanie  
z Zarządem Enea S.A. 

W Poznaniu w świetlicy Enea Oświetlenia 
spotkały się strony dialogu społecznego w 
Enea S.A. Było to pierwsze spotkanie, podczas 

którego organizacje związkowe miały okazję oficjalnie poznać nowych 
członków Zarządu. 

Dla strony społecznej fakt, że przy jednym stole pojawił się cały Zarząd 
ENEA S.A., ma również wymiar symboliczny – trudno dziś przypo-
mnieć sobie, kiedy ostatni raz spotkaliśmy się z całym Zarządem. 
Dlatego traktujemy je jako potencjalny początek nowego etapu w rela-
cjach pomiędzy stroną społeczną a pracodawcą. Liczymy na powrót 
konstruktywnego dialogu. 
Spotkanie zostało zorganizowane na zaproszenie pracodawcy i zgodnie 
z przekazanym zaproszeniem miało mieć charakter informacyjno -
poznawczy . Jego celem było wzajemne przedstawienie się uczestni-
ków, prezentacja obszarów odpowiedzialności oraz najważniejszych 
priorytetów poszczególnych członków Zarządu, a także umożliwienie 
przedstawicielom organizacji związkowych przedstawienia swoich orga-
nizacji i zasygnalizowania najważniejszych problemów. 
Spotkanie nie było zaplanowane jako forum formalnych negocjacji 
ani jako miejsce podejmowania rozstrzygnięć w szczegółowych 
sprawach pracowniczych. Nie oznaczało to jednak, że zabrakło trud-
nych tematów. Wręcz przeciwnie przedstawiciele strony społecznej 
wykorzystali możliwość bezpośredniej rozmowy z całym Zarządem, 
aby przypomnieć o sprawach, które od dłuższego czasu czekają na 
rozwiązanie. 
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Spotkanie rozpoczął Prezes Zarządu ENEA S.A. Grzegorz Kinelski, 
który przedstawił nowych członków Zarządu. Prezes krótko omówił 
również najważniejsze tematy dotyczące funkcjonowania Grupy 
ENEA oraz agendę spotkania. Najważniejsze tematy to przede wszyst-
kim transformacja energetyczna oraz cyfryzacja. Nowe narzędzia i 
rozwiązania technologiczne mają pozwalać na większą elastyczność w 
zarządzaniu „miksem” energetycznym. Jednocześnie strategia Grupy 
ENEA ma uwzględniać zmieniające się otoczenie rynkowe oraz kieru-
nek rozwoju rynku energii opartym na "zielonym ładzie".  
Następnie kolejno przedstawili się poszczególni członkowie Zarządu 
ENEA S.A., omawiając swoje doświadczenie zawodowe, zakres odpo-
wiedzialności oraz najważniejsze zadania stojące przed podległymi im 
obszarami. 
Stanisław Tokarski – Wiceprezes Zarządu ds. Handlowych – przed-
stawił swoje wieloletnie doświadczenie w energetyce zawodowej, sięga-
jące ponad 30 lat. Omówił aktualne działania dotyczące obszaru handlo-
wego, obejmującego m.in. górnictwo, energetykę konwencjonalną, in-
westycje w odnawialne źródła energii oraz handel energią. Wśród naj-
ważniejszych wyzwań wskazał projekt dotyczący Kozienic – nie tylko 
w kontekście inwestycji gazowej, ale również konieczności dalszego 
utrzymywania bloków węglowych jako zabezpieczenia krajowego ryn-
ku energii. Wskazał przy tym na znaczenie bezpieczeństwa energetycz-
nego, szczególnie w sytuacji obecnych kryzysów i braku stabilności na 
świecie. 
Przemysław Baszak – Wiceprezes Zarządu ds. Bezpieczeństwa – 
przedstawił działania związane ze standaryzacją bezpieczeństwa w Gru-
pie ENEA, w szczególności w zakresie zarządzania kryzysowego oraz 
cyberbezpieczeństwa. W tym obszarze planowane są m.in. inwestycje, 
poprawa bezpieczeństwa obiektów, pozyskanie odpowiednio przygoto-
wanej kadry oraz współpraca z innymi spółkami energetycznymi w celu 
wzmacniania bezpieczeństwa całego sektora. Wiceprezes podkreślił 
również znaczenie zgłaszania wszelkich informacji i sygnałów, które 
mogą przyczynić się do poprawy poziomu bezpieczeństwa. 
Eryk Kosiński – Wiceprezes Zarządu ds. Korporacyjnych – przed-
stawił swoje dotychczasowe doświadczenie naukowe i zawodowe zwią-
zane z energetyką. W jego obszarze znajdują się przede wszystkim De-
partament Korporacyjny oraz Departament Prawny i związane z nimi 
bieżące sprawy prawne. Wiceprezes wskazał również na prowadzone 
projekty, w tym związane z wydzieleniem sprzedaży. W przypadku uza-
sadnienia ekonomicznego rozważane jest także utworzenie nowej spółki 
zajmującej się biometanem. 
Adrian Moliński – Wiceprezes Zarządu ds. Współpracy Regionalnej 
oraz Marek Lelątko – Wiceprezes Zarządu ds. Finansowych, którzy 
są już znani stronie społecznej, w swoich wystąpieniach przypomnieli 
najważniejsze zadania, wyzwania i plany związane z podległymi im 
obszarami. 

Po prezentacji członków Zarządu przyszedł czas na wystąpienia przed-
stawicieli Strony Społecznej – Przewodniczących Organizacji Związko-
wych. 
Była to okazja nie tylko do przedstawienia poszczególnych organizacji, 
ale przede wszystkim do przypomnienia Zarządowi o najważniejszych 
problemach pracowniczych oraz o sprawach, które od dłuższego 
czasu pozostają nierozwiązane. 
W swoich wystąpieniach przedstawiciele organizacji związkowych od-

nieśli się również do tematów poruszanych przez Zarząd, w tym do 
transformacji energetycznej, bezpieczeństwa ener-
getycznego oraz cyberbezpieczeństwa. 
Wśród najważniejszych kwestii podniesionych przez 
stronę społeczną znalazły się: 

• błędy w rozliczaniu wynagrodzeń, w tym nad-

godzin – problem, który nadal występuje i powoduje 
uzasadnione niezadowolenie pracowników. Strona 
społeczna wyraziła nadzieję, że obszar ten w końcu 
zacznie funkcjonować prawidłowo, a pracownicy nie 
będą musieli sprawdzać, czy należne im wynagrodze-
nie zostało właściwie naliczone, 

• decyzje poszczególnych Zarządów, które w 

ocenie strony społecznej pozostają niezgodne z zapisami ZUZP – 
coraz częściej do pracowników trafiają komunikaty dotyczące decyzji 
podejmowanych przez pracodawcę bez wcześniejszej refleksji, czy są 
one zgodne z obowiązującymi regulacjami wynikającymi z Zakładowe-
go Układu Zbiorowego Pracy, 

• przeciągające się negocjacje ZUZP ENEA S.A. – do chwili obec-
nej nie jest znany dalszy harmonogram rozmów. Zbliża się koniec roku, 
a nie ma nawet terminu kolejnego spotkania negocjacyjnego. Przy takim 
tempie trudno mówić o realnej możliwości spokojnego wypracowania 
porozumienia. Strona społeczna podkreśliła również, że proponowane 
przez pracodawcę zmiany są dla niej nieakceptowalne a ponadto mając 
na uwadze dotychczasowe rozmowy nie dostrzega wystarczającej prze-
strzeni do rzeczywistych negocjacji, 

• organizowanie szkoleń i spotkań, które w ocenie strony społecz-

nej nie zawsze są potrzebne – pracownicy są obciążani kolejnymi 
szkoleniami, spotkaniami i wiadomościami, które nie zawsze odpowia-
dają ich rzeczywistym potrzebom i możliwościom czasowym. Poczta 
mailowa zasypywana jest niepotrzebnymi informacjami o dodatkowych 
dobrowolnych szkoleniach. Większość pracowników jest tak dociążona 
pracą, że nie ma czasu odbywać takie szkolenia. 

• transformacja energetyczna i tzw. „zielony ład”  – strona spo-

łeczna zwróciła uwagę na konieczność zachowania równowagi pomię-
dzy rozwojem odnawialnych źródeł energii a utrzymaniem stabilnych 
źródeł wytwarzania. Zdaniem strony społecznej bezrefleksyjne zamyka-
nie stabilnych źródeł energii w najbliższej niepewnej przyszłości nega-
tywnie wpłynie na bezpieczeństwo energetyczne kraju. Rozwój zielonej 
energii, której produkcja jest uzależniona m.in. od warunków pogodo-
wych, powinien być prowadzony z uwzględnieniem realnych potrzeb 
systemu energetycznego. Poproszono o nie podejmowanie nieodwracal-
nych decyzji związanych z realizacją „zielonego ładu”. 

• cyberbezpieczeństwo oraz rozwój sztucznej inteligencji – strona 
społeczna wskazała na potrzebę ostrożnego podejścia do coraz szersze-
go wykorzystywania sztucznej inteligencji. Nowe technologie mogą być 
przydatnym narzędziem, ale nie mogą prowadzić do założenia, że czło-
wieka można w każdym obszarze zastąpić technologią. W energetyce 
takie podejście może rodzić szczególne zagrożenia, 
transfer pracowników z obszaru sprzedaży – strona społeczna nadal 
oczekuje na propozycję zapisów zabezpieczających pracowników, któ-
rzy mają przejść do nowej spółki. 
W dalszej, bardziej merytorycznej części spotkania strona społeczna 
przedstawiła konkretne propozycje dotyczące dalszego prowadzenia 
negocjacji ZUZP ENEA S.A., prac nad Ponadzakładowym Układem 

Zbiorowym Pracy dla Grupy ENEA (PUZP). 
Rokowania ZUZP 
W ocenie strony społecznej dotychczasowe negocjacje 
ZUZP nie przyniosły żadnych wymiernych efektów. 
Jednocześnie czasu do końca roku jest coraz mniej, a 
mając dodatkowo na uwadze zbliżający się okres świą-
teczny, jesteśmy coraz bardziej sceptyczni co do możli-
wości wypracowania nowego układu do końca roku. 
Dlatego NSZZ „Solidarność” zaproponowała rozwiąza-
nie, które mogłoby rzeczywiście oznaczać nowe otwar-
cie w relacjach pomiędzy stronami. Chodzi o wydłuże-
nie czasu na negocjacje, co wymagałoby wycofania 
przez Zarząd wypowiedzenia obowiązującego do końca 

roku ZUZP-u. Naszym zdaniem dałoby to obu stronom przede wszyst-
kim czas na spokojne i rzeczowe rozmowy, bez presji związanej z upły-
wającym terminem. Jeżeli rzeczywiście chcemy mówić o nowej jakości 
dialogu społecznego, warto zacząć właśnie od stworzenia warunków do 
prawdziwych negocjacji. 
Ponadzakładowy Układ Zbiorowy Pracy dla Grupy ENEA 
Solidarność przedstawiła również propozycję rozpoczęcia prac nad Po-
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nadzakładowym Układem Zbiorowym Pracy dla Grupy ENEA. Taki 
dokument mógłby zawierać podstawowe regulacje wspólne dla pracow-
ników całej Grupy ENEA, zapewniając wszystkim pracownikom pod-
stawowy poziom ochrony i wspólne standardy. Jednocześnie poszcze-
gólne Zakładowe Układy Zbiorowe Pracy mogłyby zachować zapisy 
wynikające ze specyfiki konkretnych spółek. W naszej ocenie takie 
rozwiązanie pozwoliłoby uporządkować system zbiorowych stosunków 
pracy w Grupie, jednocześnie zapewniając pracownikom wspólne i 
odpowiednio zabezpieczające ich prawa podstawowe. 
Umowa społeczna 
Kolejnym ważnym tematem była umowa społeczna, która niestety już 
wygasła wiosną tego roku. Oczekujemy przedłużenia ważności umowy. 
Wyraziliśmy gotowość do rozmów i negocjacji w tym temacie. Stoimy 
na stanowisku, że w sytuacji zachodzących zmian w energetyce i stoją-
cych przed Grupą ENEA wyzwań warto powrócić do rozmów nad stwo-
rzeniem nowej umowy społecznej. Dotychczasowa umowa społeczna 
nie wygenerowała dla pracodawców żadnych kosztów, a pracownikom 
dawała poczucie bezpieczeństwa i stabilności. Co istotne, zapisy doty-
czące umowy społecznej nadal funkcjonują w niektórych układach zbio-
rowych co oznacza że warto rozważyć ich odpowiednie przedłużenie. 
Odpowiedź Zarządu 
Do przedstawionych postulatów odniósł się Prezes Zarządu ENEA S.A. 
Grzegorz Kinelski, który omówił poszczególne kwestie i potwierdził 
otwartość Zarządu na dalsze procedowanie przedstawionych spraw. Nie 
wszystkie stanowiska stron są jednak zbieżne. 
W odniesieniu do ZUZP Zarząd wskazał, że układ powinien zostać 
uzgodniony możliwie szybko niezależnie od tego, czy nastąpi to jeszcze 
w tym roku, czy już w kolejnym. W ocenie Zarządu nawet w przypadku 
braku uzgodnienia nowego układu nie oznacza to automatycznie zmian 
w funkcjonowaniu dotychczasowych zasad. Jednocześnie, pod koniec 
spotkania, Zarząd zadeklarował, że w ciągu dwóch tygodni raz jeszcze 
zweryfikuje dotychczasowy projekt ZUZP, a następnie bezzwłocznie 
powróci do rozmów ze stroną społeczną. 
Zarząd nadal dostrzega potrzebę przynajmniej w odniesieniu do ENEA 
S.A. znacznego uproszczenia zapisów układu, w szczególności dotyczą-
cych wynagrodzeń, co zdaniem pracodawcy mogłoby m.in. ułatwić 
procesy rekrutacyjne. 
W sprawie PUZP dla Grupy Kapitałowej ENEA Zarząd wskazał, że 
temat został dopiero wywołany przez stronę społeczną w związku z tym 

został określony jako temat otwarty, który być może zasadnie byłoby 
dalej procedować. Jednak najpierw trzeba załatwić temat ZUZP. Jak 
podkreślono listopad będzie miesiącem ZUZP. 
Jeśli chodzi o umowę społeczną, Zarząd nie dostrzega obecnie aż tak 
dużej skali zmian i zagrożeń w sektorze energetycznym oraz w samej 
Grupie ENEA, która uzasadniałaby konieczność zawarcia takiego doku-
mentu. Jednocześnie Prezes zaznaczył, że jeżeli miałaby powstać umo-
wa społeczna zawierająca zapisy uzupełniające regulacje, których nie 
ma w ZUZP, a potrzeba jej zawarcia zostanie wykazana, Zarząd również 
może pochylić się nad takim rozwiązaniem. 
Podsumowanie 
Na zakończenie spotkania Prezes Grzegorz Kinelski podziękował stro-
nie społecznej za spotkanie i podkreślił, że dostrzega dążenie strony 
społecznej do nowego otwarcia. Nie oznacza ono oczywiście, że nagle 
zniknęły wszystkie problemy. Nie oznacza to również, że strony we 
wszystkich kwestiach zaczęły się ze sobą zgadzać. Wręcz przeciwnie 
dzisiejsza dyskusja miejscami miała bardzo burzliwy charakter. 
Była również naturalnym podsumowaniem problemów i doświadczeń 
ostatniego okresu, które rzadko były pozytywne z punktu widzenia stro-
ny społecznej. Nie zabrakło emocji, a niektóre kwestie wymagały 
dłuższej rozmowy… 
Mimo tego po raz pierwszy od dłuższego czasu przedstawiciele strony 
społecznej mieli możliwość bezpośredniej rozmowy z całym Zarzą-
dem ENEA S.A., w tym z nowymi członkami Zarządu, którzy do tej 

pory nie mieli okazji oficjalnie spotkać się z organizacjami związkowy-
mi. 
Dlatego oczekujemy, że dzisiejsze spotkanie nie będzie jednorazowym 
wydarzeniem, ale początkiem regularnego i rzeczywistego dialogu 
pomiędzy stroną społeczną a Zarządem ENEA S.A. 
Mamy nadzieję, że nowe osoby w Zarządzie ENEA S.A. oraz nowa 
perspektywa, którą wnoszą, pomogą wspólnie zamknąć stare, nie-
rozwiązane sprawy i zbudować dialog społeczny oparty na wzajem-
nym szacunku, odpowiedzialności i konkretnych rozwiązaniach. 
Liczymy na to, że szerokie akcje i programy próbujące wykazać wyso-
kie standardy etyczne i moralne , które aktualnie prowadzone są w 
całej Grupie Kapitałowej (KUBO, POZYTYWNA ENERGIA ENEI , 
ENERGIA WSPÓLNOTY) nie są tylko zabiegami PR-owymi… 
 

7.10.2026 Obradowała  
KP Gorzów NSZZ „Solidarność” 

W świetlicy Rejonu Dystrybucji Dębno na kolejnym w tym roku ze-
braniu spotkali się członkowie Komisji Podzakładowej NSZZ 
„Solidarność” Enea Gorzów Wielkopolski (KPG).  
W drugiej części zebrania uczestniczył również wybrany przez  
pracowników Tomasz Gajek Członek Zarządu Enea Operatora. 
Po załatwieniu spraw emerytalnych przystąpiono do realizacji wcześniej 
przyjętego programu zebrania: 
1.Odczytanie i przyjęcie protokołu z ostatniego zebrania KP (10 
lipca 2026 Międzychód). 
2.Przyjęcia członków. Stosowną uchwałą w Szeregi Naszej organizacji 
przyjęto kolejne dwie osoby. 
3.Sprawozdanie z działalności od ostatniego spotkania KPG. K. 
Gonerski przedstawił najważniejsze fakty i zdarzenia jakie miały miej-
sce od 10 lipca 2026 r. 

4.Wybory uzupełniające do Prezydium KPG. Wybrany do Zarządu 
Enea Operatora Tomasz Gajek z mocy prawa nie może zasiadać we 
władzach związku, dlatego konieczne było przeprowadzenie wyborów 
uzupełniających w Prezydium KPG.  

 
W wyniku tajnych wyborów 
Członkiem Prezydium KPG 
został wybrany Marcin Ciszak.  
GRATULUJEMY i życzymy 
owocnej pracy. 

(Ciąg dalszy ze strony 7) 
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5.Sprawy płacowe. Podsumowano zawarte porozumienia płacowe w 
2026 r. w tym też zawarte w Enea S.A we wrześniu 2026 r. 
(przyznane kwoty ciężko nazwać podwyżkami, część obli-
gatoryjna jest poniżej inflacji). Przedstawiono analizę za-
wartych porozumień płacowych w latach 2023-2026 r. 
6.Negocjacje ZUZP Enea S.A. Zrelacjonowano przebieg 
negocjacji oraz ich efekty, a właściwie ich brak. Po spotka-
niu z nowym Zarządem 6 września 2026 r. jest nadzieja 
na zmianę tej patowej sytuacji. 
7.Pracowniczy Program Emerytalny (PPE), Ubezpie-
czenia grupowe na życie i zdrowie. K. Gonerski zapo-
znał zebranych w efektem negocjacji nad zawarciem nowe-
go PPE (bez części ubezpieczeniowej). Zespół powołany 
do tego celu wyłonił firmę, która będzie  prowadzić nowe 
PPE -Allianz. Aktualnie trwa proces wyłaniania firmy, 
która będzie prowadzić ubezpieczenia grupowe na życie na 
kolejne 3 lata. W pierwszym kwartale 2027 ruszy proces 
wyłaniania firmy, która będzie prowadzić grupowe ubez-
pieczenia na zdrowie. 

8.Relacja z zebrania Komisji Międzyzakładowej NSZZ 
„Solidarność” Enea (KM). Nasi przedstawiciele w KM zrelacjonowali 
tematykę obrad Komisji. 
9.Obchody 46 rocznicy powstania NSZZ „Solidarność”. Podsumo-
wano  obchody narodzin związku. Nie wszystko udało się nam zorgani-
zować ( turniej piłkarski). Niestety zauważalna jest mała aktywność 
członków KPG. 
10.Referendum w/s „zielonego ładu” -zbieranie podpisów pod wnio-
skiem o referendum. Do końca roku zbieramy podpisy pod wnioskiem o 
referendum. Czas na aktywność również w tej sprawie. 
11.Majątek nie sieciowy -przeszłość Ośrodka Wypoczynkowego 
(OW) Bledzew. W październiku 2026 ma się ukazać oferta sprzedaży 
domków, po nowej wycenie. Wcześniej został sprzedany OW Długie. 
Środki ze sprzedaży OW mają posłużyć po podwyższenia standardu 
OW Pogorzelica. 

12. Wystąpienie T. Gajka Nasz Człowiek w Zarządzie Enea Operato-
rze zapoznał zebranych ze swoim zakresem obowiązków. Poruszył tak-
że kwestie bezpiecznego poruszania się pojazdami służbowymi przez 
pracowników, zasadami bezpieczeństwa i dbania o pojazdy służbowe. 
Podkreślił, że bardzo zależy mu ma poprawie komunikacji z pracowni-
kami. 
13. Sprawy różne. -Ustalono termin Zjazdu Delegatów Naszej Organi-
zacji -29-30.12.2026 r.  -Prezenty od Mikołaja na  Święta Bożego Naro-
dzenia. -Udzielono zapomogi losowej Członkowi Naszej Organizacji, 
który znalazł się w ciężkiej sytuacji życiowej.-Wymiana floty samocho-

dowej (nietrafione zakupy).- Aktualizacja listy chronionych, -
Niebezpieczny wyjazd z parkingu przy ul. Sikorskiego. 

Po  zakończeniu zebrania KPG K. Gonerski i T. Gajek spotkali  
się z pracownikami Grupy Kapitałowej Enea z obszaru  
Dębna.  Tematyka spotkania pokrywała sią z tą omawianą podczas 
zebrania KPG. 
Więcej zdjęć na naszej stronie-Menu-Aktualności 
 

8-9.10 2026 Obradowała  
Rada Krajowej Sekcji Energetyki 

W Gawrych Ruda spotkali się członkowie Rady Krajowej Sekcji 
Energetyki NSZZ „Solidarność” (KSE). Organizatorem zebrania była 
Polska Grupa Energetyczna. W obradach uczestniczył przedstawi-
ciel Krajowej Sekcji Elektrowni i Elektrociepłowni Krzysztof  
Iwaszko. 

Po załatwieniu spraw 
proceduralnych przy-
stąpiono do realizacji 
wcześniej przyjętego 
programu zebrania: 
1.Wystąpienia zapro-
szonych gości. K. 
Iwaszko zapoznał 
zebranych z działalno-
ścią siostrzanej Sekcji. 

2.Przyjęcie protokołu z ostatniego zabrania KSE. Przyjęto protokół z 
28 kwietnia 2026 r. z Grodziska Wielkopolskiego.  
3. Zespół Trójstronny ds. Branży Energetycznej. Niestety pozorowa-
ny dialog nadal trwa. Zgłaszamy problemy, łamanie umów społecznych, 
odstępowanie do stosowania PUZP.  Niestety nie ma ze strony właści-
ciela żadnych reakcji.  Osoby, odpowiedzialne za taką politykę w Gru-
pach Energetycznych dalej zajmują  stanowiska w Zarządach.   

4. Ponadzakładowy Układ Zbiorowy Pracy (PUZP). Strona praco-
dawców bojkotuje prace nad PUZP. Po dłuższej dyskusji wypracowano 
wspólne stanowisko dotyczące nowej formuły Układu. Teraz pozostaje 
nam przekonać do tej formuły stronę pracodawcy. W sprawie promo-
waniu Układów Zbiorowych Pracy Rada przyjęła Stanowisko 
5.Sytuacja w Grupach Energetycznych. Przedstawiciele: Polskiej 
Grupy Energetycznej, Enei, Energii, Taurona przedstawili problemy 
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z jakimi borykają się w tych Spółkach. Omówiono zawarte porozumie-
nia płacowe. Jak podkreślono nie są to podwyżki, tylko przeszerego-
wania ich poziom nie rekompensuje nawet aktualnej inflacji... 
Ogranicza się zatrudnienie we wszystkich grupach równocześnie po-
większając liczbę etatów w Zarządach.  Ogłaszane są kolejne formy 
PDO : Zachęty emerytalne, Bonus dla emeryta.  Braki kadrowe gene-
rują bardzo dużą liczbę nadgodzin. Zauważalne jest też łamanie za-
wartych porozumień i odchodzenie od umów społecznych.  Niestety 
sytuacja z miesiąca na miesiąc jest coraz gorsza, narasta społeczne 
niezadowolenie. Co chwilę zmieniające się przepisy, zła organizacja 
pracy, nie działające nowe programy powodują agresję coraz bar-
dziej nie zadowolonych klientów, którzy wyżywają się na naszych 
pracownikach. W BOK-ach dochodzi do dantejskich scen. Coraz wię-
cej pracowników nie wytrzymuje tej nerwowej sytuacji i zwalnia się. 
Koledzy z Lublina zapoznali zebranych jak reagują na Alerty RCB 
związane z wojną na Ukrainie. Niestety notowany jest wzrost liczby 
wypadków przy pracy, w tym również śmiertelnych.  

6.Wybory uzupełniające do Prezydium KSE. Andrzej Bogucki w 
związku z przejściem na emeryturę złożył rezygnacje z zajmowanej 
funkcji Członka Prezydium KSE. Przeprowadzono wybory uzupełnia-
jące, W tajnych wyborach  do Prezydium wybrano Pawła  
Brodzińskiego z Grupy Energa 

7.Sprawy różne. -Następne planowe obrady Rady KSE zorganizuje w 
styczniu 2027 Grupa Energa.-Podjęto decyzję w sprawie zakupu roll-
up-a KSE. 
Więcej zdjęć na naszej stronie-Menu- Aktualności 
 

13.10.2026 Jak powstała Enea Sprzedaż? Za  
kulisami największej zmiany ostatnich miesięcy.  

Klienci nie odczuli zmiany, ale za kulisami wykonały ją setki osób z 
wielu obszarów Grupy Enea.  

O tym, jak wyglądało przygotowanie do 
uruchomienia Enei Sprzedaż, co było 
największym wyzwaniem i jakie możli-
wości otwiera nowa organizacja, rozma-
wiamy z Magdaleną Majchrzycką,   
Prezes Spółki. 
Od 1 października sprzedaż energii elek-
trycznej i gazu w Grupie Enea działa w 
ramach Enei Sprzedaż. Co ta zmiana 

oznacza dla spółki i jej zespołu? 
Magdalena Majchrzycka, Prezes Enei Sprzedaż: "To przede wszyst-
kim nowy etap w rozwoju obszaru sprzedaży w Grupie Enea. Kompe-
tencje sprzedażowe zostały skupione w wyspecjalizowanej spółce, która 
odpowiada m.in. za ofertę i relacje z klientami. Dzięki temu możemy 
podejmować decyzje bliżej rynku, sprawniej rozwijać produkty i lepiej 
wykorzystywać wiedzę zespołu, który każdego dnia pracuje z klienta-
mi. Zmieniła się struktura organizacyjna, ale nie zaczynamy od zera. 
Do Enei Sprzedaż przeszli pracownicy z dużym doświadczeniem, zna-
jomością rynku i potrzeb odbiorców. To właśnie na tych kompeten-
cjach budujemy dalszy rozwój spółki" 
1 października był ważną datą, ale poprzedziło ją wiele miesięcy 
intensywnych przygotowań. Jak  proces wydzielenia wyglądał od 
środka? 
"Był to jeden z najbardziej złożonych procesów organizacyjnych, w 
jakich uczestniczyliśmy. Przygotowania trwały wiele miesięcy i obej-
mowały równolegle kwestie formalne, prawne, finansowe, technolo-
giczne, operacyjne, pracownicze i komunikacyjne. Konieczne było 
dostosowanie systemów, wzorów dokumentów, pełnomocnictw, ra-
chunków i procesów obsługowych, a następnie dokładne przetestowa-
nie wprowadzonych rozwiązań. Największym wyzwaniem było prowa-
dzenie tych prac równolegle z codzienną obsługą klientów i bieżącą 
działalnością sprzedażową. Nie mogliśmy zatrzymać organizacji na 
czas przygotowań. Zespół wykonywał więc swoje codzienne obowiązki, 
a jednocześnie angażował się w spotkania projektowe, testy, uzgodnie-
nia i przygotowanie wariantów działania na różne scenariu-
sze.  Realizacja tego przedsięwzięcia wymagała przez wiele miesięcy 
ogromnego zaangażowania setek osób, często także poza standardowy-
mi godzinami pracy. Chciałabym za to wszystkim serdecznie podzięko-
wać. Szczególne wyrazy uznania kieruję do Kierownictwa Projektu, 
które z dużą determinacją, konsekwencją i odpowiedzialnością prowa-
dziło ten proces od samego początku, a także do wielu zespołów wspie-
rających których wiedza, doświadczenie i codzienne wsparcie były 
nieocenione na każdym etapie realizacji projektu. Efekt, który dziś 
możemy wspólnie świętować, jest rezultatem profesjonalizmu, zaanga-
żowania i skutecznej współpracy wielu osób i zespołów". 

Co powstanie Enei Sprzedaż zmienia z perspektywy pracowników? 
"Nowa spółka daje nam większą samodzielność w rozwijaniu oferty i 
organizowaniu procesów sprzedażowych. Wiedza płynąca z codzien-
nych rozmów z klientami może być szybciej przekładana na konkretne 
rozwiązania. Krótsza droga od pomysłu do decyzji oznacza także więk-
szy wpływ zespołu na to, jak pracujemy i co proponujemy naszym 
Klientom, bo to ostatecznie oni decydują komu zaufają. Większa samo-
dzielność daje nam możliwość szybszego reagowania na potrzeby ryn-
ku, ale jednocześnie oznacza większą odpowiedzialność za efekty na-
szych działań, jakość oferty oraz doświadczenia klientów, które budują 
zaufanie do marki Enea. Chcę jednak, abyśmy traktowali ją przede 
wszystkim jako możliwość wykorzystania kompetencji, które już mamy, 
oraz rozwijania nowych pomysłów w ramach wyspecjalizowanej orga-
nizacji". 
Czy klienci odczują tę zmianę? 
"Zadbaliśmy o to, aby zmiana organizacyjna przebiegła dla klientów 
możliwie płynnie. Dotychczasowe umowy pozostają w mocy, a samo 
wydzielenie sprzedaży nie zmienia cen ani zasad rozliczeń. Klienci 
nadal korzystają ze znanych kanałów kontaktu i mogą załatwiać swoje 
sprawy tak jak dotąd. W dłuższej perspektywie chcemy natomiast, aby 
klienci odczuli korzyści wynikające z większej specjalizacji spółki: 
sprawniejsze podejmowanie decyzji, rozwój oferty oraz rozwiązania 
lepiej odpowiadające na różne sposoby korzystania z energii. To wła-
śnie ten kierunek jest jednym z najważniejszych powodów powstania 
Enei Sprzedaż". 
Jaką spółką ma być Enea Sprzedaż? 
"Enea Sprzedaż powinna łączyć stabilność, wiarygodność i doświad-
czenie wynikające z przynależności do Grupy Enea z elastycznością 
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oraz dynamiką wyspecjalizowanej organizacji sprzedażowej. 
Chcemy być blisko klientów, szybciej reagować na zmiany rynkowe i 
skuteczniej odpowiadać na ich potrzeby poprzez atrakcyjną i konku-
rencyjną ofertę. Naszą ambicją jest nie tylko utrzymanie silnej pozycji 
rynkowej, ale także dalszy rozwój portfela klientów, wzrost sprzedaży i 
budowanie długoterminowych relacji opartych na zaufaniu oraz wyso-
kiej jakości obsługi. 
Zależy mi, abyśmy byli otwarci na pomysły pracowników i wykorzysty-
wali ich wiedzę oraz doświadczenie do doskonalenia naszych procesów 
i produktów, ale jednocześnie pozostawali konsekwentni w realizacji 
celów biznesowych, odpowiedzialni za podejmowane decyzje i skon-
centrowani na osiąganiu mierzalnych rezultatów. 
W centrum tej zmiany pozostają ludzie. Enea Sprzedaż dysponuje ze-
społem doświadczonych specjalistów, ekspertów i menedżerów, którzy 
od lat rozwijają sprzedaż energii oraz budują relacje z klientami. 
Chcemy tworzyć środowisko, w którym kompetencje i doświadczenie 
idą w parze z większą samodzielnością działania, szybszym podejmo-
waniem decyzji i większą odpowiedzialnością za efekty swojej pracy. 
Jestem przekonana, że zaufanie do pracowników, wspieranie inicjaty-
wy oraz jasne oczekiwania dotyczące wyników pozwolą nam zbudować 
nowoczesną organizację sprzedażową, skutecznie odpowiadającą na 
wyzwania rynku i potrzeby klientów. 
Tylko w ten sposób zbudujemy organizację, która będzie skutecznie 
konkurować na rynku, tworzyć wartość dla klientów i zapewniać sta-
bilny rozwój spółki w kolejnych latach". 
Źródło-Intranet. Enea 
Kodeks dobrych praktyk, który podobno obowiązuje w GK Enea 
wymagałby przed przeniesieniem zorganizowanej części przedsię-
biorstwa do nowej Spółki zabezpieczyć interesy pracowników obję-
tych tymi planami- zawrzeć z przedstawicielami pracowników Poro-
zumienie Transferowe, które zapewniłoby niepogorszenie warunków 
pracy i płacy. Niestety takiego porozumienia nie zawarto !!! Ostatnie 
spotkanie w tym temacie odbyło się 25 września 2026 r. Na 15 paź-
dziernika 2026 r. dostaliśmy zaproszenie na spotkanie dotyczące 
tego tematu.  
Może post-factum uda się zawrzeć Porozumienie Transferowe. Bardzo 
na to liczymy...  
 

14-15. 10.2026 Solidarność  
w obronie Trybunału Konstytucyjnego 

Przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność" Piotr Duda 
wezwał wszystkich członków i sympatyków Solidarności do obrony 
Trybunału Konstytucyjnego. „Nadszedł czas, kiedy nie wolno nam 
milczeć!” – napisał w apelu. 
Stańmy w obronie Trybunału Konstytucyjnego! 
"Członkowie i Sympatycy Niezależnego Samorządnego Związku Za-
wodowego „Solidarność”! Wszyscy, którym drogie są wolność, demo-
kracja i praworządność! Nadszedł czas, w którym nie wolno nam mil-
czeć" – napisał Szef Solidarności. 
"Dziś, w obliczu działań wymierzonych w niezależność Trybunału 
Konstytucyjnego, prób siłowego przejęcia nad nim kontroli, podważa-

nia znaczenia jego orzeczeń oraz prób wywierania presji finansowej, 
wzywam do zdecydowanej, wspólnej i solidarnej jego obrony"– zaape-
lował. 
Nie ma zgody Solidarności na siłowe przejęcie TK! 
Piotr Duda zaznaczył, że „zagrożony jest jeden z ostatnich bastionów 
niezależności instytucjonalnej, który w naszej ocenie władza usiłuje 
podporządkować swoim politycznym interesom. Nie ma na to naszej 
zgody! – podkreślił. 

Przypomniał, że od 46 lat Niezależny Samorządny Związek Zawodo-
wy „Solidarność” stoi na straży wolności, godności człowieka, praw 
pracowniczych i obywatelskich. 
"To dzięki odwadze i determinacji milionów Polaków odzyskaliśmy 
prawo do życia w demokratycznym państwie. Dziś znów nadszedł czas 
próby. Nie możemy biernie przyglądać się odzieraniu Polaków z pod-
stawowych praw i zamykać oczu na kolejne bezprawne poczynania 
rozzuchwalonej władzy" – wskazał. 
Szef związku dodał, że Solidarność nie raz zobowiązywała się do 
pilnowania Polski. 
"Nadszedł czas, by to zobowiązanie po raz kolejny wypełnić. Jeżeli 
dzisiaj pozwolimy na podporządkowanie ostatnich niezależnych insty-
tucji doraźnym interesom władzy, jutro zagrożone mogą być prawa 
każdego obywatela, każdego pracownika i każdej rodziny" – stwierdził, 
apelując o „stanięcie murem w obronie naszej niezależności i suweren-
ności”. 
"Zwracam się do wszystkich struktur NSZZ „Solidarność”, do organi-
zacji zakładowych i międzyzakładowych, do działaczy związkowych, 
ludzi pracy, emerytów, młodzieży i wszystkich obywateli, którzy nie 
godzą się na takie traktowanie Rzeczypospolitej: stańmy razem w obro-
nie Trybunału Konstytucyjnego!"– zwrócił się w swoim apelu do spo-
łeczeństwa. 
 
Konstytucyjne fundamenty Rzeczypospolitej 
Berek złożył ślubowanie bez udziału prezydenta 
Bezpośrednią przyczyną środowego protestu była ceremonia ślubo-
wania Macieja Berka na sędziego Trybunału Konstytucyjnego. Były 
minister w rządzie Donalda Tuska został wybrany przez Sejm 4 wrze-
śnia, jednak Prezydent Karol Nawrocki nie odebrał od niego ślubo-
wania. Pałac Prezydencki zgłaszał wcześniej zastrzeżenia dotyczące 
udokumentowania przez Berka wymaganego doświadczenia zawodo-
wego jako radcy prawnego. Mimo tego w środę polityk odczytał rotę 
ślubowania w Sejmie, bez osobistego udziału głowy państwa. 

Zastępca przewodniczącego Komisji Krajowej NSZZ „S” Bartło-
miej Mickiewicz na miejscu wyraził swoją solidarność z protestującymi 
w obronie Trybunału Konstytucyjnego, podkreślając, że jest to de facto 
walka o obronę porządku prawnego Rzeczypospolitej. 
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"Nie ma zgody Solidarności na łamanie prawa, stajemy tu dziś w obro-
nie podstawowych wartości: wolności, demokracji i porządku konsty-
tucyjnego państwa"– zaznaczył Bartłomiej Mickiewicz. 
Wcześniej stanowisko dotyczące obrony Trybunału Konstytucyjnego 
przyjęła Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność”, która na początku 
października obradowała w Zakopanem. 

Zgodnie z obietnicą Przedstawiciele Komisji Krajowej NSZZ 
„Solidarność” na czele z Piotrem Dudą 15 października zjawili się 
przed Trybunałem Konstytucyjnym i zapowiedzieli, że nie odejdą 
stamtąd, dopóki sytuacja wokół TK się nie uzdrowi. Każdego dnia 
przed Trybunałem będą dyżurować przedstawiciele różnych struktur 
Solidarności. 
„Nie wolno nam milczeć” 
"Przedstawiciele Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” przybyli dziś 
na apel, jaki wystosował wczoraj Piotr Duda. Nadszedł czas, w którym 
nie wolno nam milczeć" – napisał w nim Szef Solidarności. 
"Dziś, w obliczu działań wymierzonych w niezależność Trybunału 
Konstytucyjnego, prób siłowego przejęcia nad nim kontroli, podważa-
nia znaczenia jego orzeczeń oraz prób wywierania presji finansowej, 
wzywam do zdecydowanej, wspólnej i solidarnej jego obrony" – zaape-
lował. 
Pilnujmy Polski! 
Dziś przed TK rozpoczęto również dyżury poszczególnych struktur 
Związku. Potrwają one, jak zapowiadają przedstawiciele Solidarno-
ści, aż do momentu unormowania sytuacji w TK.  
"Jesteśmy i będziemy tu aż do końca, do zwycięstwa!" – powiedział 
Przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” Piotr Duda 
do zebranych przed TK. 
"Mam złą wiadomość dla pana premiera Donalda Tuska. Jesteśmy i 
będziemy tu aż do końca, do zwycięstwa! Solidarność nigdy nie prze-
grała. Może chwilowo przegrać bitwę, ale nigdy nie przegra woj-
ny. Musimy walczyć o polską demokrację, nie możemy jej zniszczyć. 
Musimy pilnować Polski  – podkreślił.". podkreślił P.Doda  
Nie możemy być bierni 
Szef Solidarności przemawiając dziś przed budynkiem Trybunału Kon-
stytucyjnego zapewnił o pełnym i bezterminowym wsparciu związ-
kowców dla obrońców TK, których określił mianem bohaterów. 
"Nie możemy biernie się przyglądać temu, co się dzieje. Będziemy 
przed Trybunałem aż do końca, do zwycięstwa. A o to, kiedy nastąpi 
ten koniec, to trzeba pytać pana premiera Donalda Tuska. Jak długo 
ma zamiar dalej z uporem maniaka robić – mówiąc najdelikatniej – 
tego rodzaju szopki i pacyfikować Polaków, którzy bronią suwerenną 
instytucję, jaką jest Trybunał Konstytucyjny?" -pytał retorycznie na 
antenie Telewizji Republika. 
Solidarność zaprawiona w boju 
Piotr Duda podkreślił, że Solidarność ma ogromne doświadczenie w 
walce z rozmaitej natury opresjami i zawsze jest tam, gdzie trzeba 
bronić wartości. 
"Przed chwilą wspominałem z panem prezesem Sakiewiczem różne 
akcje protestacyjne, w których braliśmy wspólnie udział, czy ja brałem 
udział od lat 90. Też były sytuacje dramatyczne, aresztowano nam 
prawie 70 członków związku w różnym okresie, chociażby gdy walczy-
liśmy o tak zwaną ustawę o emeryturach górniczych" -przypomniał. 

Nie ma zgody na przemoc. 
Przewodniczący Związku przyznał jednak, że mimo posiadanego duże-
go doświadczenia udziału w akcjach protestacyjnych, zaskoczył go 
jednak sposób potraktowania jednego z obrońców Trybunału  
Konstytucyjnego, legendy podziemia komunistycznego Adama  
Borowskiego. 
"To, co wczoraj widziałem, że leży na ziemi bez jakiejkolwiek pomocy 
Adam Borowski i policjanci biernie się temu przeglądają, że ci  
oprawcy, którzy dzisiaj uważają, że mają prawo pacyfikować Trybunał 
Konstytucyjny, pozwalają sobie na takie rzeczy. To były sceny  
przerażające" -stwierdził. 

"Tak samo jak sceny, gdy policjanci wlekli starszego pana do „suki”, a 
on mówił, że nie może oddychać. To był członek Solidarności z regionu 
Małopolska, który nie tylko działa w związku, ale także zawsze repre-
zentuje nas na uroczystościach w poczcie sztandarowym. Było mi na-
prawdę smutno i przykro" -dodał. 
"Jeśli słyszę premiera, który mówi o przywracaniu porządku prawnego 
i stosuje takie metody, nie wymaga to dodatkowego komentarza" -
stwierdził. 
Piotr Duda zaznaczył, że zostały przekroczone granice, których 
przekraczać nie wolno i że dla Solidarności jest to nie do zaakcepto-
wania. 
"Mam tylko jedną informację dla pana premiera: Solidarność wchodzi 
do gry i tak łatwo po prostu nie będzie" -zapowiedział Szef Związku. 
Piotr Duda przypomniał wielką demonstrację Solidarności, jaka 
przeszła przez Warszawę 20 maja br. 
"Miarą naszego sukcesu było to, że rząd tego dnia zamilkł. Nie mieli 
nic do powiedzenia, nie tylko nie mogli nas w żaden sposób ośmieszyć, 
ale także sami się przestraszyli" 
Najważniejsza jest Polska! 
Podkreślił, że zna Premiera Tuska i wie, że szef rządu liczy na za-
mieszki i przemoc, ponieważ wówczas byłoby mu łatwiej zdyskredy-
tować protestujących jako wichrzycieli i awanturników. Zaapelował 
o pokojowy przebieg wszelkich manifestacji i zapewnił o wsparciu Soli-
darności w pilnowaniu spokoju. "Wchodzimy w skład komitetu obroń-
ców Trybunału Konstytucyjnego jako instytucja, już nie tylko jako 
poszczególne organizacje, sekretariaty i regiony" -dodał. 
"Bardziej martwię się nie nami, ale politykami. Ja już nie proszę, ja od 
nich żądam jedności. To nie jest w tym momencie ważne, który polityk 
będzie ojcem sukcesu, najważniejsza jest dziś Polska!" -zaznaczył szef 
Solidarności. 
"Już raz Solidarność pogoniła Tuska do Brukseli i teraz też tak bę-
dzie"-zapowiedział. 

15.10.2026 Rozmowy o porozumieniu  
transferowym  

w Enea Sprzedaż 
Poznaniu w siedzibie Enea 
S.A. kontynuowano rozmowy, 
których celem było zagwaran-
towanie pracownikom Enea 
S.A. godnych warunków pracy 
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i płacy w związku z przeniesieniem ich z dniem 1 października 2026 
do nowego pracodawcy (Enea Sprzedaż). \ 

Spotkanie odbyło się w formule mieszanej (zdalnie i stacjonarnie).  
Strona pracodawców podczas spotkania była reprezentowana przez: 
Vice Prezesa ds. Współpracy Regionalnej w Enea S.A. Adriana  
Molińskiego ora Zarząd Enea Sprzedaż - Magdalenę Majchrzycką i 
Bartosza Zielińskiego 

Rozpoczynając spotkanie strona związkowa z dezaprobatą przyjęła 
postępowanie pracodawców w GK Enea.  
Strona pracodawców nie dokończyła negocjacji z 25 września 2026 r. 
dotyczących zawarcia Porozumienia Transferowego na okoliczność 
przejścia pracowników Enea S.A. do Enea Power &Gaz Trading, i 
w trakcie negocjacji przeniosła z dniem 1.10.2026 r. w/w pracowni-
ków do nowego pracodawcy.  

Niestety kolejny raz okazało się, że menagerowie, którzy z nami się 
spotykają mają  usta pełne frazesów oraz programów, które  
podobno obowiązują w GK Enea (Kodeks etyki, KUBO, Pozytywna 
Energia Enei) pozostają tylko pustymi frazesami oraz zabiegami  
PR-owymi.   

Następnie poprosiliśmy o przedstawienie faktów, które wydarzyły się 
po 25 września 2026 r. Wyjaśniono nam, że strona pracodawców bez 
stosownych uzgodnień oraz porozumień 1 października 2026 r. pod-
jęła decyzję o przeniesieniu zorganizowanej części przedsiębiorstwa 

zajmującego się w Enea S.A. sprzedażą do Enea Power &Gaz Tra-
ding i jednocześnie powołano Spółkę Enea Sprzedaż, która stała się 
następca prawnym Spółki Enea Power &Gaz Trading. Podobnie jak 
pracownikom również i nam przekazano informację, że w związku z 
podjętymi działaniami pracodawców nikt na niczym nie straci… Życie 
zweryfikuje te informacje. 
Następnie odbyły się ponad dwugodzinne negocjacje mające na celu 
zawarcie Porozumienia Transferowego. Strona związkowa optowała 
za zawarciem Trójstronnego Porozumienia Zbiorowego, którego 
stronami byłyby: Enea S.A. Enea Sprzedaż i Związki zawodowe 
występujące w Enea Sprzedaż.  
Taka formuła była nie do przyjęcia dla strony pracodawcy. Postanowili-
śmy skupić się na treści porozumienia, z którego wynikałaby jego póź-
niejsza nazwa. Niestety nasze propozycje złożone 25 września 2026 r. 
( 24 miesięczna gwarancja zatrudnienia w nowej Spółce oraz dwie 
premie obligatoryjna i uznaniowa) nie spotkały się z aprobatą strony 
pracodawcy… 

Pomimo wcześniejszych deklaracji, na spotkaniu przedstawiono nam 
jedynie to co wynika z przepisów prawa pracy dotyczących przenie-
sienia zorganizowanej części przedsiębiorstwa oraz zaproponowani 
nam wypłatę nagrody jednorazowej dla przechodzących pracowni-
ków. Zaproponowano nam również zwiększenie kwot bazowych 
w  Regulaminie Premiowania.  
Wywołało to istotne zastrzeżenia strony społecznej.  
Po kilku przerwach negocjacyjnych udało się nam doprowadzić do 
zawarcia Porozumienia, w którym uzgodniono, wysokość nagrody 
jednorazowej -3000 zł. brutto ( wypłata nastąpi 30 października 
2026 r. wszystkim pracownikom Enea Sprzedaż zatrudnionym na 
dzień spisania porozumienia.  (nie tylko tym przechodzącym z Enea 
S.A.)  W Porozumieniu zgodziliśmy się również na podwyższenie 
kwot bazowych w Regulaminie Premiowania.  
Podczas spotkania przekazaliśmy też uwagi, które spłynęły do nas od 
pracowników Enea Sprzedaż: 
-Zmiana godzin rozpoczynania pracy (ruchomy czas pracy  6.00-
10.00 ). Zapewniono nas że żadenemu pracownikowi po przejściu do 
Enea Sprzedaż nie zmieniono godzin rozpoczęcia pracy. 
-Regulamin Premiowania 2027 r. zwiększenie kwoty bazowej obo-
wiązującej od 2024. Projekt Regulaminu na 2027 r. dostaniemy do 
zaopiniowania. 
Na zakończenie strona związkowa skomentowała działania pracodaw-
ców w GK Enea. Strategia GK Enea oparta na „zielonym ładzie” 
oraz wydzielenie z Enea S.A. sprzedaży,  są bardzo dużymi  
błędami . Niestety czas pokaże, że mieliśmy rację… 
 

16 października 1978 roku -PAMIĘTAMY  
 

16 października, mija 
48. rocznica wyboru 
Kard. Karola Wojtyły 
na Papieża. Ówczesny 
metropolita krakowski 
został wybrany w ponie-
działek, 16 października 
1978 r., w drugim dniu 
konklawe.  
 
16.10.1978 r. o 18.18 nad 
Kaplicą Sykstyńską 
uniósł się biały dym, a 
Kardynał Felice ogłosił 
światu: "Habemus Pa-
pam!". Tak metropolita 
krakowski został 264 

następcą św. Piotra. Kardynał Karol Wojtyła jako pierwszy Polak, 
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również jako pierwszy od 455 lat biskup Rzymu, nie będącym Wło-
chem, zostając wybranym na papieża, rozpoczął swój niezwykły ponty-
fikat! Kardynał Wojtyła przybrał imię Jan Paweł II. Papież Polak 
zasiadał na Stolicy Piotrowej blisko 27 lat.  

Jego pontyfikat wywarł ogromny 
wpływ na losy Kościoła i świata. 
Bez Niego nie dokonałaby się 
przemiana Europy. Nie byłoby 
„Solidarności”. Nie runąłby mur 
berliński. Nie byłoby "aksamitnej 
rewolucji". 
Głosząc Ewangelię. Odwiedził 129 
narodów. Napisał 14 encyklik. W 
czasie 26 lat pontyfikatu zwołał 9 
konsystorzy, mianował ok. 240 
kardy nałów, w tym 5 Polaków i 
2,5 tys. biskupów; wyświęcił po-
nad 2 tys. księży; beatyfikował 
1338 osób, a 482 kanonizował.  
Wynik konklawe Polacy przyjęli z 

niedowierzaniem, ale też z wielką radością i nadzieją. Kilka miesięcy 
później, w czerwcu 1979 roku, pod czas pierwszej pielgrzymki papieża 
do Ojczyzny, uwierzyli, że mogą odrzucić komunizm i odmienić swój 
los.” Niech zstąpi Duch Twój i odnowi oblicze Ziemi. Tej ziemi!”. - to 
właśnie te słowa, wypowiedziane przez Jana Pawła II na Placu Zwy-
cięstwa w Warszawie były pierwszym przyczynkiem do upadku 
komunizmu w Polsce. Można bez przesady po wiedzieć, że bez Papie-
ża Polaka i cudu, który za Jego wstawiennictwem dokonał się w Polsce, 
nasz Związek mógłby nigdy nie powstać. Do ojczyzny odbył dziewięć 
pielgrzymek. Przyjeżdżał zawsze z konkretnym przesłaniem, dostoso-
wanym do aktualnie panującej sytuacji religijnej i politycznej. Każda z 
pielgrzymek była traktowana przez Polaków jako narodowe rekolek-
cje, a w spotkaniach z papieżem uczestniczyły miliony osób. Święty 
Jan Paweł II wzywał Polaków do sprawiedliwości społecznej i wza-

jemnego szacunku. 
 
 
Jan Paweł II zmarł 2 
kwietnia 2005 roku. 
Jego uroczystości po-
grzebowe na Placu Świę-
tego Piotra były naj-
większą taką ceremo-
nią w dziejach. Czas 
pomiędzy śmiercią a 
pogrzebem JP II wyzwo-
lił w Polakach dawno 

niespotykaną jedność w bólu po śmierci Wielkiego Polaka .Czas ten 
pod wieloma względami przypominał czasy sierpnia 1980 r. 
(narodziny NSZZ Solidarność).  

1 maja 2011 roku. Jan Paweł II został beatyfikowany przez Benedyk-
ta XVI, a 27 maja 2014 kanonizowany przez papieża Franciszka. 
Święty Jan Paweł II stawiał sobie i nam bardzo wysokie wymagania , 
bo głęboko wierzył w człowieka. Własnym życiem najlepiej pokazał , 
ile może zdziałać jednostka obdarzona wielką pracowitością i wolą wy-
pełnienia swego posłannictwa. Pontyfikat JP II ściśle wiąże się z hi-
storią NSZZ Solidarność. Jego pontyfikat wywarł ogromny wpływ 
na losy Kościoła i świata. Podczas pielgrzymek do Ojczyzny mogliśmy 
uczestniczyć w narodowych rekolekcjach prowadzonych przez Jana 
Pawła Wielkiego .  
Co z tych rekolekcji zostało dzisiaj ? Czy dzisiejsza Polska pamięta 
o naukach JP II? Dlaczego w Polsce są siły, które chcą zszargać 
dobre imię JPII ? Dlaczego dzisiejsza Polska jest tak podzielona ? 

Niestety po ponad 20 latach od śmierci Papieża Polaka my Pokolenie 
JP II widzimy jak bardzo zagubione jest obecnie młode pokolenie. 
Jan Paweł II mocno akcentował nam, że miarą wartości człowieka 
jest to, kim jest i jak traktuje innych, a nie to, co posiada. Dla poko-
lenia wychowanego w dobie konsumpcjonizmu i mediów społeczno-
ściowych to lekcja poszukiwania głębszego sensu życia, empatii oraz 
budowania relacji opartych na bliskości, a nie na statusie material-
nym czy wirtualnym poklasku.  
Papież uczył, że prawdziwa wolność nie polega na robieniu wszyst-
kiego, „co mi się podoba”. Wolność według Jego myśli jest nieroze-
rwalnie związana z odpowiedzialnością za drugiego człowieka oraz z 
prawdą. Nauka ta przestrzega przed egoizmem i uczy, że nasze wybo-
ry zawsze niosą za sobą konsekwencje dla otoczenia. 
Dla nas Ludzi „Solidarności” jest zadanie do wykonania -trzeba 
dotrzeć do młodego pokolenia i przekazać Im uniwersalne wartości 

jakie przekazał na JP II. Najlepiej niech każdy zrobi to w swojej 

rodzinie. 

(Ciąg dalszy ze strony 13) 

(Ciąg dalszy na stronie 15) 

str. 14 / Pod Napięciem / 293 / 10 / 2026 



17.10.2026 Dzień protestów w Warszawie. 

Sobota 17 października 2026 r. była dniem protestów w Warszawie. 

W samo południe na Placu Zamkowym w Warszawie protestowali 
nauczyciele szkół podstawowych, średnich i wyższych oraz pracow-
nicy ośrodków badawczych z całej Polski zrzeszeni w NSZZ 
„Solidarność”.  Protestujący domagali się m.in. wyższych nakładów 
budżetowych na oświatę i naukę, oraz zaprzestania upolityczniania 
programów nauczania.   

O godz. 14.00  przed Trybunałem Konstytucyjnym (TK) odbyła się 
kolejna manifestacja w obronie tej instytucji. Wśród manifestujących 
były Kluby Gazety Polskiej, Prawa i Sprawiedliwości, Ruchu Naro-
dowego, NSZZ „Solidarność”, „Solidarność” Rolnicza a także osoby 
związane m.in. z Ruchem Obrony Granic.  

Wśród manifestantów była liczna reprezentacja z Gorzowa, wśród 
której byli również nasi przedstawiciele Krzysztof i Robert.  

Dziękujemy Wam za patriotyczną postawę.  
 Protestujący mieli ze sobą m.in. biało czerwone flagi, skandowali m.in.: 
„tu jest Polska”.  Manifestacja przebiegła pokojowo, po wystąpieniach 
przedstawicieli w/w organizacji i partii politycznych jej uczestnicy 
rozjechali się do domów, część z nich pozostała w miasteczku na-
miotowym.  
Zastępca Przewodniczącego Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” 
Bartłomiej Mickiewicz podczas swojego wystąpienia przed siedzibą 
TK mówił między innymi:  
Nie pozwólcie odebrać sobie Polski! Walka trwa 
"Gdzie są ci wszyscy obrońcy konstytucji? Gdzie są ci wszyscy obrońcy 
demokracji, którzy w ostatnich latach krzyczeli, wrzeszczeli, mieli kon-
stytucję na koszulkach, mieli konstytucję na flagach, tylko nie mieli 
konstytucji w swoich sercach?" - pytał przed Trybunałem Konstytu-
cyjnym Bartłomiej Mickiewicz,  
„Nie możemy sobie na to pozwolić. Tak ważnej instytucji  
musimy bronić”.  
Bartłomiej Mickiewicz w swoim wystąpieniu przypomniał stanowi-
sko Komisji Krajowej NSZZ "Solidarność" dotyczące obrony Try-
bunału Konstytucyjnego. Podkreślił, że Związek od dłuższego czasu 
dostrzegał ryzyko eskalacji sporu wokół tej instytucji, jednak – jak 
zaznaczył – "nie spodziewano się, że sytuacja rozwinie się tak szybko" 
W ocenie B. Mickiewicza obrona Trybunału Konstytucyjnego nie 
jest wyłącznie sprawą dotyczącą funkcjonowania wymiaru sprawie-
dliwości czy bieżącego sporu politycznego. Przekonywał, że chodzi 
przede wszystkim o ochronę fundamentalnych praw obywatelskich, z 
których korzystają również pracownicy i organizacje związkowe. 
„Co będzie, jeżeli stwierdzą, że w tym kraju nie ma prawa do wolności 
zrzeszania się?” 

Mickiewicz poruszył temat wolności zrzeszania się. Tłumaczył zgro-
madzonym, dlaczego z perspektywy NSZZ „Solidarność” obrona kon-
stytucyjnego porządku państwa ma tak istotne znaczenie. "Bardzo wielu 
ludzi pyta: po co wy tu jesteście? Dlaczego tak ważna jest obrona tej 
instytucji? Ja wam powiem, dlaczego z perspektywy związkowca, z 
perspektywy Solidarności. To jest wolność zrzeszania się. Co będzie, 
jeżeli w tym budynku zasiądą tacy ludzie, którzy stwierdzą, że w tym 
kraju nie ma prawa do wolności zrzeszania się?" – pytał. 
"Nie po to członkowie Solidarności, nie po to założyciele Solidarności 
walczyli o demokrację i wolną Polskę, żebyśmy stali z boku, kiedy ma-
my ryzyko, że do czegoś takiego dojdzie. Nie możemy do tego dopuścić 
i nie pozwolimy na to, moi kochani "– podkreślił. 
Przywołał również postać błogosławionego księdza Jerzego Popie-
łuszki, kapelana Solidarności i jego słowa: "Zło dobrem zwyciężaj!". 
Następnie podkreślił, że celem uczestników demonstracji jest obrona 
wolności, praw konstytucyjnych i suwerenności Ojczy-
zny. "Jesteśmy tutaj w pokojowej atmosferze. Chcemy tylko i wyłącz-
nie prawa do wolności, prawa do konstytucji i poszanowania naszej 
kochanej Ojczyzny, Rzeczypospolitej Polskiej. Pamiętajcie o tym. Tu 
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jest Polska!" – mówił. Bartłomiej Mickiewicz skierował również 
podziękowania do licznie zgromadzonych członków NSZZ 
„Solidarność”, którzy przybyli na to wydarzenie. Zwrócił uwagę na 
ich obecność, podkreślając, że ich udział jest wyrazem osobistego 
zaangażowania i przekonania o słuszności sprawy; 
„Walka trwa o to, czyja będzie Polska”  
W końcowej części przemówienia B. Mickiewicz mówił o możliwości 
demokratycznego wyrażania opinii oraz prawie do referendum. 
Przekonywał, że ich ochrona powinna być przedmiotem szczególnej 
troski obywateli. "Nie pozwólmy odebrać sobie prawa do demokra-
tycznego stwierdzenia, czy nam się coś podoba, czy się nie podoba. 
Prawa do referendum, które w tej chwili jest nam odbierane. Nie po-
zwólcie odebrać sobie wolnych mediów. Nie pozwólcie odebrać sobie 
Polski" – apelował. Przywołał również słowa byłego premiera Jana 
Olszewskiego, nawiązując do historycznych sporów o przyszłość i 
suwerenność Rzeczypospolitej. "Przypomnę słowa historyczne, słowa 
premiera Olszewskiego. Walka trwa nie o to, jaka będzie Polska. Wal-
ka trwa o to, czyja będzie Polska" – powiedział. Swoje wystąpienie 
zakończył okrzykiem: 
"Szczęść wam Boże, niech żyje Polska, niech żyje Wielka  
Solidarność!" 

 
Podczas protestu nasi przedstawiciele 
zbierali również podpisy pod wnio-
skiem o referendum w/s „zielonego 
ładu”. 
Przypominamy, że od kilku tygodni 
przed TK  funkcjonuje miasteczko 
namiotowe, obrońców Polskiej Kon-
stytucji i Trybunału Konstytucyjne-
go.   
Kolejny protest w Warszawie  to po-
kłosie wcześniejszych wydarzeń wo-
kół TK. Wybrany przez Sejm kan-

dydat na sędziego Trybunału Konstytucyjnego Maciej Berek złożył 
pseudo-ślubowanie w obecności marszałka Włodzimierz Czarzaste-
go oraz notariusza. Następnie z innymi osobami, które wcześniej zde-
cydowały się na podobny krok (Krystianem Markiewiczem, Macie-
jem Taborowskim, Marcinem Dziurdą i Anną Korwin-Piotrowską) 
udali się do Trybunału, w celu objęcia urzędu.  
Wejściu do budynku TK kandydatów na sędziów towarzyszyły oddziały 
policji, która w siłowy sposób próbowała usunąć legalnie protestują-
cych obywateli. Prezes TK Bogdan Świeczkowski po wysłuchani 
pseudo-Sędziów nie wpuścił ich do siedziby TK.  Doszło do poważ-
nych  przepychanek przed siedzibą Trubunału, w konfrontacji 
ucierpiał Adam Borowski. To spowodowało, że do komitetu prote-
stującego przed TK oficjalnie przyłączył się Związek Zawodowy 
„Solidarność”. 

Ponadto 16 października w biurze Adama Borowskiego przy ul. Mar-
szałkowskiej doszło do interwencji policji wobec jednego z męż-
czyzn, pana Piotra, uczestnika protestu przed TK. Doszło do zatrzy-
mania, które przybrało agresywny przebieg, w wyniku czego pan Piotr 
wylądował w szpitalu a następnie w areszcie.  

 
Po ponad 50 godzinach od za-
trzymania Piotr wyszedł na wol-
ność. Sąd nie dopatrzył się żad-
nych powodów do zatrzymania i 
zastosowania jakichkolwiek środ-
ków zapobiegawczych…  

19.10.2026 42 rocznica zamordowania  
Bł. Ks. Jerzego Popiełuszki 

Błogosławiony Ksiądz Jerzy Popiełuszko, patron NSZZ 
„Solidarność”, zapłacił cenę życia za głoszenie prawdy i stawanie w 
obronie skrzywdzonych i prześladowanych.  
W dniu jego męczeńskiej śmierci obchodzimy Narodowy Dzień Pa-
mięci Duchownych Niezłomnych. Nowe święto państwowe które ob-
chodzone jest co roku 19 października ma być wyrazem hołdu dla 
duchownych, którzy swoją postawą "dawali wyraz wierze w Jezusa 
Chrystusa, ale też męstwu i niezłomnej postawie patriotycznej". 

Powtórka z historii: 
Życiorys ks. Jerzego  
Ksiądz Jerzy Popiełuszko urodził się 14 września 1947 roku we wsi 
Okopy koło Suchowoli na Podlasiu. 28 maja 1972 r. przyjął święcenia 
z rąk Księdza Kardynała Stefana Wyszyńskiego. Pracował w Dusz-
pasterstwie Akademickim Św. Anny, prowadził konwersatorium dla 
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studentów medycyny. Ostatnim miejscem pracy ks. Jerzego była pa-
rafia p.w. Św. Stanisława Kostki, gdzie prowadził duszpasterstwo 
średniego personelu medycznego, a od sierpnia 1980 r. zaangażował 
się w powstające Duszpasterstwo Ludzi Pracy 31 sierpnia delegacja 
strajkujących hutników poprosiła ks. Kardynała Wyszyńskiego o 
przybycie księdza do huty. Wtedy zgłosił się ks. Popiełuszko.  
W ten sposób rozpoczęła się duchowa przyjaźń hutników z Ks. Je-
rzym. Odprawiał dla nich msze św., prowadził katechezy i organizował 
wykłady.  

We wrześniu 1983 roku Ks. Jerzy zorganizował pielgrzymkę robot-
ników Huty „Warszawa” na Jasną Górę. Za rok do Częstochowy 
będą pielgrzymować już robotnicy z różnych części Polski. Idea Ks. 
Jerzego przerodziła się w coroczną ogólnopolską Pielgrzymkę Ludzi 
Pracy na Jasną Górę. Od lutego 1982 r. ks. Jerzy celebruje msze św. 
za ojczyznę (było ich razem 26). Władza urządza nagonkę. Od stycznia 
do czerwca 1984 roku był przesłuchiwany 13 razy. Szczególnie brutal-
ne ataki były związane z oszczerczą kampanią prowadzoną przez ów-
czesnego rzecznika prasowego rządu Jerzego Urbana (pod pseudoni-
mem Jana Rema). Jak wiemy na podstawie zeznań oskarżonych w 
procesie toruńskim, upozorowany wypadek samochodowy 13 paź-
dziernika 1984r.w drodze z Gdańska do Warszawy był pierwszym 
zamachem na życie Ks. Popiełuszki.  

Uprowadzenie 
Ksiądz Jerzy Popiełuszko został prawdopodobnie zamordowany 19 
października 1984 r. (tak przynajmniej wynika z akt sądowych tzw. 
procesu toruńskiego) przez trzech oprawców z Grupy "D" Departamentu 
IV MSW. Bezpośredni sprawcy zbrodni (nie jej inspiratorzy) - ina-
czej niż w dziesiątkach przypadków, tym razem zostali wykryci i osą-
dzeni. Ich proces był elementem brutalnej gry o wpływy między służba-
mi specjalnymi - WSW i SB. 
Wieczorem 19 października 1984 r. funkcjonariusze Służby Bezpie-

czeństwa Grzegorz Piotrowski, Leszek Pękala, Waldemar Chmie-
lewski (pracę magisterską w Akademii MSW napisał o prymasie Wy-
szyńskim), przebrani w mundury milicjantów z Wydziału Ruchu Drogo-
wego MO zatrzymali golfa, którym powracał z Bydgoszczy, z parafii 
Świętych Polskich Braci Męczenników, do Warszawy ks. Jerzy Popie-
łuszko. Na miejscu uprowadzenia pozostał… orzełek z milicyjnej czap-
ki. Waldemarowi Chrostowskiemu, kierowcy księdza, oprawcy zało-
żyli na ręce kajdanki i posadzili w służbowym fiacie 125p. Dzięki wiel-
kiemu szczęściu udało się Chrostowskiemu wyskoczyć z pędzącego 
auta ( niektórzy kwestionują ten fakt). To on przekazał informację o 
uprowadzeniu. Radio Wolna Europa wnet poinformowało o porwaniu. 
Najgorsza wiadomość 
Zaczęły się poszukiwania księdza. Oficjalnie z datą 30 października 
1984 r. zmasakrowane ciało kapłana wyłowiono z Wisły w okolicach 
tamy we Włocławku. 

Działania "szwadronu śmierci" inspirował Adam Pietruszka, puł-
kownik Służby Bezpieczeństwa, zastępca dyrektora Departamentu IV 
MSW, który zajmował się walką z "antypaństwową" działalnością 
kościołów i związków wyznaniowych oraz prowadził agenturę wśród 
duchownych oraz ewidencjonował i dokumentował działalność księży. 
To on, według historyków IPN, był oficerem prowadzącym najbardziej 
wartościową agenturę SB wśród kleru. 
To z tym departamentem wiąże się działalność zakonspirowanej Grupy 
D. Istnienie Grupy "D" (dezinformacja i dezintegracja) zostało obję-
te tajemnicą dla innych funkcjonariuszy SB. Jej działania były nielegal-
ne w świetle nawet prawa obowiązującego w PRL. To z działalnością 
tej grupy wiążą się akty terroru wobec opozycji i Kościoła. Zbrodni-
cza działalność Grupy "D" nie została do dzisiaj wyjaśniona. Członkom 
z Grupy "D" przypisuje się zabójstwa księży Sylwestra Zycha, Ro-
mana Kotlarza, Stefana Niedzielaka, Antoniego Kija (zmarł w Gdy-
ni w sierpniu 1984 r.), Stanisława Suchowolca, Honoriusza Stanisła-
wa Kowalczyka i Stanisława Palimąki (dokumenty w MSW znisz-
czono). Niedoszłymi ofiarami byli księża Stanisław Małkowski 
(numer jeden na liście płk. Pietruszki) ks. Tadeusz Isakowicz-
Zaleski, i ks. Witold Andrzejewski (Były kapelan Gorzowskiej Soli-
darności).  

Dezinformacja 
Zbrodnia na księdzu Jerzym, choć jej bezpośredni sprawcy zostali 
skazani, została otoczona akcją dezinformacyjną. Nie ustalono co 
robiło 19 października 1984 r. w Bydgoszczy czterech oficerów Woj-
skowej Służby Wewnętrznej (WSW), w tym samym czasie, gdy grupa 
Piotrowskiego (SB) czekała, aż ks. Popiełuszko opuści kościół? Dla-
czego dokonano przeglądu i odkażenia bunkrów w bunkrów w miej-
scowości Kazuń Polski? I to na rozkaz szefa MSW? Czy Kiszczak 
uznał, że paradoksalnie zbrodnia może uwiarygodnić ekipę Jaruzel-
skiego? 2 listopada 1984 roku Pietruszka miał usłyszeć od Kiszczaka: 
"Generale Pietruszka, trzeba dać się zamknąć". W trakcie obrad Biura 
Politycznego KC PZPR 27 listopada 1984 r. z ust Mieczysława Ra-
kowskiego padła uwaga, że trzeba będzie "zasiąść do stołu z działa-
czami opozycji politycznej", co zapowiadało zmianę strategii konfronta-
cyjnej. Dlaczego od sprawy został dwukrotnie odsunięty i już do niej 
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nie przywrócony prokurator Andrzej Witkowski? 
W śledztwie doszło też do tragicznego zdarzenia. Nad ranem 30 listo-
pada 1984 r. na szosie koło Białobrzegów zginęli w wypadku samo-
chodowym dwaj funkcjonariusze Biura Śledczego MSW prowadzą-
cy sprawę morderstwa ks. Jerzego - Stanisław Trafalski i Wiesław 
Piątek, którzy zajmowali się m.in. akcją dezinformacyjną. 
Pytania bez odpowiedzi 
Czy proces toruński odsłonił cały przebieg dramatu? Są osoby, które 
uważają, że nie. Bez odpowiedzi pozostają np. wątki udziału agentury, 
czy udział w niej wojskowych służb. W wyniku zbrodni i ujawnienia jej 
bezpośrednich sprawców wpływy w aparacie władzy utracił generał 
milicji tow. Mirosław Milewski, który "karierę" sowieciarza rozpo-
czynał w 1944 r. od współpracy z osławionym sowieckim kontrwy-
wiadem "Smiersz" (Spiecjalnyje Mietody Rozobłaczenija Szpionow) 
i obławy augustowskiej z lata 1945 r. Nadzorujący WSW gen. Czesław 
Kiszczak, funkcjonariusz reżimu także z czterdziestoletnim stażem, 
triumfował - zyskując pełnię władzy nad resortem bezpieczeństwa. 
 Wyjątkowe bestialstwo 
W protokole oględzin ciała kapłana zapisano: 
"Zwłoki ubrane w czarne spodnie zabrudzone ziemią na całej po-
wierzchni, sutanna koloru czarnego podwinięta do pasa. Do obu nóg 
przywiązany jest worek jutowy, w którym znajdują się kamienie". 
Obrażenie jakie wykazała sekcja zwłok wskazują na wyjątkowe be-
stialstwo oprawców.: -wybite 3 zęby -połamanych 6 żeber -wyrwane 
3 palce ręki,- 61 ran 6 cm na całym ciele -połamany nos -wyrwane 
ucho -powyrywane włosy -przypalany -wyrwany język -duszony -
zmiażdżone kolano -wyrwane paznokcie -siniaki od uderzenia pał-
ką. Sekcja zwłok nie wykazała wody w płucach -Ksiądz Jerzy nie żył 
już jak Go wrzucono do Wisły… 

Ostatnie pożegnanie 

Pogrzeb księdza Jerzego Popiełuszki w Warszawie zgromadził milio-
nowy  tłumy i przekształcił się w wielką manifestację. Wszędzie były 
widoczne transparenty zdelegalizowanej wówczas "Solidarności". 
Duchowny został pochowany przy kościele św. Stanisława Kostki, 
gdzie był wikarym. Miejsce to jest do dziś celem licznych pielgrzymek. 

Proces morderców. 
Proces zabójców Ks. Jerzego rozpoczął się w Toruniu 27 grudnia 1984 
r. Już niebawem okazało się, że władze starannie wyreżyserowały 
jego przebieg. Za pozwoleniem sędziów, często zamieniał się on w 
„sąd nad Księdzem”. Padały oszczerstwa. Bezdusznie przyzwalano na 
bezczeszczenie pamięci o ofierze. Szczególnie arogancko zachowywał 
się główny oskarżony, Grzegorz Piotrowski. Nie było w nim nawet 
śladu skruchy. 
Wszyscy skazani opuścili wcześniej więzienia. W 1987 r. po osobistej 
interwencji ówczesnego Ministra Spraw Wewnętrznych- Czesława 
Kiszczaka na mocy amnestii  kary dla wszystkich sprawców zostały 
złagodzone. Morderca ks. Popiełuszki  Grzegorz Piotrowski  skaza-
ny na 25  lat więzienia, wyszedł na wolność po 11 latach,  i do paź-
dziernika 2017 (ustawa dezubekizacyjna)  dostawał 3900 zł emery-
tury. Był przekonany o swojej niewinności -19 razy występował o 
przedterminowe zwolnienie.  Później  dorabiał sobie jako dziennikarz , 
pisał pod kobiecymi pseudonimami (Dominika Nagel i Anna Tarczyń-
ska) dla "Faktów i Mitów”.  Teksty Piotrowskiego o Kościele ocieka-
ły nienawiścią do duchownych, co widać już po samych tytułach: 
"Macharski cappo di tutti capi", "Kuria twoja mać", "Stan wyso-
kiego Rydzyka", "Ksiądz żywemu nie przepuści", "Biskup w 
 zalotach".   

Grzegorz Piotrowski obecnie nazywa się Grzegorz Pie-
trzak. Mieszka w Łodzi – jak na ironię losu - przy ulicy 
Organizacji  Wolność i Niezawisłość.  Leszek Pękala 
skazany na 15 lat z  więzienia wyszedł po 6 latach. Zmie-
nił nazwisko teraz nazywa się Paweł Nowak przez lata 
sprzedawał ogłoszenia do „Życia Warszawy”,  mieszka w 
Tarnowie Waldemar Chmielewski skazany na 14 lat 
więzienia, wyszedł na wolność po 4,5 roku odsiadki. 
Mieszkał w Warszawie, prowadził tam firmę handlującą 
sprzętem sportowym. Zmarł 5 września 2023 r.  Adam 
Pietruszka skazany na 25 lat pozbawienia wolności, wy-
szedł na wolność po 10 latach. Był podejrzewany o udział 
w zamachu na Jana Pawła II (podczas zamachu razem z 
kilkoma oficerami Służby  
Bezpieczeństwa przebywał na placu Św. Piotra podczas 
zamachu). Zmarł w październiku 2017 r.  
 
Beatyfikacja Ks. 
Jerzego. 
Wkrótce po śmierci 
ksiądz Jerzy Po-
piełuszko został 
powszechnie 
uznany za mę-
czennika okresu 
komunizmu. W 
1997 roku, za 

pontyfikatu Jana Pawła II, 
rozpoczął się jego proces beatyfikacyjny. Papież Polak wielokrotnie 
wspominał księdza Popiełuszkę w czasie audiencji generalnych w Wa-
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tykanie oraz podczas pielgrzymek do ojczyzny. Ksiądz Jerzy Popie-
łuszko został beatyfikowany 6 czerwca 2010. Na ołtarze wyniósł go 
Benedykt XVI.  Aktualnie czekamy na kanonizację błogosławionego 
księdza Jerzego. Pozytywnie zakończyła się procedura badania nie 
dającego się wyjaśnić naukowo uleczenia Francuza Francoisa Aude-
lana, śmiertelnie chorego na białaczkę za wstawiennictwem księdza 
Jerzego.  

31.08.2014 r. Z upoważnienia Ojca Świętego Franciszka, Kongregacja 
Kultu Bożego i Dyscypliny Sakramentów podjęła decyzję o ustano-
wieniu bł. ks. Jerzego Popiełuszki patronem Niezależnego  Samo-
rządnego Związku Zawodowego Solidarność. 
 
Przewracanie wysokich emerytur UB-bekom i SB-ekom !!! 

W obecnej kadencji Sejmu dzięki specjalnej procedurze uruchomionej 
przez MSWiA nawet 15 tys. byłych pracowników Służby Bezpieczeń-
stwa  może odzyskać pełne sowite emerytury, obcięte za rządów PiS 
na mocy ustawy dezubekizacyjnej. 
Zgodnie z ustawą dezubekizacyjną, którą Sejm przyjął w 2016 r., eme-
rytury i renty byłych esbeków i funkcjonariuszy tajnych służb PRL 
obniżono do wysokości średniego świadczenia wypłacanego przez 
ZUS.( nie do najniższego)  
Koalicja Obywatelska, Trzecia Droga i Lewica zobowiązały się w 
umowie koalicyjnej  do odkręcenia przepisów wprowadzonych przez 
PiS. Zmiana ustawy nie wchodziła w rachubę. Prezydent RP by ją 
zawetował.  
Byli SB-cy znaleźli sposób na obejście ustawy. Stowarzyszenie mun-
durowych zaproponowało rządowi przywracanie pełnych emerytur 
na podstawie art. 8a ustawy dezubekizacyjnej. "Pozwala on szefowi 
MSWiA wypłacać pełne świadczenia. Wystarczy, że z takim wnioskiem 
wystąpi do ministra funkcjonariusz, któremu zmniejszono emeryturę"  
W 2024 r. portal -Niezależna.pl ustalił : "ponad 700 decyzji 
w zaledwie dziewięć miesięcy wydali ministrowie spraw wewnętrznych 
i administracji" – Marcin Kierwiński i Tomasz Siemoniak – przy-
wrócili  pełne świadczenia emerytalne byłym funkcjonariuszom komu-
nistycznych służb specjalnych. 
Ilu SB-ekom obecnie przywrócono sowite emerytury ??? 
Krzysztof Wyszkowski, jeden z legendarnych opozycjonistów 
w PRL, uważa tę sytuację za skandaliczną. – "Zdaje się, że pośród jedy-
nych zrealizowanych obietnic, będzie to uhonorowanie byłych funkcjo-
nariuszy SB-KGB" – powiedział Wyszkowski w 2024 r. Dodał, 
że "kiedy mówi się o tym w dniach 40. rocznicy porwania 
i zamordowania ks. Popiełuszki, to odczuwa się tę sytuację boleśnie, 
upokarzająco". 
Janusz Olewiński, przewodniczący Ogólnopolskiego Stowarzyszenia 

Internowanych i Represjonowanych, zastanawia się w rozmowie 
z Radiem Maryja "dlaczego ludzie, którzy znęcali się nad drugimi, 
niszczyli Polskę, Polaków dążących do niepodległości Polski, 
do suwerenności, mają pływać w dostatkach i mieć wyjątkowe przywi-
leje, a ich ofiary żyć w najgorszych warunkach?". 
 

19.10.2026 Gorzów PAMIĘTAŁ  

Tegoroczne obchody tej smutnej rocznicy odbyły się w Parafii Św. 
Wojciecha w Gorzowie. Mszą Świętą w tej Parafii członkowie i sym-
patycy NSZZ "Solidarność" uczcili 42 rocznicę męczeńskiej śmierci 
Bł. Ks. Jerzego Popiełuszki.  Eucharystii przewodniczył Kapelan Go-
rzowskiej "Solidarności" Ks. Zbigniew Samociak Proboszcz tutej-
szej Parafii. Z tej Parafii pochodził również Nasz Kapelan ŚP. Ks. 
Andrzej Szkudlarek, który pełnił tą zaszczytną funkcję od 16 marca 
2016 r do chwili śmierci –15 lipca 2023 r.   

W uroczystościach rocznicowych uczestniczyli Gorzowscy Patrioci, 
Przedstawiciele NSZZ „Solidarność” wraz z Pocztami Sztandaro-
wymi: Zarządu Regionu Gorzów, Enea Gorzów oraz Elektrocie-
płowni Gorzów.  
Niestety w obchodach święta państwowego  nie uczestniczyli przed-
stawiciele władz wojewódzkich i miejskich… 

Bardzo przykrym faktem, który obecnie ma miejsce w Polsce jest przy-
wracanie przez obecną władzę w Polsce sowitych emerytur i rent 
byłym funkcjonariuszom służby bezpieczeństwa PRL Również trud-
nym do zaakceptowania dla nas Ludzi „Solidarności” jest też fakt, że 
obecnie Marszałkiem Sejmu wybranym przez obecną koalicję rzą-
dzącą Polską jest Włodzimierz Czarzasty członek Polskiej Zjedno-
czonej Partii  
Robotniczej (PZPR). W Gorzowie działacz PZPR Władysław Komar-
nicki 2 lipca2025 r. odebrał tytuł Honorowego Obywatela  
Gorzowa... 
Dla przypomnienia PZPR to organizacja która w czasach PRL-u 
rządziła Polską i ma krew na rękach, nie tylko Ks. Jerzego…  
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19.10.2026 Polska może zyskać dziesiątki miliar-
dów. Wystarczy opóźnić odchodzenie od węgla  

Polska może zaoszczędzić dziesiątki miliardów złotych na transfor-
macji energetycznej, jeśli nie będzie zbyt szybko rezygnować z wę-
gla. Zastąpienie starych elektrowni nowymi blokami gazowymi w krót-
kim czasie oznaczałoby ogromne wyzwanie inwestycyjne i ryzyko 
wzrostu kosztów. Eksperci wskazują alternatywę: wolniejsze tempo 
budowy nowych mocy i dłuższą pracę części elektrowni węglowych. 
Transformacja energetyczna może kosztować o kilkadziesiąt miliar-
dów złotych mniej, jeśli część elektrowni węglowych będzie praco-
wać dłużej. Tak wynika z analizy EY przywołanej przez Waldemara 
Szulca, dyrektora biura Towarzystwa Gospodarczego Polskie Elek-
trownie, podczas debaty o konkurencyjności przemysłu. Według tej 
oceny wolniejsza wymiana bloków węglowych na gazowe pozwoliłaby 
ograniczyć wydatki przy porównywalnych kosztach energii. 
Punktem wyjścia jest luka mocowa, która ma się pojawić po 2028 
roku wraz z wyłączaniem niektórych starych elektrowni. Ich produkcję 
trzeba zastąpić, a nowe jednostki muszą być gotowe wtedy, gdy przesta-
ną działać poprzednie. Samo zaplanowanie odpowiedniej liczby mega-
watów nie wystarczy, jeśli harmonogramów budowy nie uda się dotrzy-
mać. 
Możemy zyskać dziesiątki miliardów. Wystarczy opóźnić odchodze-
nie od węgla 
Pierwszy z przedstawionych wariantów zakłada szybkie zamykanie 
bloków węglowych i budowę gazowych, dostępnych od 2032 roku. 
Wymagałoby to prowadzenia jednocześnie od 12 do 16 budów i od-
dawania po cztery bloki rocznie. 
Szulc ocenia, że taki scenariusz jest raczej niemożliwy do wykonania 
ze względu na ograniczone zasoby. Obecnie realizowanych jest osiem 
takich inwestycji, a podwojenie skali oznaczałoby problem z dostępno-
ścią wykonawców i możliwościami udziału krajowych firm. W takim 
scenariuszu wykonawcy z pewnością też zażądaliby wyższych kwot 
w kontraktach, bo sami ponosiliby większe koszty związane z szuka-
niem pracowników i podwykonawców. 
Drugi wariant zakłada rozłożenie budowy elektrowni gazowych na 
dłuższy okres. Wtedy jednak w zamian niektóre jednostki węglowe 
musiałyby pozostać w systemie dłużej. To właśnie ten scenariusz ma 
według przywołanej analizy kosztować o kilkadziesiąt miliardów 
złotych mniej. Oszczędność dotyczy tylko kosztu całego wariantu 
transformacji, więc nie można jej automatycznie przeliczać na obniż-
kę rachunków za prąd o taką samą kwotę. 
 

21.10.2026 NSZZ „Solidarność”  
pilnuje Trybunału Konstytucyjnego 

Członkowie NSZZ „Solidarność” zgodnie z deklaracją złożoną 
przez Przewodniczącego Komisji Krajowej Piotra Dudę mają swój 
namiot pod siedzibą Trybunału Konstytucyjnego (TK) w Warsza-

wie i rotacyjnie dzień i noc dyżurują pod Trybunałem. 

Codzienne dyżury 
Do tej pory dyżury pod TK pełnili przedstawiciele regionów NSZZ 
„Solidarność”: Mazowsze,  Arcelor Mittal Dąbrowa Górnicza, Re-
gion Podlaski, Ziemia Radomska, Region Zielonogórski, Śląsk 
Opolski, a także Region Słupski. 
Wielu związkowców przybywających pod TK podkreśla, że nie przy-
puszczaliby, że przyjdzie im znowu walczyć o podstawowe prawa i 
instytucje państwa demokratycznego, jak w latach 80. Mobilizacja 
wśród członków Solidarności jest ogromna. 

Miasteczko odwiedził również Przewodniczący Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarność” Piotr Duda, który był obecny na miejscu 19 i 20 
października 2026 r. Codziennym gościem miasteczka namiotowego 
środowisk patriotycznych, którym "nie jest wszystko jedno" jest 
legenda "Solidarności" Adam Borowski. 

 
Solidarność weszła  
do gry 
"Solidarność wchodzi do 
gry. I łatwo nie będzie.Nie 
możemy biernie się przy-
glądać temu, co się dzieje. 
Będziemy przed Trybuna-
łem aż do końca, do zwy-
cięstwa. A o to, kiedy 
nastąpi ten koniec, to 
trzeba pytać pana premie-
ra Donalda Tuska"- mó-
wił 

Szef  "Solidarności" o obecności Związku przed Trybunałem. 
Miasteczko odwiedzili także przedstawiciele Krajowej Sekcji Hutnic-
twa NSZZ „Solidarność”, którzy przebywali w Warszawie w związku 
z posiedzeniem Rady Sekcji oraz uroczystościami organizowanymi w 
Hucie Warszawa.  
Wsparcie dla protestujących przed TK. 
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Patrioci z Bydgoszczy, 
Nakła, Szubina, Zamo-
ścia i Żnina 21.10.2026 
przyjechali do Warszawy 
z Pomocą Humanitarną 
dla protestujących w 
obronie Trybunału Kon-
stytucyjnego przed bez-
prawiem Tuska i KOali-
cji 13 grudnia. Dary 
żywnościowe i pieniężne 
przekazano Klubom Ga-
zety Polskiej Adama 
Borowskiego i Ruchowi 
Obrony Granic. Przepro-
wadzono wiele rozmów z 
protestującymi, szczegól-

nie rozrywany był kpt Jan Monarcha. 

Dziękujemy wszystkim wspierającym protestujących przed TK. 
 

22.10.2026 Nowy pomysł na magazyn energii. 

Pod Wrocławiem powstanie pierwszy w Polsce magazyn energii na 
grawitację. Ruszyła budowa  
W Gaju Oławskim pod Wrocławiem ruszyła budowa pierwszego w 
Polsce grawitacyjnego magazynu energii. Wieża może mieć nawet 
212 metrów wysokości, czyli tyle, ile wrocławski Sky Tower. Będzie 
częścią kompleksu, w którym z prądu ze słońca i wiatru powstanie 
tzw. zielony wodór. Inwestycja jest warta blisko 447 mln zł i ma być 
gotowa jesienią 2027 roku. 
Inwestorem jest firma PROMET-PLAST z Gaju Oławskiego, która 
produkuje artykuły medyczne, a od lat wytwarza też własny prąd z 
wiatraków i paneli słonecznych. Budowę prowadzi generalny wyko-
nawca, firma ELQ S.A. z Częstochowy. Na placu budowy trwają już 
prace ziemne. 
Zielony wodór z prądu ze słońca i wiatru 
Najważniejszą częścią inwestycji będzie instalacja do produkcji tzw. 
zielonego wodoru, czyli paliwa wytwarzanego wyłącznie z energii ze 
słońca i wiatru. Jak podaje ELQ S.A. w komunikacie prasowym, rocz-
nie ma tu powstawać ponad 1,7 mln kg wodoru. Może on być wyko-
rzystywany m.in. w przemyśle i transporcie. 
Jak działa magazyn na grawitację 
Instalację zasilą panele słoneczne i wiatraki o łącznej mocy ponad 35 
MW. Gdy produkują więcej prądu, niż jest potrzebne, nadwyżka trafi do 
magazynu. Tam napędzi urządzenia, które podnoszą ciężkie bloki wyso-
ko w górę. Kiedy prądu brakuje, bloki są powoli opuszczane, a ich 
ciężar napędza generatory, które znów wytwarzają prąd. 
Magazyn ma pomieścić 35 MWh energii. Na jego ścianach zamonto-
wane zostaną dodatkowo panele słoneczne. Według ELQ S.A. to roz-
wiązanie rzadko spotykane w Europie. 
Może być wysoki jak Sky Tower 
Ostateczne wymiary budowli nie zostały oficjalnie potwierdzone. 
Według dokumentów przetargowych obiekt może mieć nawet 212 me-
trów wysokości, czyli tyle, ile wrocławski Sky Tower. W planach 
są dwie takie wieże, na razie powstaje pierwsza z nich. 
Pieniądze z Krajowego Planu Odbudowy 
Inwestycję wspiera finansowo Bank Gospodarstwa Krajowego w 
ramach Krajowego Planu Odbudowy. ELQ S.A. odpowiada za 
wszystko: od projektu, przez budowę, po uruchomienie instalacji. Prace 
mają się zakończyć do 30 września 2027 roku. 
 

23.10.2026 Nowi emeryci  
Ludmira i Kazimierz  

Mizgajscy.  
 
W Restauracji „Carmen” w Międzychodzie odbyła się uroczystość 
pożegnania pracy zawodowej Ludmiry i Kazimierza Mizgajskich 
Pracowników Rejonu Dystrybucji Międzychód.  
W okolicznościowym spotkaniu uczestniczyło Kierownictwo Rejonu 
Energetycznego Międzychód, byli i obecni współpracownicy, oraz 
przedstawiciele związku zawodowego, do którego „świeżo upiecze-
ni” Emeryci należą. 

Ludmira przepracowała w sumie 41 
lat z czego 24 w energetyce. Przecho-
dząc na emeryturę pracowała na sta-
nowisku Samodzielny Referent ds. 
Administracji. Spotkanie pożegnalne 
odbyło się awansem, Ludmira przej-
dzie na 
emeryturę 
w lutym 
2027 r.  
 
 
 
 
Kazimierz 
przepraco-
wał w sumie 
45 lat w 
energetyce, 
Przecho-

dząc na emeryturę w sierpniu 2026 r. 
pracował na stanowisku Koordynatora ds. Prac Pod Napięciem. 
Kaziu podczas swojej kariery w energetyce nie ograniczał się tylko 
do pracy zawodowej, był też społecznikiem -od 21 kwietnia 1998 r. 
do 21 marca 20002 r. pełnił funkcję Przewodniczącego Komisji  
Wydziałowej NSZZ Solidarność w Rejonie Dystrybucji Między-
chód, oraz członka Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność”  
ZE Gorzów S.A.  

(Ciąg dalszy ze strony 20) 

(Ciąg dalszy na stronie 22) 

str. 21 / Pod Napięciem / 293 / 10 / 2026 

https://www.solidarnosc.gorzow.enea.pl/wiadomosc/4575/nowi_emeryci_ludmira_i_kazimierz_mizgajscy.html
https://www.solidarnosc.gorzow.enea.pl/wiadomosc/4575/nowi_emeryci_ludmira_i_kazimierz_mizgajscy.html
https://www.solidarnosc.gorzow.enea.pl/wiadomosc/4575/nowi_emeryci_ludmira_i_kazimierz_mizgajscy.html


Jak zwykle przy takich spotkaniach były: życzenia, anegdoty, wspo-
mnienia, prezenty oraz tradycyjne STO LAT.  

W części artystycznej zgodnie z naszą tradycją wystąpił Chór, który 
brawurowo wykonał „HYMN EMERYTÓW” 

Przewodniczący Związku Krzysztof Gonerski w imieniu Komisji 
Podzakładowej NSZZ „Solidarność” Enea Gorzów złożył Kaziowi 
serdeczne podziękowanie za działalność związkową i nie tylko. 
„Wszystko co udało nam się razem osiągnąć jest owocem naszych 
wspólnych działań, w których uczestniczyłeś z pełnym zaangażowa-
niem, oddając na służbę „Solidarności” nie tylko swoją wiedzę i umie-
jętności lecz także serce, niech będzie to dla Ciebie powodem satysfak-
cji i dumy. Przez wszystkie lata łączyła nas nie tylko praca w zabezpie-
czeniach, działalność społeczna, lecz także przyjaźń. Przejście na eme-
ryturę zamyka pewien okres Twojego życia zawodowego, ale nie ozna-
cza rozstania z „Solidarnością”.  Mamy nadzieję, że nadal będziemy 

mogli liczyć na Twoją pomoc, 
że będziesz nas wspierać swoim 
doświadczeniem i życzliwą 
radą. Życzymy Tobie i Żonie 
wszelkiej pomyślności, spełnie-
nia marzeń, oraz zdrowia. Za-
praszamy Was do aktywnej 
działalności w Kole Emerytów i 
Rencistów działającym przy 
Naszej Organizacji”.  
  
Podczas okolicznościowego 
spotkania Nowi Emeryci zad-
bali o to by nikt nie umarł z 
głodu i  
pragnienia. Wszystko było 
pyszne. Można było też spró-
bować swoich sił na parkiecie. 
Spotkanie minęło w miłej i 
rodzinnej atmosferze, przecią-
gnęło się do późnych godzin wieczornych. Fajnie, że są jaszcze takie 
grupy pracowników, którzy chcą się spotykać po pracy i wspólnie 
świętować między innymi takie okoliczności. Szkoda, że niestety jest 
ich coraz mniej…  

Tą drogą przyłączamy się do życzeń (STO LAT na emeryturze) i 
zachęcamy do odwiedzin w siedzibie związku przy każdej bytności 
w Gorzowie.  

Filmiki i więcej zdjęć na naszej stronie:-Menu-Aktualności 

 
27.10.2026 Protest  

LW Bogdanka  
-okupacja siedziby  

Zarządu Spółki 
Liderzy organizacji związkowych 
działających w LW Bogdanka, także 
"Solidarności", rozpoczęli wczoraj 
wieczorem protest. Jak argumentują, 
dotychczasowe rozmowy z Zarządem 

nie przyniosły oczekiwanego rezultatu i do-
magają się spotkania z Ministrem Aktywów 
Państwowych Wojciechem Balczunem. 
 
Noc spędzili w siedzibie Zarządu 
Liderzy działających w Bogdance organizacji 
związkowych spędzili noc w siedzibie spółki.  
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Wczoraj przed budynek zarządu Bogdanki przynieśli drewnianą trum-
nę z napisem „górnictwo i energetyka”. Zapowiedzieli, że nie wyjdą z 
budynku zarządu do czasu rozwiązania sporu. 
Jak przekazali, dotychczasowe rozmowy z zarządem nie przyniosły 
dotąd rezultatów, wobec czego związkowcy zażądali pilnego spotka-
nia z ministrem aktywów państwowych Wojciechem Balczunem. Od 
niego oczekują przedstawienia konkretnych decyzji dotyczących wyna-
grodzeń, przyszłości zakładu oraz bezpieczeństwa zatrudnienia. 
Dziś protestujący poinformowali, że pierwsza noc w siedzibie Bogdanki 
za nimi i oczekują informacji z MAP.  Przedstawiciele zarządu spółki, 
pytani przez dziennikarzy o protest, wyrazili otwartość na podjęcie 
dialogu i poinformowali, że wyznaczono termin spotkania na  
3 listopada.  
52 pytania 

Przypomnijmy, związki zawodowe działające w kopalni Bogdanka, w 
tym NSZZ „Solidarność”, wystosowały kilka dni temu pismo do Za-
rządu firmy. 
Działacze zawarli w nim 52 szczegółowe pytania dotyczące między 
innymi zabezpieczenia pracowników Bogdanki w okresie transfor-
macji energetycznej, czyli w procesie odchodzenia od węgla. Pytają, 
czy kierownictwo firmy jest gotowe zawrzeć z organizacjami związ-
kowymi porozumienie określające minimalny poziom zatrudnienia 
oraz zasady ochrony pracowników. 
Chcą również wiedzieć, jaki poziom zatrudnienia Zarząd przewiduje 
w poszczególnych latach do 2035 roku oraz czy strategia spółki za-
kłada zwolnienia, nieprzedłużanie umów, nieodtwarzania wakatów, 
ograniczenie przyjęć albo przekazywanie części działalności pod-
miotom zewnętrznym. 
 

28.10.2028 Enea Akademia Talentów -VIII edycja  
 
"Niektóre talenty czekają tylko na 
szansę, by rozwinąć skrzydła". 
Enea i Fundacja Enea – Energia 
Wspólnoty właśnie uruchomiły VIII 
edycja Enea Akademii Talentów, w 
której 80 młodych osób z całej Pol-
ski może zdobyć stypendium o 
wartości 5 000 zł. Jeśli znasz kogoś, 
kto rozwija swoje pasje, angażuje się 
społecznie lub osiąga sukcesy w 
nauce, warto przekazać mu tę in-
formację. 

Ruszyła VIII edycja programu stypendialnego, który od lat wspiera 

utalentowanych, ambitnych i zaangażowanych młodych ludzi, pomaga-
jąc im rozwijać pasje, zdobywać nowe doświadczenia i realizować ma-
rzenia.  
W tegorocznej edycji aż 80 uczniów szkół podstawowych i ponad-
podstawowych z całej Polski otrzyma stypendia o wartości 5 000 zł 
każde. O wsparcie mogą ubiegać się młodzi ludzie, którzy wyróżniają 
się osiągnięciami edukacyjnymi, realizują własne projekty, rozwijają 
zainteresowania lub angażują się w działania na rzecz innych. 
Uczestnicy mogą zgłaszać swoje osiągnięcia w trzech kategoriach: 

• nauki ścisłe, 

• nauki przyrodnicze, 
zaangażowanie społeczne. 
To dobra okazja, by wesprzeć młody talent we własnej rodzinie lub 
wśród znajomych. Być może właśnie Twoje dziecko, wnuk, siostrze-
niec czy sąsiadka mają osiągnięcia, którymi warto się pochwalić i za-
walczyć o dodatkowe wsparcie na dalszy rozwój. 
Enea Akademia Talentów to inwestycja w rozwój młodego pokole-
nia. W siedmiu dotychczasowych edycjach konkursu przekazano na 
stypendia 1,9 mln zł, wspierając setki młodych ludzi w realizacji ich 
edukacyjnych i społecznych aspiracji. W tym roku do młodych talentów 
trafi kolejne 400 tys. zł 
Jak wygląda udział w konkursie? Najpierw uczestnicy przedstawiają 
swoje osiągnięcia, pasje i działania. Następnie wybrani kandydaci przy-
gotowują krótki materiał wideo pokazujący, na co przeznaczyliby sty-
pendium i jak pomogłoby im ono w dalszym rozwoju. 
Zgłoszenia można składać online do 31 października. Szczegóły, 
regulamin oraz formularz zgłoszeniowy znajdziesz na akademiatalen-
tow.enea.pl 
Nie zwlekaj – przekaż tę informację dalej i pomóż młodym talentom 
rozwinąć skrzydła. 
 

29.10.2026 Kontynuacja rozmów  
w temacie ZUZP w Enea S.A.  

W salce Enea Oświetlenia w Poznaniu po dłuższej przerwie odbyła się 
kolejna tura rokowań nad Zakładowym Układem Zbiorowym Pra-
cy (ZUZP) dla Pracowników ENEA S.A. 
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele organizacji związkowych 
oraz reprezentanci pracodawcy: Adrian Moliński Wiceprezes Enea 
S.A. ds. Współpracy Regionalnej, Roman Kaliski – Zastępca Dyrek-
tora Departamentu Zarządzania Zasobami Ludzkimi i Pełnomocnik 
Zarządu ds. Dialogu Społecznego, Justyna Tomczyk – Dyrektor HR 
ENEA Centrum, Michał Świst – Specjalista ds. Analiz HR w Biurze 
Polityki i Efektywności HR ENEA Centrum, Przemysław Krasa-
domski z Kancelarii Wojewódka i Wspólnicy. Bogdan Klepas – 
koordynator ds. związków zawodowych w ENEA S.A 
Strona pracodawcy 27 października 2026 r. przesłała przedstawicielom 
pracowników nowy projekt Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy 
Enea (ZUZP) S.A., która dotyczyła nowych rozwiązań w zakresie 
wynagrodzeń i benefitów.  
Rozpoczynając spotkanie Prezes A. Moliński omówił przesłany mate-
riał i zaznaczył, że nie jest to ostateczna wersja dokumenty-podlegać 
będzie stosownym negocjacjom. Podkreślił, że jeżeli uda nam się 
uzgodnić przesłany materiał, to dalej możliwe będzie negocjowanie 
szczegółowych zapisów całego ZUZP. Po raz pierwszy pracodawca 
przedstawił bardziej rozbudowany a przy tym konkretny materiał, który 
może stanowić podstawę do dalszej analizy i rokowań. Mimo że pro-
pozycje nadal mają w dużej mierze charakter ogólny, obejmują więcej 
istotnych zagadnień niż materiały przedstawiane podczas poprzednich 
spotkań. Wcześniejsze propozycje były znacznie bardziej ograniczo-
ne i w ocenie strony społecznej nieakceptowalne w przedstawionym 
kształcie. 
Istotnym potwierdzeniem ze strony pracodawcy było również jedno-
znaczne zapewnienie, że prowadzone rokowania dotyczą protokołu 
dodatkowego do obowiązującego Zakładowego Układu Zbiorowego 
Pracy, a nie negocjowania zupełnie nowego, odrębnego ZUZPu. 
Najważniejszym elementem przedstawionej propozycji okazała się 
kwestia włączenia premii rocznej do wynagrodzenia zasadniczego. 
To rozwiązanie miałoby istotny wpływ na dalsze rozmowy i na możli-
wość uzgodnienia kolejnych zapisów układu 
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Strona związkowa podkreśliła, że przesłany materiał w przeciwień-
stwie do wcześniejszych może stanowić pole do negocjacji. Jednak 
wymagać to będzie uzgodnień strony związkowej będącej stroną 
ZUZP w Enea S.A. Tak jak wcześniej podkreśliliśmy, że jest gotowi 
jesteśmy rozmawiać o włączeniu wybranych składników wynagro-
dzenia do płacy zasadniczej. Warunkiem takiego rozwiązania musi 
być jednak odpowiednia gwarancja utrzymania realnej wartości 
wynagrodzeń w kolejnych latach. Jednym z proponowanych przez 
Nas rozwiązań jest wprowadzenie do ZUZP stałej, corocznej walory-
zacji wynagrodzenia zasadniczego, na przykład co najmniej o 
wskaźnik inflacji. Możliwy byłby również inny uzgodniony współ-
czynnik, który zapewniałby systematyczny wzrost płac zasadniczych. 
Taki zapis stanowiłby zabezpieczenie przed stopniową utratą warto-
ści składników wynagrodzenia włączonych do płacy zasadniczej. 
Byłby również swego rodzaju rekompensatą za zmianę struktury wyna-
grodzenia i gwarancją, że pracownicy nie będą w kolejnych latach tracić 
na wartości otrzymywanego wynagrodzenia. 
Podczas spotkania odnieśliśmy się również do zawartej w prezenta-
cji  propozycji dotyczących innych składników świadczeń pracowni-
czych. Jako przykład wskazano tzw. „paczkę socjalną – bhp”. Na-
szym zdaniem ewentualna zmiana sposobu realizacji takiego świadcze-
nia mogłaby polegać na zastąpieniu go odpowiednim ekwiwalentem. 
Nie ma zgody na automatyczne i trwałe włączanie tego rodzaju 
składników do wynagrodzenia zasadniczego. 

 
Ze względu na brak możliwości wcześniejszego spotkania przedstawi-
cieli strony społecznej i wypracowania wspólnego stanowiska w 
sprawie premii rocznej.  Dla NSZZ "Solidarność" taka propozycja 
jest nie do przyjecia. Dla strony pracodawcy, jest to kluczowy postulat, 
od którego uzależnione jest przejście do omawiania kolejnych za-
gadnień. Dotyczy to dalszych zapisów, które mogą być docelowo po-
wiązane ze wskaźnikami uznaniowymi czy też motywacyjnymi. 
W tej sytuacji strona społeczna zaproponowała zmianę dotychczaso-
wego sposobu prowadzenia rozmów. Zamiast kolejnych pojedynczych 
spotkań, które dotychczas nie przynosiły wymiernych efektów, zapropo-
nowano wcześniejsze doprecyzowanie materiału przedstawianego przez 
pracodawcę, wymianę uwag i wątpliwości, a następnie przystąpienie do 
intensywnych negocjacji poszczególnych zapisów. Celem jest wypraco-
wanie konkretnych, uzgodnionych postanowień, a nie ograniczanie się 
do ogólnej wymiany stanowisk. Strona społeczna wskazała, że nego-
cjacje powinny być prowadzone tak długo, jak będzie to konieczne 
do osiągnięcia porozumienia – nawet przez kolejne dni bez odcho-
dzenia od stołu negocjacyjnego. Takie podejście wynika również z 
dotychczasowych doświadczeń. W naszej ocenie intensywne, bezpo-
średnie negocjacje, poprzedzone szczegółowym przygotowaniem stano-
wisk, mogą być znacznie skuteczniejsze niż odbywające się w dużych 
odstępach czasu pojedyncze spotkania. 
Pracodawca zadeklarował otwartość na taki sposób prowadzenia 
negocjacji. Warunkiem ma być jednak wcześniejsze ustalenie ostatecz-
nej „propozycji wyjściowej” strony społecznej, po czym możliwe 
byłoby rozpoczęcie właściwych, merytorycznych negocjacji poszcze-
gólnych zapisów. Podczas rokowań przedstawiciele organizacji związ-
kowych zwrócili uwagę, że w materiale przedstawionym przez praco-
dawcę zabrakło niektórych istotnych kwestii, które również powinny 
zostać uwzględnione w rozmowach nad zmianami ZUZP. Jako przykład 
wskazano załącznik nr 16 do ZUZP – „Zasady współpracy partne-
rów społecznych”  
W odpowiedzi strona pracodawcy wyjaśniła, że szczegółowe inne za-
gadnienia będą omawiane w osobnym trybie, po wcześniejszym 
uzgodnieniu najważniejszych kwestii, w szczególności dotyczących 
wynagrodzeń. Pozostałe elementy układu mają być przedmiotem od-
rębnych rozmów. 
Oznacza to, że zakres zagadnień przedstawionych w dotychczasowym 
materiale nie wyczerpuje wszystkich kwestii wymagających uzgodnie-
nia. Poza podstawowymi zapisami dotyczącymi wynagrodzeń pozostają 
również inne istotne obszary, które będą musiały zostać omówione w 
dalszym toku rokowań. 

Podsumowując dzisiejsze rokowania, można stwierdzić, że po raz 
pierwszy przedstawiono bardziej obszerne a zarazem konkretne 
propozycje wyznaczające kierunek planowanych zmian w Zakłado-
wym Układzie Zbiorowym Pracy. Nadal wymagają one jednak szcze-
gółowego dopracowania, analizy i uzgodnienia wspólnego stanowiska 
strony społecznej. 
Ustalono następujący harmonogram dalszych działań: 
1.Do 2 listopada strona pracodawcy prześle stronie społecznej szcze-
gółowy materiał zawierający nowe propozycje uwzględniające wnio-
ski z dzisiejszych rokowań 
2. 12 listopada planowane jest spotkanie strony społecznej, podczas 
którego przedstawiciele organizacji związkowych przeanalizują 
otrzymany materiał i niezwłocznie przygotują odpowiedź. 
3. Druga połowa listopada – wstępnie przewidywany termin kolej-
nego spotkania pracodawcy ze stroną społeczną, podczas którego 
mają być kontynuowane rozmowy. 

Dalszy przebieg rokowań będzie zależał od tego, czy uda się wypraco-
wać wspólne stanowisko w najważniejszych kwestiach oraz przejść 
od ogólnych propozycji do konkretnych zapisów układu. 
Strona społeczna zwracała uwagę, że od poprzedniego Zarządu Enea 
S.A, wielokrotnie słyszała zapowiedzi, iż kolejne podwyżki nieko-
niecznie będą obejmowały wszystkich pracowników, a ich przyzna-
wanie może mieć charakter głównie uznaniowy. Właśnie dlatego tak 
istotne jest wypracowanie trwałych, zapisanych w układzie gwaran-
cji, które nie będą uzależniały wzrostu wynagrodzeń wyłącznie od 
uznaniowych decyzji pracodawcy. 
Podkreśliliśmy również, że przy ustalaniu nowych zasad wynagrodzeń, 
gdzie znacząco ma wzrosnąć czynnik uznaniowy bazowanie na ak-
tualnym budżecie wynagrodzeń jest niemożliwe. Konieczne będzie 
zwiększenie budżetu na wynagrodzenia. 

 
30.10.2026 Projekty biometanowe  

Grupa Enea i KGS 

Grupa Enea i KGS planują wspólnie rozwijać projekty biometano-
we. Połączenie zaplecza surowcowego Krajowej Grupy Spożywczej z 
kompetencjami energetycznymi Enei ma stworzyć warunki do pro-
dukcji biometanu przy polskich cukrowniach. Ramowy plan współ-
pracy, otwierający drogę do wspólnych działań, podpisano w siedzibie 
Ministerstwa Aktywów Państwowych. 
Projekt zakłada przygotowanie i ocenę modelu rozwoju biometanow-
ni o łącznej mocy  ok. 60 MW. Planowane jest również opracowanie 
studiów wykonalności dla sześciu lokalizacji przy siedmiu cukrowniach 
KGS. Podpisany ramowy plan współpracy wyznacza kierunki dalszych 
działań, których celem będzie połączenie potencjału sektora rolno-
spożywczego z kompetencjami energetycznymi i infrastrukturalny-
mi krajowych podmiotów. 
W inauguracji współpracy między Eneą i Krajową Grupą Spożywczą 
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uczestniczyli: Wojciech Balczun – minister aktywów państwowych, 
Miłosz Motyka – minister energii, Grzegorz Wrona – wiceminister 
aktywów państwowych oraz przedstawiciele zarządów obu spółek. 
Współpraca zakłada połączenie kompetencji Enei w obszarze energety-
ki, transformacji energetycznej, finansowania i realizacji projektów 
infrastrukturalnych oraz potencjału Krajowej Grupy Spożywczej S.A. w 
zakresie działalności rolno-spożywczej, dostępu do substratów, współ-
pracy z plantatorami i możliwości zagospodarowania produktów ubocz-
nych powstających w procesach produkcyjnych. 
Jednym z głównych założeń współpracy jest rozwój sześciu projektów 
umożliwiających produkcję biometanu – łącznie nawet 1,2 TWh 
rocznie. Paliwo to może być alternatywą dla gazu ziemnego, przyczy-
niając się do ograniczenia emisji CO₂ oraz śladu węglowego produkcji 
rolno-spożywczej KGS. 
Dla Enei współpraca oznacza kolejny krok w kierunku zwiększania 
udziału stabilnych, sterowalnych i odnawialnych źródeł energii w jej 
portfelu wytwórczym. 
W ramach współpracy partnerzy planują przeprowadzenie studiów wy-
konalności dla sześciu potencjalnych lokalizacji w dwóch etapach – na 
początek pierwsze dwie o największym potencjalne inwestycyjnym. 
Według wstępnych założeń instalacja w każdej z nich mogłaby pro-
dukować rocznie ok. 18,2 mln m³ biometanu, wytwarzając ok. 200 
GWh odnawialnego paliwa gazowego. Ostateczna skala przedsięwzięć 
będzie zależała od wyników analiz technicznych, ekonomicznych, śro-
dowiskowych i regulacyjnych. 
W przyszłych projektach wykorzystywane mogą być m.in. materiały 
powstające w działalności rolnej i rolno-spożywczej, takie jak: obornik, 
wycierka ziemniaczana czy wysłodki buraczane. Przeprowadzone anali-
zy pozwolą określić optymalną skalę inwestycji i wybrać lokalizacje o 
największym potencjale do realizacji projektów. 
Podpisanie ramowego planu rozpoczyna kolejny etap współpracy po-
między Krajową Grupą Spożywczą i Eneą. Dalsze prace będą prowa-
dzone z uwzględnieniem opłacalności projektów, bezpieczeństwa 
dostaw substratów, uwarunkowań technologicznych oraz obowiązu-
jących przepisów. 
Partnerzy zakładają, że planowane instalacje będą produkować nie 
tylko biometan, ale również energię elektryczną i ciepło na potrzeby 
własne. Nie wykluczają również wytwarzania biogazu na cele kogene-
racyjnye i transportowe oraz współpracy z innymi podmiotami. 
Głównym celem projektów będzie produkcja biometanu – zielonego 
paliwa gazowego, które może wspierać dekarbonizację energetyki  i 
przemysłu rolno-spożywczego. 

30.10.2026 Siłowe przejęcie  
Trybunału Konstytucyjnego- ZAMACH STANU. 

 
Po siłowym przejęciu Te-
lewizji Polskiej, Polskiego 
Radia, Polskiej Agencji 
Prasowej, nielegalnym 
odwołaniu Prokuratora 
Generalnego koalicja 13 
grudnia kontynuuje łamanie 
prawa, które ma jej zapew-
nić bezgraniczną władzę.  
Tym razem łamiąc Kon-
stytucje siłowo przejęła 
Trybunał Konstytucyjny 
(TK).  
"Kodeks Karny Art. 128 § 
1 za podjęcie działalności 
zmierzającej bezpośrednio 
do usunięcia przemocą 

konstytucyjnego organu państwa (np. Sejmu, Prezydenta, sądów i 
trybunałów) przewiduje karę bezwzględnego więzienia od 3 do 20 lat. 

Obecna władza zachowuje 
się tak jakby nigdy nie 
oddała władzy i mając 
swoje media, swoich 
prokuratorów i sędziów 
liczy na to, że nikt ich 
nigdy nie rozliczy za 
ewidentne łamanie Kon-
stytucji i prawa.  
Perfidia obecnej władzy 
polega między innymi na 

tym jak planowała przeprowadzenie siłowego przejęcia TK , czyli 
de facto przeprowadzenie ZAMACHU STANU. Znając terminarz 
wizyt zagranicznych Prezydenta RP, oraz to, że zgodnie z tradycją 
Polacy w tym okresie przemieszczają się po całej Polsce odwiedzają 
groby swoich bliskich, właśnie w tym terminie przeprowadzono 
ZAMACH STANU. Liczyli na to, że taki termin nie spowoduje maso-
wych protestów.  
O szczegółach tajnego planu oraz konkretnym terminie ZAMACHU 
STANU miały wiedzieć zaledwie cztery osoby z otoczenia Premiera 
Donalda Tuska. Według doniesień medialnych, głównym autorem i 
„mózgiem” całej operacji był Maciej Berek.  
Dla nas „Ludzi Solidarności” takie działania przypominają te z 1981 
r. czyli wypowiedzenie wojny Polskiemu Narodowi przez sowieckie-
go generała Wojciecha Jaruzelskiego. 

30 września 2026 ok 
godz. 17.00 oddziały 
policji wkroczyły na 
teren Trybunału Kon-
stytucyjnego (TK).  
W asyście policji do TK 
weszli sędziowie uzur-
patorzy.  
Chodzi o sędziów, którzy 
nie są sędziami TK.  W 
grupie tej znaleźli się 
Anna Korwin-
Piotrowska Maciej Be-
rek, Krystian Markie-
wicz, Maciej Taborow-
ski oraz Magdalena 
Bentkowska. 
Anna Korwin-
Piotrowska nie mając 
do tego prawa podjęła 
decyzję o odsunięciu od obowiązków i zarządzeniu przerwy w czyn-
nościach służbowych sędziów TK Bogdana Święczkowskiego i  
Bartłomieja Sochańskiego. 
Prezydent Karol Nawrocki i I Prezes Sądu Najwyższego Zbigniew 
Kapiński uznali te działania za bezprawną uzurpację i zamach sta-
nu, argumentując, że sędziowie ci nie złożyli ślubowania przed Pre-
zydentem RP, a blokada budynku przez policję miała charakter 
siłowy. 
"Zgodnie z art. 126 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Prezydent 
RP jest najwyższym przedstawicielem Rzeczypospolitej Polskiej, gwa-
rantem ciągłości władzy państwowej oraz czuwa nad przestrzeganiem 
Konstytucji".                                                      Prokurator generalny 
Waldemar Żurek poinformował o przekazaniu do Trybunału pięciu 
wniosków o uchylenie immunitetów Prezesa TK Bogdana Święcz-
kowskiego i Vice Prezesa TK Bartłomieja Sochańskiego.  

(Ciąg dalszy ze strony 24) 
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W reakcji na wydarzenia przed TK pod miasteczkiem namiotowym 
zjawiły się tysiące patriotów, którzy przyjechali z całej Polski. Poli-
cja uniemożliwiła wyjście do przybyłym pod TK Prezesom TK B. 
Święczkowskiemu i B. Sochańskiemu. 
Do protestu przed TK dołączyli przedstawiciele wszystkich partii 
opozycyjnych oraz przedstawiciele NSZZ „Solidarność” z Przewod-
niczącym Komisji Krajowej Piotrem Dudą na czele. 
Piotr Duda w swoim wystąpieniu odniósł się do wydarzeń wokół Try-
bunału Konstytucyjnego, określając obecną sytuację jako "dzień pró-
by". Szef Solidarności zapowiedział dalszą mobilizację związkow-
ców i skierował ostre słowa pod adresem przedstawicieli rządu. 
Piotr Duda pod TK: To jest wojna 

„Dobry wieczór, choć nie jest to dobry 
wieczór dla naszej ukochanej ojczyzny i 
dla naszej demokracji. Ale po to jesteśmy 
tutaj od kilku tygodni, pełniąc służbę 
przed ostatnim bastionem naszej wolno-
ści i demokracji. I wiedzieliśmy, że przyj-
dzie ten dzień, w którym druga strona 
będzie parła do konfrontacji. I dzisiaj 
właśnie nastał ten dzień, dzień próby. I 
my tę próbę musimy wygrać. Skończyły 

się piękne słowa, słowa dyplomacji. Trzeba głośno z tego miejsca po-
wiedzieć: Tusk, Kierwiński, Żurek, chcecie wojny? To ją będziecie 
mieli. Nie możemy pozwolić na to, aby to, co wywalczone zostało w 
1980 roku, a później w 1989, zostało zaprzepaszczone przez ludzi, któ-
rzy są chorzy na władzę. Powinni być chorzy na demokrację. Powinni 
szanować polską demokrację. Niestety dzieje się zupełnie inaczej" – 
mówił P. Duda 
W ocenie Piotra Dudy działania dotyczące Trybunału Konstytucyj-
nego mają prowadzić do skupienia władzy w rękach obecnego rzą-
du. 
„Dzisiaj Tusk potrzebuje ostatniego klucza do swojej dyktatury, a tym 
kluczem jest Trybunał Konstytucyjny. Na to pozwolić nie możemy" – 
oświadczył. 
Apel do członków Solidarności 
W dalszej części wystąpienia Piotr Duda wezwał członków Solidarno-
ści z całego kraju do przyjazdu przed siedzibę Trybunału Konstytu-
cyjnego. 
" Dlatego z tego miejsca apeluję do członków Solidarności. Przyjeż-
dżajcie pod Trybunał Konstytucyjny, bo zagrożone są nie tylko nasze 
prawa obywatelskie, ale także prawa pracownicze. Dlatego przyjeżdżaj-
cie tu pod Trybunał do Warszawy" – apelował. 
Szef Solidarności odniósł się również do zapowiadanego posiedzenia 
sędziów Trybunału Konstytucyjnego. 
" Moi drodzy. Ponoć na wtorek pani pseudosędzina zwołała posiedze-
nie sędziów Trybunału. Powiem pani tak, w szacunku do pani. Nie jest 
pani żadnym sędzią. Jest pani zwykłą zdrajczynią" – powiedział. 
"Bo to nie może wyglądać tak, że w państwie demokratycznym są 
uzurpatorzy, a nie sędziowie" – dodał. 
"Marsz Niepodległości rozpoczyna się już teraz" 
Przewodniczący NSZZ „Solidarność” nawiązał także do zbliżającego 
się Święta Niepodległości i zaplanowanego na 11 listopada Marszu 
Niepodległości. 
"Moi drodzy. Jak co roku czekamy z utęsknieniem na 11 listopada, na 
piękne uroczystości Wielkiego Marszu Niepodległości, ale ja powiem z 
tego miejsca: Marsz Niepodległości rozpoczyna się już teraz, w dniu 
dzisiejszym. Bo co nam po Marszu Niepodległości 11 listopada, jeżeli 
nie będzie Trybunału Konstytucyjnego? Musimy ten marsz rozpocząć 
dzisiaj, i go rozpoczniemy" – zapowiedział. 
Piotr Duda swoje wystąpienie zakończył ponownym zwróceniem się 
do premiera Donalda Tuska. "Jeszcze raz powiem: Tusk, chciałeś 
wojny? To będziesz ją miał!" – oświadczył Piotr Duda. 

Prezydent RP Karol Nawrocki w reakcji na siłowe przejęcie Trybu-
nału Konstytucyjnego zdecydował o zawróceniu nad Hiszpania sa-
molotu, którym leciał z wizytą państwową do Senegalu. Późnym 
wieczorem w piątek głowa państwa dotarła z powrotem do Warszawy. 
Prezydent RP odbył rozmowy w sprawie sytuacji w TK z prezesem 
Trybunału, Bogdanem Święczkowskim, oraz I Prezesem Sądu Naj-
wyższego, sędzią Zbigniewem Kapińskim. 
Po północy, Prezydent Karol Nawrocki przybył do siedziby TK obsta-
wionej przez kordony policji. Prezydentowi utrudniano wejście na 
teren TK, nie wpuszczono części oficerów SOP towarzyszących gło-
wie państwa, a w drzwiach budynku doszło do próby siłowego za-
trzymania Karola Nawrockiego przez osoby wybrane przez sędziów 
Annę Korwin-Piotrowską oraz Krystiana Markiewicza. Głowie 
państwa udało się jednak wejść do siedziby TK. 
Około godziny 5.00 Prezydent opuścił gmach TK.   
Kancelaria Prezydenta RP wydała oświadczenie. 
"Tej nocy doszło do naruszenia porządku konstytucyjnego RP i siłowe-
go przejęcia konstytucyjnego organu państwa. Odbyłem konsultacje z 
Pierwszym Prezesem Sądu Najwyższego Zbigniewem Kapińskim, który 
również nie uznaje za legalne działań podejmowanych przez osoby 
uzurpujące sobie władzę w TK. Wzywam do przywrócenia porządku 
prawnego i opuszczenia terenu Trybunału przez siły przymusu skiero-
wane na miejsce przez rząd. Do Trybunału Konstytucyjnego umożliwi-
łem wejście legalnie urzędującego wiceprezesa Trybunału Konstytucyj-
nego sędziego Bartłomieja Sochańskiego"  
Do Trybunału Konstytucyjnego umożliwiłem wejście legalnie  
urzędującego Wiceprezesa Trybunału Konstytucyjnego sędziego 
Bartłomieja Sochańskiego- wyjaśnił Prezydent. 
"Dziękuję wszystkim, którzy są pod Trybunałem Konstytucyjnym,  
stając w obronie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej" 

Telewizja wPolsce24 ujawniła szokujące pismo z 29 października, 
które ma klauzulę "Bardzo Pilne", sygnowane przez Zastępcę Ko-
mendanta Głównego Policji do komendantów wojewódzkich, w 
którym ten nakazuje przygotowanie broni maszynowej i sprzętu 
ochronnego dla policjantów.  Policja potwierdza autentyczność pisma, 
ale tłumaczy, że "dotyczyło zwalczania sabotażu". 
W reakcji na siłowe przejęcie TK z funkcji ambasadorów RP zrezy-
gnowali Jakub Kumoch (ambasador w Chinach) oraz Paweł Soloch 
(ambasador w Rumunii).  
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31.10.2026 Ostatnie  
Pożegnanie 

 Marii Jabłońskiej 
 
27 października 2026 r. w wieku 92 lat zmarła 
nasza Koleżanka Maria Jabłońska. Maria czynnie 
uczestniczyła w reaktywacji działalności NSZZ 
„Solidarność” w Zakładzie Energetycznym Go-
rzów w 1989 r.  
W tatach 1989-1998 r. pełniła funkcję Sekretarza 
Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” w Za-
kładzie  Energetycznym Gorzów. 

Uroczystości pogrzebowe Ś.P. Marii Jabłońskiej odbyły się na Cmentarzu 
Komunalnym w Gorzowie Wlkp. przy ulicy Żwirowej.  Ceremonie pogrzebo-
wą rozpoczęła Msza Święta w Kaplicy Cmentarnej. 

Następnie jej uczestnicy procesyjnie udali się na miejsce wiecznego spoczynku 
Marii, gdzie złożono urnę z Jej szczątkami  
W pogrzebie ŚP Marii Jabłońskiej uczestniczyła rodzina, znajomi oraz kole-
żanki i koledzy z NSZZ Solidarność.  

Anielski orszak niech twą duszę przyjmie, 
Uniesie z ziemi ku wyżynom nieba, 

A pieśń zbawionych niech ją zaprowadzi, 
Aż przed oblicze Boga Najwyższego. 

========================================================= 

Poznajemy nasz  
Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy  

ROZDZIAŁ  V    INNE UPRAWNIENIA 
Art. 36 
1.Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na których wykonywane są prace 
w szczególnych warunkach, uprawnieni są do świadczeń wynikających z Rozpo-
rządzenia Rady Ministrów z dnia 07.02.1983 r. (Dz.U. z 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze 
zmianami) w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent in-
walidzkich dla pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach lub 
w szczególnym charakterze. 
2.Wykaz oraz zasady określania stanowisk pracy, o których mowa w ust. 1 za-
warte są w Załączniku nr 7 do Układu.  
Art. 37 
Pracownikom zatrudnionym w ENEA przysługuje prawo do korzystania z 
energii elektrycznej dla potrzeb gospodarstwa domowego, według zasad 
określonych w Załączniku nr 8 do Układu. 
§ 1 
Pracownikom przysługuje prawo do ulgowej odpłatności za wykorzystanie ener-
gii elektrycznej dla potrzeb gospodarstwa domowego w ilości nie przekraczającej 
3.000 kWh w roku i 250 kWh średnio miesięcznie, w nie więcej niż dwóch ukła-
dach pomiarowych, wskazanych przez pracownika.§ 2 
Odpłatność pracownika za zużycie 1 kWh energii elektrycznej w ilości określo-
nej w § 1 stanowi 20% wartości cen i stawek opłat za energię elektryczną i skład-
nika zmiennego opłaty przesyłowej grupy taryfowej ogólnie obowiązującej dla 
gospodarstw domowych. Odpłatności nie podlega opłata stała sieciowa i opłata 
abonamentowa. 
§ 3 
Za energię elektryczną zużytą w ilości ponad limity określone w § 1 pracownik 
płaci wg taryfy ogólnie obowiązującej dla gospodarstw domowych. Rozliczenie 
zużycia przysługującego wg ulgowej odpłatności następuje w okresach dwuna-

stomiesięcznych, co oznacza, że rozlicza się faktyczne zużycie energii elektrycz-
nej za 12 miesięcy w ramach limitu rocznego. 
§ 4 
Pozostałą część kosztów związanych z korzystaniem przez pracownika z ulgowej 
odpłatności, o których mowa w § 1 ponosi odpowiednio ENEA. 
§ 5 
1. Pracownik nabywa prawo do ulgowej taryfy za energię elektryczną po przepra-
cowaniu roku w ENEA. 
2. Pracownik traci uprawnienie do taryfy pracowniczej w przypadku udowodnie-
nia mu nielegalnego poboru energii elektrycznej. 
§ 6 
Pracownik zatrudniony poprzednio we wszystkich jednostkach wymienionych w 
Załączniku nr 1 do Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy (U-I i U-IV) 
nabywa prawo do korzystania z energii elektrycznej dla potrzeb gospodarstwa 
domowego wg zasad określonych jak wyżej z dniem podjęcia pracy u danego 
pracodawcy, jeżeli: 
1. stosunek pracy u poprzedniego pracodawcy nie został rozwiązany bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika; 
2. łączny nieprzerwany okres zatrudnienia u pracodawców uprawnionych do 
stosowania Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy wyniósł co najmniej 
rok; okres zatrudnienia traktowany jest jako nieprzerwany, jeżeli przerwa w 
pracy była krótsza niż trzy miesiące. 
§ 7 
1. Emeryci i renciści oraz osoby pobierające zasiłki i świadczenia przedemerytal-
ne lub świadczenia rehabilitacyjne, którzy z dniem nabycia wymienionych wyżej 
uprawnień korzystali z energii elektrycznej na zasadach. § 1, 2 i 3 oraz wdowy 
(wdowcy) i sieroty, pobierający rentę po zmarłych pracownikach, emerytach i 
rencistach, nabywają z dniem 01.01.2006 r. prawo do ekwiwalentu pieniężnego 
w wysokości (3000kWh x 80% ceny energii elektrycznej i składnika zmiennego 
opłaty przesyłowej oraz 100% wartości opłaty stałej sieciowej i opłaty abona-
mentowej według taryfy jednostrefowej ogólnie obowiązującej dla gospodarstw 
domowych). Wartość ekwiwalentu waloryzowana jest o wzrost ceny energii 
elektrycznej według grupy taryfowej jednostrefowej z trójfazowym jednostrefo-
wym układem pomiarowym, obowiązującej dla gospodarstw domowych na tere-
nie siedziby Pracodawcy w roku poprzedzającym wypłatę. 
2. Ekwiwalent pieniężny wypłacany jest dwa razy w roku: do 15 maja i do 15 
września w wysokości stanowiącej każdorazowo połowę rocznego ekwiwalentu.  
3.Obowiązek udokumentowania uprawnienia wobec byłego Pracodawcy spoczy-
wa na osobach określonych w pkt.1. 
4. Wypłata ekwiwalentu będzie dokonywana bezpośrednio przez Pracodawcę lub 
przez inne instytucje, które Pracodawca upoważni do przejęcia tych zobowiązań 
na podstawie odrębnej umowy lub zleceń ich realizacji. 
5. Koszty wypłaty ekwiwalentu dla osób wymienionych w ust.1: 
które nabyły uprawnienie do ekwiwalentu przed 1. 01. 2006r. ponosi ENEA S.A., 
które nabyły prawo do ekwiwalentu po 1. 01. 2006r. ponosi ostatni pracodawca 
(odpowiednio ENEA S.A. lub spółka zależna), a w przypadku likwidacji lub 
upadłości spółki zależnej ponosić będzie ENEA S.A. 
6. Pracownicy, którzy przejdą w ciągu roku kalendarzowego na świadczenia 
wymienione w pkt. 1, do końca tegoż roku będą rozliczani według zasad dotych-
czasowych, a uprawnienie do ekwiwalentu nabędą od 1 stycznia roku następne-
go. 
7. Osoby wymienione w ust. 1 tracą prawo do ekwiwalentu pieniężnego w przy-
padku udowodnienia im nielegalnego poboru energii elektrycznej. 
Art. 38 
1.Postępowanie i obowiązki pracodawcy w przypadku stwierdzenia u pra-
cownika powstania choroby zawodowej, niezdolności do pracy spowodowa-
nej wypadkiem przy pracy, chorobą zawodową lub innym schorzeniem 
wywołanym warunkami środowiska pracy regulują odpowiednie przepisy 
Kodeksu pracy, inne obowiązujące przepisy i postanowienia Układu. 
2.Leczenie pracownika w sanatorium w następstwie choroby wynikającej z 
zatrudnienia, wypadku przy pracy lub gruźlicy, na podstawie orzeczenia komisji 
lekarskiej, odbywa się poza przysługującym pracownikowi urlopem wypoczyn-
kowym. Koszty pokrywa pracodawca. 
2/1 Prawo do bezpłatnego 12-dniowego leczenia profilaktycznego w Niepu-
blicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej Centrum Rehabilitacyjno – Wczaso-
we "Energetyk" w Inowrocławiu mają wszyscy pracownicy ENEA według 
poniższych zasad: 
a) pracownicy, u których stwierdzono chorobę zawodową lub wywołaną 
wypadkiem przy pracy – mogą korzystać z sanatorium nie częściej niż raz w 
roku, w ramach zwolnienia lekarskiego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowe-
go udzielonego przez pracodawcę, 
b) pracownicy, u których stwierdzono objawy powstawania choroby zawo-
dowej – mogą korzystać z sanatorium nie częściej niż co dwa lata, w ramach 
zwolnienia lekarskiego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego udzielonego 
przez pracodawcę, 
c) pracownicy, którym zakładowy lekarz medycyny pracy wydał orzeczenie 
lekarskie stwierdzające schorzenie spowodowane warunkami pracy – mogą 
korzystać z sanatorium nie częściej niż co dwa lata, w ramach dodatkowego 
urlopu wypoczynkowego udzielonego przez pracodawcę, 
d) pracownicy zatrudnieni powyżej 5 lat na stanowiskach w warunkach 
uciążliwych wymienionych w Załączniku nr 30 – mogą korzystać z sanatorium 
nie częściej niż co dwa lata – leczenie odbywa się na zasadzie – 9 dni dodatko-
wego urlopu wypoczynkowego udzielonego przez pracodawcę i 3 dni urlopu 
wypoczynkowego jaki przysługuje pracownikowi zgodnie z Kodeksem pracy, 
e) pracownicy, u których zakładowy lekarz medycyny pracy stwierdził cho-
robę kwalifikującą do leczenia sanatoryjnego, zatrudnieni powyżej 5 lat – 
mogą korzystać z sanatorium nie częściej niż co trzy lata – leczenie odbywa się 
na zasadzie – 6 dni dodatkowego urlopu wypoczynkowego udzielonego przez 
pracodawcę i 6 dni urlopu wypoczynkowego jaki przysługuje pracownikowi 
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zgodnie z Kodeksem pracy,  
f) pozostali pracownicy w ramach leczenia profilaktycznego, zatrudnieni powy-
żej 5 lat – mogą korzystać z sanatorium nie częściej niż co cztery lata – leczenie 
odbywa się w ramach urlopu wypoczynkowego jaki przysługuje pracownikowi 
zgodnie z Kodeksem pracy, 
g) powyższe realizowane jest w ramach corocznie uzgadnianego między strona-
mi Układu limitu miejsc. 
3.Emeryci i renciści nabywają prawo do leczenia sanatoryjnego na koszt 
pracodawcy w następstwie choroby wynikającej z zatrudnienia lub wypadku przy 
pracy u tego pracodawcy albo gruźlicy, na podstawie orzeczenia komisji lekar-
skiej. 
4.Jeżeli badania lekarskie wykazały stałą niezdolność pracownika do danej 
pracy, spowodowaną wypadkiem przy pracy, chorobą zawodową lub innym 
schorzeniem wywołanym warunkami środowiska pracy, pracodawca obowiązany 
jest przesunąć go do innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia i kwalifika-
cji zawodowych oraz przeszkolić zgodnie z wymogami nowego stanowiska pra-
cy. 
5.Pracodawca nie ma prawa rozwiązać umowy o pracę z powodu niezdolno-
ści pracownika do świadczenia pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy 
lub chorobą zawodową, jeżeli stan zdrowia pracownika umożliwia pracę na 
innym stanowisku. Umowa o pracę może być rozwiązana, jeżeli pracodawca 
zapewni pracownikowi zatrudnienie u innego pracodawcy. 
6.W przypadku częstych przesunięć pracowników na inne stanowiska pracy, o 
których mowa w ust. 4, pracodawca jest zobowiązany do utworzenia ośrodka 
lub strefy pracy chronionej albo rehabilitacji. 
Art. 39 
Spółki, w których ENEA S.A. posiada powyżej 50% udziałów lub akcji tworzą 
fundusze prywatyzacyjne, stosownie do postanowień odpowiedniego Zgroma-
dzenia Akcjonariuszy lub Zgromadzenia Wspólników. Zasady tworzenia i wy-
korzystania Funduszu Prywatyzacyjnego w ENEA S.A. zawarte są w Regu-
laminie Funduszu Prywatyzacyjnego w ENEA S.A. 
Art. 40 
Zasady współpracy partnerów społecznych określone są w Załączniku nr 16 
do Układu. 
Art. 40/1 
Pracodawca obowiązany jest do nieodpłatnej obsługi pożyczkowej kasy pra-
cowniczej i ubezpieczeń pracowniczych. 
Art. 41 
Zasady i warunki współpracy stron Układu w zakresie uzgadniania sposobów 
oraz łagodzenia skutków restrukturyzacji wewnętrznej w 
ENEA określa Załącznik nr 17 do Układu. 
Art. 42 
Warunki korzystania z pracowniczego programu emerytalnego i 
ubezpieczenia życiowo- emerytalnego przez pracowników ENEA 
S.A. określa Załącznik nr 18 do Układu oraz Zakładowa Umowa 
Emerytalna uzgodniona między partnerami społecznymi w trybie 
Układowym. 
§ 1 
Pracodawca prowadzi Pracowniczy Program Emerytalny w for-
mie grupowego ubezpieczenia pracowników z funduszem kapitało-
wym na zasadach określonych w ustawie i wynegocjowanych ze 
stroną związkową. 
§ 2 
Z Pracowniczego Programu Emerytalnego mogą korzystać pracow-
nicy ENEA po roku pracy niezależnie od rodzaju umowy o pra-
cę. 
§ 3 
Pracownicy przystępują do Pracowniczego Programu Emerytalnego 
na warunkach określonych poniżej: 
1. ubezpieczenie zawiera się w formie ubezpieczenia grupowego na 
życie z ochroną ubezpieczeniową; 
2. poziom składki podstawowej ustala się w wysokości 7% wyna-
grodzenia uczestnika; 
3. 93% składki podstawowej przeznacza się na składkę inwestycyj-
ną a 7% na ochronę ubezpieczeniową. 
§ 4 
Wniosek o rejestrację programu zostanie złożony do organu nadzo-
ru. Po wpisaniu programu przez organ nadzoru do rejestru, wszyscy 
pracownicy będący uczestnikami obecnie funkcjonujących progra-
mów (ubezpieczeń) przystępujący do PPE, będą mogli wybrać jedną 
z niżej przedstawionych propozycji wyjścia z dotychczasowego 
programu z zastrzeżeniem § 6: 
1. dokonać wykupu ubezpieczenia lub, 
2. zamienić ubezpieczenie na bezskładkowe do upływu okresu 
ubezpieczenia lub, 
3. kontynuować ubezpieczenie na własny koszt. 
§ 5 
Przystąpienie pracownika do Pracowniczego Programu Emerytalne-
go jest równoznaczne z zaprzestaniem opłacania składek przez 
pracodawcę za dotychczasowe ubezpieczenie. 
§ 6 
Pracownikom, którzy nie przystąpią do Pracowniczego Programu 
Emerytalnego pracodawca zobowiązuje się do kontynuacji opła-
cania składek bez indeksowania za ich aktualne ubezpieczenie. 

§ 7 
Korzystającym z dotychczasowych form ubezpieczenia, w 
przypadku wcześniejszego przejścia na emeryturę lub 
rentę opłacanie składek odbywać się będzie według nastę-
pujących zasad: 

1. Osobom przechodzącym na emeryturę będzie kontynuowane opłaca-
nie składek do upływu okresu ubezpieczenia; 
2.Kontynuowanie opłacania składek dla rencistów może mieć miejsce 
wyłącznie na wniosek osoby przechodzącej na rentę. We wniosku musi 
być zawarte zobowiązanie do płacenia za pośrednictwem ENEA 
(płatnik) podatku dochodowego od osób fizycznych (aktualnie zryczał-
towany); 
3. Uprawnionym do ubiegania się o opłacanie składek przez ENEA do 
upływu 5 letniego okresu ubezpieczenia będą osoby, które przepraco-
wały co najmniej 15 lat, z tego nie mniej jak 10 lat w zakładach określo-
nych w Załączniku nr 14 do Układu; 
4. Uprawnionym do ubiegania się o opłacanie składek przez ENEA do 
upływu okresu ubezpieczenia będzie: 
a) kobieta, której okres zatrudnienia wynosi co najmniej 20 lat, z tego 
minimum 15 lat w zakładach określonych w Załączniku nr 14 do Ukła-
du; 
b) mężczyzna, który przepracował co najmniej 25 lat, z tego minimum 
15 lat w zakładach określonych w Załączniku nr 14 do Układu. 
Okres zatrudnienia będzie liczony jak do nagrody jubileuszowej; 
Powyższe ograniczenia nie dotyczą osób, które przeszły na rentę w 
związku z wypadkiem przy pracy. Rozwiązanie to stosuje się także wte-
dy, gdy istnieje przypuszczenie, że ma to związek z wcześniejszym 
wypadkiem przy pracy. Wykładni takiej nie stosuje się o ile prawomoc-
ne orzeczenie upoważnionych organów wyklucza taki związek. 
Art. 43 
Postanowienia wynikające z trójstronnej umowy holdingowej zawartej 28 
listopada 1996 r. na podstawie Kodeksu pracy, Ordynacji Holdingu EP-S.A. z 
dnia 24 czerwca 1996 r. pomiędzy Zarządem EP-S.A. jako jednostką zarządzają-
cą Holdingiem wraz z Prezesami Spółek zależnych a Międzyzakładowym Związ-
kiem Zawodowym Pracowników EP-S.A. – Holding i NSZZ "Solidarność" EP-
S.A. zawiera Załącznik nr 19 do Układu.  

Art. 44 
Wartościowanie stanowisk pracy w jednostkach organizacyjnych 
spółki będzie przeprowadzane wg jednolitej metody punktowej z zasto-
sowaniem tych samych kryteriów. Waga kryteriów będzie oddawać 
ważność i znaczenie danego stanowiska w jednostce organizacyjnej 
spółki.  
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12.09.1998 r. Dzień Energetyka Festyn -Zdroisk

Fontanna przy schodach „Donikąd” 

-21,10 zł. wartość akcji Enea na dzień 2.11.2026 r. godz.7.30. 
                   Miesiąc wcześnie wynosiła 21,64 zł. 

-4,07zł. wartość jednostki uczestnictwa PPE Allianz Stabilnego  
                    Wzrostu -2.11.2026 r. Miesiąc wcześnie wynosiła 4.02 zł.  
-5,8 %- stopa bezrobocia we wrześniu 2026 r. (tyle samo co w  
          sierpniu). wyniosła 907,0 osób i była o 2,5 tys. osób niższa niż w  
             końcu sierpnia oraz o 40,9 tys. osób wyższa niż przed rokiem.  
               Bezrobocie w Lubuskim- 6,0 % tyle samo co w sierpniu.  

                Aktualnie jest to 21 374 osób bez pracy. 

-89,19 euro- cena uprawnień do emisji CO 2 z 2.11.2026 r. Miesiąc               
                wcześnie wynosiła 85.09 euro.  

-4,1% -inflacja w Polsce we wrześniu 2026 r. Miesiąc wcześniej    
wynosiła 3,4 %. Najwięcej podrożały paliwa -rok do roku o 36,1 % i o 
9,2 %. względem sierpnia. Usługi pozaszpitalne podrożały o 5,3 % r/r., 
usługi medyczne o blisko 7 %., usługi fryzjerskie o 7,6 %, a wycieczki 
zagraniczne o 10,6 %. 
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