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Kalendarium

ZWIĘKSZYĆ NAKŁADY  
NA OPIEKĘ ZDROWOTNĄ

Euro wymaga rozwagi
 9 lutego – Ponad 200 pracowników 
i związkowców przez dwie godziny 
protestowało przed siedzibą Przedsiębior-
stwa Energetyki Cieplnej w Katowicach. 
– Protestujemy przeciwko dyskrymino-
waniu pracowników. Jeżeli zarząd spółki 
jednym pracownikom zapewnia pakiety 
socjalne, a innym nie, to jest to dyskry-
minacja – powiedział Sławomir Ciebiera, 
wiceprzewodniczący Śląsko-Dąbrowskiej 
„Solidarności”. Akcja protestacyjna to 
odpowiedź na fiasko wielomiesięcznych 
negocjacji organizacji związkowych z za-
rządem Tauron Polska Energia. Rozmowy 
dotyczą gwarancji zatrudnienia. 
 10 lutego – Związki zawodowe 
w Gdańskim Przedsiębiorstwie Energe-
tyki Cieplnej zapowiadają zaostrzenie 
protestu. Od 8 stycznia trwa spór zbio-
rowy z pracodawcą. Związki zarzucają 
pracodawcy m. in. łamanie postanowień 
Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy, 
tj. tworzenie nowych stanowisk pracy, 
wypłacanie nagród oraz podwyżek płac 
nieuzgodnionych ze związkami zawodo-
wymi oraz nieotrzymanie zaległej premii 
świątecznej za 2008 r. Związki żądają od 
pracodawcy, by zaprzestał restrukturyza-
cji prowadzącej wyłącznie do zwolnienia 
pracowników oraz mobbingu wobec 
pracowników.
 11 lutego – Odbyło się posiedzenia 
Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu 
Społecznego, w Poznaniu. Ustalono, że 
zadaniem zespołu i koordynatora ma być 
przygotowywanie rozwiązań prawnych 
i pomysłów, które umożliwiłyby utrzyma-
nie dotychczasowego poziomu zatrud-
nienia. Podstawą analiz i propozycji będą 
informacje przekazywane przez urzędy 
i inspekcje pracy, związki zawodowe oraz 
organizacje pracodawców. Propozycje 
dotyczące nowych uregulowań prawnych 
bądź inicjatyw skierowanych m.in. do 
samorządów lokalnych i przedsiębiorstw, 
po zaopiniowaniu Wojewódzką Komisję 
Dialogu Społecznego zostaną przesłane 
Ministerstwu Gospodarki lub Komisji 
Trójstronnej.
 11 lutego – Prezydium Zarządu 
Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Soli-
darność” z satysfakcją przyjęło decyzję 
Ministerstwa Skarbu Państwa dotyczącą 
prywatyzacji Przedsiębiorstwa Komuni-
kacji Samochodowej w Kielcach S.A. Od 
dłuższego czasu był to postulat Zarządu 
Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „S” jako 
realna droga uratowania przedsiębior-
stwa przed bankructwem. 



„Decyzja w sprawie wejścia do stre-
fy euro a wcześniej do ERM II, musi być 
podjęta w sposób szczególnie rozważny” 
– napisało w specjalnym oświadczeniu 
prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Soli-
darność”. 

Oświadczenie prezydium Komisji 
Krajowej NSZZ „Solidarność” 
w sprawie wprowadzenia euro 

Wobec aktualnej sytuacji ekonomiczno 
– społecznej związanej z kryzysem global-
nym, nie kwestionując potrzeby integracji 
Polski ze strefą euro, NSZZ „Solidarność” 
uważa, że decyzja o dacie przystąpienia do 
strefy euro i wcześniej do ERM II, musi być 
podjęta w sposób szczególnie rozważny. 

Kryzys dotyka rynku pracy, produkcji, 
wymiany handlowej oraz rynków finan-
sowych, a jego skutki są coraz bardziej 

Oświadczenie prezydium KK NSZZ „S”
dotkliwe dla społeczeństwa. Nie zapobie-
gnie temu redukcja wydatków budżeto-
wych proponowana przez rząd. Obecnie 
bezwzględnym priorytetem w działaniach 
rządu powinny być ochrona rynku pracy 
i popytu wewnętrznego. Polski nie stać na 
dalsze zaniechania w tych sferach. 

Narasta zasadniczy problem: czy wy-
mogi dyscypliny budżetowej stawiane 
w ERM II można pogodzić z koniecznymi 
działaniami antykryzysowymi wiążącymi 
się z nakładami z budżetu. Domagamy się 
w tej sprawie debaty. 

Reasumując, uważamy, że aktualna, 
niepewna sytuacja gospodarcza, a przede 
wszystkim społeczna, nie stwarza odpo-
wiednich warunków do bezpiecznego 
przystąpienia Polski do ERM II. 

Janusz Śniadek, przewodniczący  
Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”. 

Sekretariat Ochrony Zdrowia NSZZ „So-
lidarność” w Światowy Dzień Chorego 
domaga się zwiększenia nakładów na 
opiekę zdrowotną.

11 lutego br. w Światowym Dniu Chorego 
Krajowy Sekretariat Ochrony Zdrowia NSZZ 
„Solidarność” wyraził głęboki niepokój zwią-
zany z negatywnymi skutkami kryzysu fi-
nansowego, które najboleśniej uderzyć mogą 
w najsłabszych. 

Sekretariat Ochrony Zdrowia wielokrotnie 
wskazywał na konieczność zwiększenia nakła-
dów na opiekę zdrowotną. I choć w ostatnich 
latach wzrosły one wraz ze wzrostem gospo-
darczym, nadal sytuują nas na szarym końcu 
wszystkich europejskich rankingów. Obecne za-
łamanie może tę sytuację znacząco pogorszyć.

„Na bezpieczeństwie zdrowotnym Polaków 
nie wolno szukać oszczędności, szczególnie 
w czasach kryzysu, bo i tak jego skutki odbiją 
się niekorzystnie na zdrowiu fizycznym i psy-
chicznym naszego społeczeństwa. Dlatego do-
magamy się od Pana Premiera przedstawienia 
działań osłonowych dla tej niezwykle wrażli-
wej społecznie sfery życia. Prywatyzacja nie 
może być jedyną propozycją. Zamiast narzu-
canych społecznie nieakceptowanych reform 
potrzebne są szybkie i skuteczne działania 
ratunkowe podejmowane w duchu dialogu 
społecznego.” – czytamy w stanowisku Rady 
Sekretariatu Ochrony Zdrowia.                   

9 lutego 2009 roku, w CPS „Dialog”, od-
było się posiedzenie Zespołu problemo-
wego ds. polityki gospodarczej i rynku 
pracy Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-
-Gospodarczych. 

Tematem posiedzenia Zespołu była ochro-
na popytu i utrzymanie inwestycji. Jacek Sma-
gowicz, członek prezydium Komisji Krajowej 
NSZZ „S” zażądał utrzymania dotychczaso-
wego harmonogramu prac oraz informacji 
od strony rządowej o działaniach na rzecz 
zagrożonych pracowników i branż. Podkre-
ślił asymetryczność propozycji działań na-
kierowanych na ratowanie finansów państwa
kosztem pracowników najbardziej dotkniętych 
kryzysem. Również poinformował, że NSZZ 
„S” nie wyrazi zgody na psucie prawa pracy. 

Rafał Baniak, podsekretarz Stanu w Minister-
stwie Gospodarki na wniosek NSZZ „S” zobowią-
zał się przekazać informację na temat utrzymania 
inwestycji krajowych i zagranicznych w zakresie 
powiatów zagrożonych rosnącym bezrobociem: 
Krosno, Kraśnik, Kwidzyn i Stalowa Wola. 

Ustalono, że następne posiedzenie Zespo-
łu odbędzie się w dniu 13 lutego br. i będzie 
poświęcone sprawom socjalnym.              

OCHRONA POPYTU  
I UTRZYMANIE INWESTYCJI

http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj
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Pogotowie strajkowe 
w zbrojeniówce

L I C Z BY  T Y G O D N I A

NA KRYZYS 
SOLIDARNOŚĆ

Dzisiaj we wszystkich zakładach 
przemysłu zbrojeniowego i lotni-
czego ogłoszone zostanie pogo-
towie strajkowe.

10 lutego br. Rada Sekcji Krajowej 
Przemysłu Zbrojeniowego i Lotni-
czego NSZZ „Solidarność” powołała 
Ogólnopolski Komitet Protestacyjny 
Pracowników Przemysłu Obronnego 
i Lotniczego. Komitet Protestacyjny 
podjął decyzję o zgłoszeniu 16 lutego 
br. Pogotowie Strajkowe we wszyst-
kich zakładach w branży. 

„Przyczyną takich działań są decyzje 
Rządu RP, które spowodowały znaczne 
redukcje środków finansowych w budże-
tach MON i MSWiA. Konsekwencją tych 
decyzji jest zaniechanie, bądź znaczne 
ograniczenie zamówień w przedsiębior-
stwach przemysłu obronnego i lotniczego. 
Spowoduje to falę redukcji miejsc pracy, li-
kwidację lub upadłości firm zbrojeniowych
i ich kooperantów” – czytamy w komuni-
kacie Ogólnopolskiego Komitetu Pro-
testacyjnego Pracowników Przemysłu 
Obronnego i Lotniczego

– Branża zbrojeniowa odchudzona w cią-
gu ostatnich 20 lat o 100 tys. pracowników 
nie ma już tej siły perswazji, co dawniej, ale 
MON i tak może boleśnie poczuć siłę tych 30 
tys., które zostały – mówi Stanisław Głowacki, 
przewodniczący Sekcji Krajowej Przemysłu 
Zbrojeniowego NSZZ „S”.                         

Zarząd Regionu Ziemia Sandomierska po-
wołał regionalny zespół antykryzysowy.

Ziemia Sandomierska to jeden z regio-
nów dotkniętych skutkami kryzysu. W wielu 
zakładach pracy przeprowadzono już zwol-
nienia pracowników zwolnienia (Pilkington 
Automotive Poland, Porcelana Ćmielów, 
Caterpillar). Inne zapowiedziały zwolnienia 
(PKP Cargo Podkarpacka Spółka Przewo-
zów, Federal Mogul Gorzyce, Fabryka Fi-
ranek Wisan Skopanie SA). Zwolnieniami 
zagrożonych jest wiele zakładów z Grupy 
Kapitałowej Huty Stalowa Wola – spółek 
HSW i zakładów na terenie Huty, zatrud-
niających łącznie 8000 pracowników. Dwa 
przedsiębiorstwa ogłosiły upadłość – Zakład 
Zespołów Mechanicznych HSW, RH Alurad 
Gorzyce. W wielu zakładach obniżono wy-
nagrodzenia pracownikom, skracany jest 
czas pracy, pracownicy wysyłani są niepłat-
ne przestoje i przymusowe urlopy.

Trzy tysięczna manifestacja pracowni-
ków zakładów Stalowej Woli, która odbyła 
się w Rzeszowie 5 lutego świadczą o deter-
minacji pracowników.
Zdaniem Sandomierskiej „S” narastają-

cy kryzys gospodarczy, upadłości zakładów 
i masowe zwolnienia pracowników w dopro-
wadzą do degradacji regionu. Zarząd Regionu 
Ziemia Sandomierska powołał regionalny ze-
spół antykryzysowy i zwrócił się do Komisji 
Krajowej NSZZ „Solidarność” o rozpoczęcie 
ogólnopolskiej akcji protestacyjnej.

Związkowcy domagają się od rządu 
RP: 

– szybkiej i skutecznej pomocy osłonowej 
i socjalnej dla zwalnianych pracowników

– pilnej, doraźnej pomocy dla zakładów 
pracy znajdujących się w trudnej sytuacji 
ekonomicznej, co prowadzi do zmniejszania 
wynagrodzeń i zwolnień pracowników

– systemowych rozwiązań, prowadzących 
do przezwyciężenia recesji i trwałego rozwo-
ju społeczno – gospodarczego Polski.

– podjęcia w trybie pilnym rozmów ze 
stroną społeczną oraz rozmów na temat pro-
pozycji zgłoszonych przez Komisję Krajową 
w uchwale „Solidarność na kryzys”.

                                    

Do 8 lipca br. muszą zostać uchwalone 
nowe zasady wyłaniania członków rad 
pracowników. 

Jest to konsekwencja wyroku Trybunału 
Konstytucyjnego, który uznał, że ustalone 
w ustawie o informowaniu pracowników 
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji zasady 
wybierania rad dyskryminują pracowników 
nienależących do związków zawodowych. Nad 
nowelizacją pracuje Komisja Trójstronna. 

NSZZ „Solidarność” zaproponował by 
związki miały z mocy prawa swoich repre-
zentantów w radach obok przedstawicieli 
wybranych przez załogę. „Solidarność“ chce, 
by każda reprezentatywna organizacja związ-

Skarbowcy z NSZZ „Solidarność” wysła-
li wniosek do prokuratury o wszczęcie 
postępowania karnego wobec ministra 
finansów, który zabronił wypłaty pienię-
dzy z funduszu nagród.

Rada Sekcji Krajowej NSZZ „Solidar-
ność” Pracowników Skarbowych wysłała 
wniosek do prokuratury okręgowej w Warsza-
wie o wszczęcie postępowania karnego wo-
bec ministra finansów. Skarbowcy twierdzą,
że minister finansów złamał prawo, zakazując
w ramach programu oszczędnościowego wy-
płat nagród z 3 proc. funduszu nagród.

We wniosku czytamy, że minister, podej-
mując taką decyzję, zawiesił funkcjonowanie 
art. 63 ustawy z 24 sierpnia 2006 r. o służbie 
cywilnej oraz uznał za nieobowiązujący art. 
27 ustawy z 23 maja 1991 r. o związkach za-
wodowych. Wydanie takiego nakazu skutkuje 
nie respektowaniem zawartych na szczeblach 
zakładów pracy porozumień między praco-
dawcą a związkami zawodowymi w zakresie 
zasad podziału środków na wynagrodzenia 
– w tym na nagrody finansowane z 3 proc.
funduszu nagród.

                      

 10,5 proc. według szacunków Mini-
sterstwa Pracy wyniosła stopa bezrobocia 
w styczniu br. i wzrosła o 1,0 proc. w sto-
sunku do grudnia 2008 r. Liczba bezrobot-
nych zwiększyła się z poziomu 1473,8 tys. 
osób w końcu grudnia 2008 r. do 1634,0 
tys. osób w końcu stycznia 2009 r. (na 
podstawie meldunków nadesłanych przez 
wojewódzkie urzędy pracy).
 3091,58 zł wyniosło przeciętne mie-
sięczne wynagrodzenie (bez wypłat z na-
gród z zysku), w czwartym kwartale 2008 r. 
 2578,26 zł od marca br. wyniesie kwota 
bazowa dla emerytur i rent wypłacanych 
przez ZUS. Kwota bazowa będzie, więc 
wyższa od obowiązującej obecnie (wynosi 
2275,37 zł) o 302,89 zł. Podał GUS.      

ILU ZWIĄZKOWCÓW W RADZIE PRACOWNIKÓW

Ziemia Sandomierska

MINISTER ZŁAMAŁ PRAWO

kowa działająca w zakładzie miała prawo po-
wołać jednego członka rady. To rozwiązanie 
wymagałoby elastycznych zasad ustalania 
członków rady, np. u zatrudniających od 50 
do 250 pracowników w jej skład wchodziłoby 
od trzech do sześciu członków, a w firmach
powyżej 500 pracowników skład rady wa-
hałby się od siedmiu do dziesięciu członków. 
Teraz skład jest sztywny i zależy tylko od li-
czebności załogi.

– W większości państw związki mają 
wpływ na skład rady pracowników, np. we 
Włoszech bezpośrednio nominują1/3 rady 
-mówi Barbara Surdykowska, ekspert Komi-
sji Krajowej NSZZ „Solidarność”.            


	Przycisk1: 


