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Kalendarium

® 9 pazdziernika — Rada Sekgji Krajowej
Pracownikéw Skarbowych odwotata mani-
festacje, po tym jak w budzecie panstwa
uwzgledniono srodki na podwyzki. Pra-
cownicy administracji podatkowej i stuzby
celnej od 1 stycznia 2008 r. otrzymajg

9 proc. powyzki.

® 9 pazdziernika — Komisja Miedzyzakta-
dowa NSZZ ,,S” Petrobaltic S.A. w Gdan-
sku, podjeta uchwate o rozpoczeciu akgji
protestacyjnej polegajacej na oflagowaniu
siedziby firmy i zorganizowaniu pikiety
przed siedzibg dyrekcji. Pracownicy doma-
gaja sie 15 proc. akgji spotki oraz realizacji
inwestycji.

® 9 pazdziernika — W zwiazku z lekcewa-
zeniem przez Zarzad Faurecia Polska po-
stulatu przywrécenia do pracy cztonkéw
Tymczasowej Komisji Zaktadowej NSZZ
,S" i tamania elementarnych praw zwiaz-
kowych. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
.S" zdecydowato o zorganizowaniu 26
pazdziernika br. o godz. 13:00 ogdlnopol-
skiej manifestacji przed siedzibg Zarzadu
Spétki Faurecia Polska sp. z 0.0. w Grojcu.
Koordynowaniem akgji zajmuje sie Jerzy
Langer, zastepca przewodniczacego KK
NSzz ,S".

® 10 pazdziernika — Pracownicy Stoczni
Gdynia zostali poinformowani przez za-
rzad, ze sg pienigdze na wyptaty za wrze-
sien. 80 proc. wysokosci pensji zostato
przelane na konta pracownikéw lub wy-
ptacone w kasie. — 15 min zt przekaze na
konto stoczni Agencja Rozwoju Przemystu
— méwi Dariusz Adamski, przewodnicza-
cy KM NSZZ ,S" Stoczni Gdynia.

® 10 pazdziernika — We Wroctawiu
przedstawiciele ,,S" i spotek Impel podpi-
sali porozumienie, umozliwiajace przed-
stawicielom Zwigzku spotkania z nowymi
pracownikami. Impel zapewnia, ze szanuje
prawo pracownikéw do organizowania sie
w zwigzek zawodowy i zobowiazat sie do
wspotpracy z NSZZ ,,S" dotyczacej stopnio-
wej poprawy ptac pracownikéw.

® 10 pazdziernika - W Warszawie

na konferencji zorganizowanej przez
fundacje Eberta dotyczacej elastycznosci
zatrudnienia, Jacek Rybicki Sekretarz
Komisji Krajowej NSZZ ,,S" przedstawit
zatozenia programu ,Polska przyjazna
pracownikom”.

® 11 pazdziernika — Podczas konferengji
w Instytucie Spraw Publicznych doty-
czacej stanu demokracji w Polsce, Jacek
Rybicki przypomniat o roli zwigzkow
zawodowych w tworzeniu spoteczenstwa
obywatelskiego.
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W ramach kampanii Polska przyjazna pra-
cowenikom rusza ogolnopolska Akcja Cer-
tyfikacyjna Firma Przyjazna Pracownikom,
ktorej celem jest wylonienie pracodawcow
przyjaznych pracownikom. Jest to poczatek
cyklicznej akcji organizowanej przez Komi-
sje Krajowa NSZZ ,Solidarno§¢” majacej
na celu promowanie dobrych praktyk w za-
kiadach pracy w Polsce. Patronat nad kon-
kursem objat prezydent Lech Kaczyniski.
W ramach akcji ,,Polska przyjazna pra-
cownikom” Komisja Krajowa NSZZ ,,So-
lidarno$¢” organizuje konkurs, w ktorym
przyznawane beda certyfikaty dla zakladow
pracy, ktore realizuja zalozenia prowadzone;j
kampanii. Do konkursu moga by¢ zgtoszone
wszystkie zaktady pracy, ktore swoimi dzia-
faniami wpisuja si¢ w wartosci propagowane
prze NSZZ ,.Solidarno$¢”. Chodzi gtéwnie
o stosowanie formy statego zatrudnienia,
przestrzeganie prawa i standardow pracy
oraz zapewnianie pracownikom mozliwosci
do zrzeszania si¢ w zwiazki zawodowe.
Zgloszenia do akcji certyfikacyjnej moze
dokona¢ organizacja zakladowa NSZZ ,,S”
dziatajaca w zakltadzie pracy. Swoja kandy-
daturg, przy poparciu organizacji zwiazkowej,
moze tez zglosi¢ zarzad przedsigbiorstwa.
,»Nalezy podkresli¢, ze Akcja Certyfikacyj-
na jest organizowana przez zwiazki zawodo-
we. Certyfikat bedzie wyrazem ich uznania
dla swoich pracodawcow. JesteSmy dalecy od
organizowania kolejnych, mato znaczacych
dla pracownikéw konkursow, w ktorych or-
ganizacje pracodawcOw przyznaja nagrody
pracodawcom. Dlatego tez liczymy na duzy
odzew. Chcemy pokazac, ze interesy przed-
sigbiorstwa i interesy pracownikow sa zbiez-
ne. Wystarczy tylko odpowiednio prowadzic¢
dialog pomigdzy przedstawicielami zarzadow
przedsigbiorstw i zatogi. Chcemy dowies¢, ze

nie jest to tylko pigkna idea. Takie zaktady
istnieja 1 Swietnie prosperuja. Trzeba to poka-
za¢.” — mowi Janusz Sniadek, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Wszystkie zgloszenia rozpatrywane beda
przez Komisjg Certyfikacyjna, w sktad ktorej
wejda przedstawiciel Prezydenta RP, Gléwny
Inspektor Pracy, przewodniczacy Rady Ochro-
ny Pracy przy Sejmie RP oraz cztonkowie Ko-
misji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”. Komisja
powotana zostanie przez Przewodniczacego
KK NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Ankiety zgloszeniowe rozpatrywane bgda
w systemie punktowym. Liczba uzyskanych
przez poszczegolnych pracodawcow punktow
zaleze¢ bedzie od spehienia kilku podstawo-
wych kryteriow. Pierwszym z nich bedzie licz-
ba 0sob zatrudnionych w danym zakladzie pra-
cy na czas nieokreslony. Kolejnym kryterium
jest stopien ,,uzwiazkowienia” czyli procent
przynalezno$ci pracownikow do zwiazku lub
zwiazkow. Nastgpnym elementem majacym
wplyw na oceng zaktadu pracy jest informacja,
czy funkcjonuje w nim uktad zbiorowy, Rada
Pracownikéw. Szczegoty dotyczace regulaminu
konkursu oraz ankiety zgloszeniowe dostgpne
sg na stronie internetowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
www.solidarnosc.org.pl.

Certyfikat otrzymaja wszystkie zaktady
pracy, ktore spetnity warunki wymienione
w ankietach zgloszeniowych. Komisja Cer-
tyfikacyjna moze przyzna¢ réwniez osobne
wyroznienia firmom, ktore nie tylko realizuja
postulaty akeji ,,Polska Przyjazna Pracowni-
kom”, ale takze w sposob szczegodlny dbaja
o swoich pracownikow. Wyniki procesu cer-
tyfikowania zaktadow pracy dostgpne beda na
stronie internetowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Zgloszenia do pierwszej edycji akcji przyj-
mowane bgda do 9 listopada.
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Chcemy Karty Praw Podstawowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»S0lidarnos¢” zwrocito si¢ dzisiaj do rzadu
Jarostawa Kaczynskiego o wsparcie dziatan
Zwiazku i Europejskiej Konfederacji Zwiaz-
kow Zawodowych na rzecz nadania Karcie
Praw Podstawowych Unii Europejskiej mocy
prawnie wiazacej.

W ubiegtym tygodniu rzad oglosil, ze zde-
cydowat si¢ na przytaczenie do tzw. protoko-
hu brytyjskiego, na mocy ktérego Karta Praw
Podstawowych bedzie miata ograniczone
zastosowanie w Wielkiej Brytanii i w Pol-
sce. Wylaczenia wynikajace z protokotu

brytyjskiego dotycza rozdziatu pod tytutem
»Solidarnos¢” i odnosza si¢ do praw pracow-
niczych i zwiazkowych.

Karta ma kluczowe znaczenie dla ruchu
zwigzkowego w Europie i w Polsce. Jej wlaczenie
do Traktatu spowoduje, ze w sprawach lezacych
w kompetencjach instytucji europejskich musza
by¢ stosowane wynikajace z niej przepisy. Do-
tycza one przede wszystkim: zakazu pracy przy-
musowej, wolnosci stowarzyszania si¢ w zwigzki
zawodowe, prawa do podejmowania pracy, prawa
pracownikéw do informacji, konsultacji i roko-
wan zbiorowych. a
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Wyzysk w fabryce Whirlpool

Zwiazkowcy NSZZ ,Solidarnos¢” fabryki
Whirlpool z Wroctawia domagaja sie wyz-
szych pensji i poprawy warunkéw pracy.
Zaktadowa ,,S” w zaktadach Whirlpool
Wroctaw (dawny Polar) oglosita pogotowie
strajkowe. Domagaja si¢ godziwych podwy-
zek oraz skonczenia z wyzyskiem ludzi za-
trudnionych na czas okreslony.
Kierownictwo firmy zaproponowato pra-
cownikom wzrost miesigcznych wynagrodzen
o zaledwie ok. 25 zI netto. Obecnie na 2200
cztonkow zatogi, az co czwarty ma umowg
na czas okre$lony, wielu kieruja do zaktadu
agencje pracy tymczasowej. Choc tacy pra-
cownicy czgsto wykonuja doktadnie takie
same czynnosci jak osoby zatrudnione na
statych umowach, zarabiaja nawet o tysiac

zlotych mniej. Wielu z nich otrzymuje mie-
sigcznie jedynie 760 zt, cho¢ przychodza do
pracy na trzy zmiany, w soboty i niedziele.

— To jest nie sprawiedliwe, bo niektorzy
pracuja tu nawet cztery lata i nie ma do nich
zadnych zastrzezen, a o etacie moga tylko po-
marzy¢. Zarzad firmy korzysta z takich mozli-
wosci od paru lat. Na poczatku thumaczono, ze
elastyczne formy zatrudniania pozwola firmie
dostosowac jego poziom do biezacej produk-
cji i unikna¢ zbednych kosztow, dzigki czemu
zaktad si¢ rozwinie. Obecnie jednak roczne
plany produkcyjne ida w miliony sztuk i poza
okresem przetomu roku zaktad pracuje caty
czas na petnych obrotach — méwi Matgorzata
Calinska, szefowa zaktadowe;j ,,S” z fabryki
Whirlpool. a

Zwigzki na granicy

Zwiazki zawodowe Migdzynarodowe;j
Federacji Pracownikow Transportu (ITF)
organizujg tydzien akcji informacyjnej dla
pracownikow sektora transportowego.

NSZZ ,,Solidarno$¢” i niemiecki zwigzek za-
wodowy Ver.di od prawie dziesigciu lat przepro-
wadzaja wspolne akcje na rzecz poprawy warun-
kow pracy, placy i bezpieczenstwa kierowcow.

— Branza transportowa przezywa boom
i poszukiwani sg kierowcy zawodowi. Jest to
zawdd, ktory wymaga odpowiedzialnosci, punk-
tualnosci, elastycznosci i mobilnosci. Kierowcy,
ktérzy codziennie transportuja towary o mi-
lionowej wartosci otrzymuja wynagrodzenie
ipracuja w warunkach, ktore nie odpowiadaja
ponoszonej przez nich odpowiedzialnosci. Czg-
sto pracuja na granicy wytrzymatosci fizycznej
i psychicznej, aby dotrzymac¢ terminéw — mowi

Tadeusz Kucharski z Migdzyzaktadowej Orga-
nizacji Kierowcow Zawodowych NSZZ ,,S”

Od 15 pazd21ern1ka w Swiecku na terenie
przej$cia granicznego przedstawiciele Zwiaz-
kéw Zawodowych Migdzynarodowej Federa-
cji Pracownikoéw Transportu (ITF) organizuja
tydzien akcji dla pracownikow sektora trans-
portowego. Beda zachgcac kierowcow do za-
pisania si¢ do zwiazku zawodowego 1 wspol-
nej obrony prawa do zgodnej z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa pracy.

W Polsce w transporcie zatrudnionych jest
okoto 70 tys. kierowcow, z czego 9 tys. to sa-
modzielne firmy. Zdaniem przedstawicieli ,,S”
transportowcow, powszechne jest falszowanie
tachografow i famanie przepisdw zwiazanych
z czasem pracy kierowcow.
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Pikiety przed Euro Banklem

Przez dwa dni przed siedzibami
Euro Banku w Warszawie, Po-
znaniu i Wroctawiu, odbywaty
sie pikiety wspierajace pra-
cownikow Ekotrade w walce
o godne zarobki i poszanowa-
nie praw pracowniczych.

Ekotrade to jedna z najwigk-
szych firm ochrony w Polsce.
Jej pracownicy zatrudniani sa na
umowy-zlecenia, przez co nie
przystuguja im zadne prawa, kto-
re majg pracownicy zatrudnieni na
umowy o pracg — urlopy, zwolnie-
nia lekarskie, wynagrodzenie za
nadgodziny. Wigkszo$¢ z nich, Zzeby zarobi¢
na utrzymanie musi pracowac¢ po 300-400
godzin w miesiacu. Pracownicy Ekotrade
w ubiegtym roku zaczgli organizowacé si¢
w NSZZ ,.S”. Niestety pracodawca nie podjat
z nimi zadnego dialogu.

Dlatego zwiazkowcy postanowili zwrdci¢
uwage klientow Ekotrade, na warunki w ja-
kich zatrudniani sg pracownicy strzegacy
ich bezpieczenstwa. Jednym z najwigkszych
klientow tej firmy jest Euro Bank. — Chcemy,
zeby klienci Euro Banku wiedzieli, ze bezpie-
czenstwo ich pieniedzy spoczywa w rekach
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Pikieta w obronie pracownikow Ekotrade w Warszawie.

ludzi, ktorych prawa sa tamane — mowi Paula
Brzezinska z Dziatu Rozwoju Zwiazku NSZZ
237

Pikiety sa kontynuacja akcji ulotkowych,
prowadzonych w Poznaniu, Wroctawiu i War-
szawie pod koniec wrzesnia. Wczesniej naj-
wigksi klienci Ekotrade otrzymali petycje,
w ktorych ,,S” informowata ich o sytuacji pra-
cownikow ochrony. Wérod klientow Ekotrade
oprocz prywatnych firm, sa rowniez instytucje
publiczne: Uniwersytet Warszawski, Minister-
stwo Rolnictwa i Centrum Obstugi Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow. a

Rocznica Smierci
ks. Jerzego Popietuszki

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosé¢”
zwrocita sie do wszystkich cztonkéw
i struktur ,,S” o udziat w uroczystosciach
upamietniajacych 23 rocznice meczen-
skiej Smierci ks. Jerzego Popietuszki.

W dniu 19 pazdziernika br. mija kolejna 23
rocznica megczenskiej $mierci Shugi Bozego
Ksigdza Jerzego Popietuszki. KK zwrdcita sig
do wszystkich cztonkow i struktur Zwiazku
o0 uczestnictwo w tym dniu w uroczystosciach
upamigtniajacych kolejna rocznicg meczen-
skiej $mierci Ksigdza Jerzego, w Koéciele
pw. $w. Stanistawa Kostki na Warszawskim
Zoliborzu.

»Nasza obecnoscia uczcijmy pamigé
i wdzigezno$¢ wobec kaptana — mgczennika
za wiarg 1 prawdg, ktora uratowata nam dro-
g¢ do wolnej Polski. To od niego pragniemy
uczy¢ si¢ odpowiedzialnosci za Polske i za
cate dziedzictwo chrzescijanskie, ktore zosta-
o nam przekazane w ciagu stuleci” — czytamy
w Apelu KK.

a

Liczby
tysodnia

® 23 zarejestrowanych bezrobotnych,
przypadato srednio na jednga oferte
pracy w sierpniu br. Wedtug danych GUS
w wojewddztwie warminsko mazurskim
126, swietokrzyskim 101 a podlaskim 68
bezrobotnych.

® 374,2 tys. dzieci urodzito sie w Polsce
w 2006 r. Wedtug danych GUS od 2 lat
liczba urodzen szybko wzrasta.

® 7000 zt moze wynies¢ premia dla pra-
cownika, ktory poleci osobe na odpowied-
nie stanowisko. Premia uzalezniona jest od
stanowiska, ktore zajmie polecana osoba.
Takie praktyki stosuje sie m.in. w fabry-
kach: LG Philips i Motoroli.

® 2,8 proc. PKB wedtug Ministerstwa
Finanséw wyniesie deficyt w 2009 r.
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