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2 i 3 kwietnia br. w Waszyngtonie mia-

ła miejsce konferencja na rzecz wspie-

rania demokratycznych związków za-

wodowych na Kubie zorganizowana 

przez Komitet Wolnych Związków 

Zawodowych, której przewodniczącym 

jest Tom Donahue, były przewodniczą-

cy AFL-CIO. Spotkanie współorganizo-

wał Instytut Shankera.  
 

W konferencji udział wzięli przedsta-

wiciele AFL–CIO, kilku amerykańskich 

organizacji pozarządowych działających 

na rzecz wspierania demokracji i praw 

człowieka, m.in. Amnesty International i 

Human Rights Watch, przedstawiciele 

central związkowych z Ameryki Łaciń-

skiej (Wenezuela, Argentyna, Boliwia), 

serbskiej konfederacji związkowej 

„Nezavisnost” oraz Instytutu Lecha Wałę-

sy. Komisję Krajową „Solidarności” re-

prezentowali Joanna Unterschütz i Robert 

Szewczyk z działu zagranicznego KK.  

Głównym gościem konferencji był 

Pedro Pablo Alvarez Ramos, aktywista 

związkowy, dysydent, były więzień poli-

tyczny reżimu kubańskiego, obecnie prze-

bywający na wygnaniu i mieszkający w 

Hiszpanii. Pedro Pablo Alvarez Ramos w 

swoim emocjonalnym i szczegółowym 

wystąpieniu zaapelował o pomoc i wspar-

cie dla więźniów politycznych, podkreśla-

jąc rolę międzynarodowej solidarności.  

Zaproszeni goście przedstawili także 

polityczne, ekonomiczne i prawne tło 

działalności związkowej na Kubie, jak 

również przypadki stosowania wobec 

pracowników kubańskich pracy przymu-

sowej. 
 

Celem konferencji było zapoczątkowa-

nie procesu tworzenia międzynarodowej 

koalicji działającej na rzecz uwolnienia 

więźniów politycznych na Kubie, w tym 

wielu działaczy niezależnych związków 

zawodowych. KWZZ wraz z AFL-CIO 

planują również rozpoczęcie podobnych 

działań przy okazji dorocznej konferencji 

MOP, oraz apelują do wszystkich organi-

zacji związkowych o przyłączenie się do 

tej akcji.                

                  □ 

Uwolnić kubańskich związkowców 

Na sesji plenarnej 15‑16 lutego 2009 r. 

Europejski Komitet Ekonomiczno-

Społeczny postanowił, sporządzić opi-

nię z inicjatywy własnej w sprawie  

ĂUdziağ spoğeczeŒstwa obywatelskiego 

we wdraŨaniu plan·w dziağaŒ w ramach 

europejskiej polityki sŃsiedztwa w kra-

jach Zakaukazia: w Armenii, Azerbej-

dŨanie i Gruzjiò. Sprawozdawcą był 

Andrzej Adamczyk. 
 

Na sesji plenarnej EKES przyjął opi-

nię, w której m.in. mówi, iż: 
 

● Kaukaz Południowy jest niezwykle 

zróżnicowany pod względem narodowo-

ściowym, językowym, historycznym, 

religijnym i politycznym. Ten fakt oraz 

niewygasłe konflikty terytorialne, wieki 

obcej dominacji powodują, że kwestia 

budowy własnego państwa, tożsamości 

narodowej i obrony niepodległości pozo-

stają kwestią priorytetową, również dla 

organizacji społeczeństwa obywatelskie-

go. 
 

● Od chwili rozpoczęcia negocjacji umów 

o partnerstwie i współpracy, które weszły 

w życie w  roku 1999 i planów działania 

na lata 2007 – 2011 w ramach europej-

skiej polityki sąsiedztwa ani partnerzy 

społeczni ani inne organizacje społeczeń-

stwa obywatelskiego nie odgrywały do-

tychczas wystarczającej roli w ich opra-

cowaniu czy implementacji. 
 

● KE powinna zachęcać rządy państw 

Kaukazu Południowego do aktywnej 

współpracy z partnerami społecznymi i 

pozostałymi organizacjami społeczeństwa 

obywatelskiego w realizacji planów dzia-

łania i umów o partnerstwie i współpracy. 

Równocześnie instytucje europejskie 

powinny kłaść nacisk na przestrzeganie 

praw człowieka i standardów demokra-

tycznych w kontekście rozmów na temat 

planów działania. Mogłoby to wzmocnić 

zarówno znaczenie społeczeństwa obywa-

telskiego i niezależność jego organizacji 

oraz pozytywnie wpłynąć na przestrzega-

nie podstawowych praw pracowniczych i 

równouprawnienie kobiet. 

                           □ 

Społeczeństwo obywatelskie na Zakaukaziu 

Komisja Praw Człowieka Parlamentu 

Europejskiego zwróciła się 16 kwietnia 

br. do Komisji Europejskiej o przedłu-

żenie minimalnego okresu urlopu ma-

cierzyńskiego w UE do 20 tygodni.  
 

To o dwa tygodnie więcej niż w propo-

zycji Komisji Europejskiej już ocenionej 

przez niektóre kraje jako zbyt ambitnej. 

Aktualne europejskie prawodawstwo z 

1992 roku przewiduje urlop macierzyński 

o minimalnej długości 14 tygodni z rzędu, 

w tym dwa tygodnie obowiązkowo wzięte 

przed lub po porodzie. "Celem jest wywar-

cie pozytywnego skutku na stan zdrowia 

matek, łatwiejszy powrót do formy po 

porodzie i stworzenie mocnej więzi z 

dzieckiem" - wyjaśniła sprawozdawczyni, 

socjalistyczna eurodeputowana Edite Este-

la. W oczekiwaniu na głosowanie w pierw-

szym czytaniu na majowym posiedzeniu 

plenarnym, parlamentarzyści opowiedzieli 

się również za płaceniem całości pensji 

przez sześć miesięcy i minimum 85 proc. 

podczas reszty urlopu. Propozycja ta idzie 

dużo dalej niż ta KE, która chce pozosta-

wić decyzję państwom członkowskim.   □            

Komisja ds. Zatrudnienia i Spraw So-

cjalnych Parlamentu Europejskiego 

przyjęła 17 kwietnia br. zmianę rozpo-

rządzenia o Europejskim Funduszu 

Dostosowania do Globalizacji.  
 

Modyfikacja ta jest elementem euro-

pejskiego planu naprawczego i ma złago-

dzić skutki aktualnego kryzysu gospo-

darczego dla gospodarki i rynków pracy 

w Unii Europejskiej. Porozumienie mię-

dzy Parlamentem i Radą jest "ważnym 

instrumentem mającym załagodzić skutki 

kryzysu finansowego i gospodarczego" - 

wskazał czeski wicepremier oraz minister 

ds. zatrudnienia i spraw społecznych Petr 

Nečas.  
 

Nowe przepisy uproszczą postanowie-

nia dotyczące wykorzystania funduszu, 

umożliwią skuteczniejsze wspieranie 

pracowników zwolnionych z powodów 

gospodarczych związanych z globalizacją 

i przede wszystkim  będzie można udzie-

lić wsparcia większej liczbie zwolnionych 

pracowników.        □ 
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Wspierać pracowników 

Przedłużyć macierzyński 



Kalendarium  
6 kwietnia - Belgijski Instytut Równości Kobiet i Mężczyzn opublikował swój ra-

port 2009 na temat rozwarstwienia pensji w Belgii, które średnio osiąga 11 proc. To 

lekki spadek w stosunku do 2005 r., kiedy wyniosło 13 proc. Niemniej w sektorze 

prywatnym różnice wynagrodzenia mogą sięgać do 27 proc. Do 22 proc. wśród wy-

soko wykwalifikowanych pracowników zatrudnionych na pełnym etacie, do 21 proc. 

w przypadku tych pracujących na niepełnym etacie. Największe jest rozwarstwienie 

w kadrach kierowniczych, tzn. 33 proc. Jedynie 23 proc. kadr kierowniczych to ko-

biety. 

16 kwietnia - Belgijskie Ministerstwo Zatrudnienia ogłosiło, że obywatele państw 

członkowskich, które weszły do Unii Europejskiej w 2004 roku, będą mogli praco-

wać od 1 maja w Belgii bez ograniczeń - Ograniczenia te mają zasadniczo zniknąć z 

dniem 30 kwietnia, ale piętnastka może zwrócić się o dodatkowe 2-letnie derogacje, 

jeśli kraj wykaże, że ci europejscy imigranci poważnie zakłócają funkcjonowanie 

jego rynku pracy. Belgia zrezygnowała ze zwrócenia się do Komisji Europejskiej o 

kolejną derogację, oceniając, że byłoby ją zbyt trudno uzyskać i że zaszkodziłoby to 

jej wizerunkowi. A od lipca 2010 roku Belgia ma objąć prezydencję Unii Europej-

skiej. Jedynymi państwami, które zwróciły się o wyłączenie, są Niemcy i Austria, 

ponieważ graniczą z tym krajami. 

8 kwietnia - Państwa członkowskie i Parlament Europejski doszły do porozumienia 

w sprawie łatwiejszego wyasygnowania pieniędzy przeznaczonych na pomoc pra-

cownikom dotkniętym przez kryzys, na zawodowe przekwalifikowanie się po zwol-

nieniu. W następstwie europejskiego planu naprawczego Komisja Europejska zapro-

ponowała poszerzenie kryteriów przyznawania pomocy z Europejskiego Funduszu 

Dostosowania do Globalizacji: od tej pory pomoc ta będzie także przeznaczana na 

integrację zawodową pracowników dotkniętych przez kryzys gospodarczy. Będzie 

mogła również zostać przyznana przy niższej liczbie zwolnionych pracowników (500 

zamiast 1000), a europejskie dofinansowanie zostanie podwyższone z 50 proc. do 65 

proc. 

8 kwietnia - Komisja Europejska zadecydowała się zwiększyć do 50 mld euro ogól-

ny limit mechanizmu pożyczkowego służącego do udzielenia pomocy krajom Unii 

Europejskiej pozostającym poza strefą euro, aby sprostały trudnościom w zakresie 

bilansu płatniczego. Limit ten został już zwiększony w grudniu przez ministrów fi-

nansów do 25 mld euro, ale zasięg i intensywność międzynarodowego kryzysu wy-

magają kolejnego jego podwyższenia, co jest zarazem środkiem prewencyjnym i 

dowodem solidarności z krajami, które nie korzystają jeszcze z ochronnego parasola, 

jaki stanowi euro. Poważnie dotknięte przez kryzys finansowy Węgry i Łotwa sko-

rzystały już z tego mechanizmu, a Rumunia złożyła stosowny wniosek. Zrewidowane 

rozporządzenie musi zostać przyjęte przez ministrów finansów krajów członkowsk 

ich podczas ich posiedzenia 4 maja, po konsultacji z Parlamentem Europejskim i 

Europejskim Bankiem Centralnym. 

Skonfrontowany z poważną recesją 

irlandzki rząd dokonał korekty w dół 

swoich prognoz gospodarczych i ogłosił 

serię podwyżek podatków i cięć wydat-

ków, żeby zatamować jeden z najwięk-

szych deficytów budżetowych w Euro-

pie.  

7 kwietnia br., minister finansów Brian 

Lenihan prezentując w parlamencie pro-

jekt ustawy budżetowej skonstruowany 

pod znakiem ascezy, zapowiedział stwo-

rzenie spółki, która ma odkupić od banków 

po wartości księgowej wątpliwe aktywa za 

kwotę maksymalnie 90 mld euro. Rząd 

premiera Briana Cowena dokonał korekty 

już pesymistycznych szacunków: w 2009 

roku PKB powinien się skurczyć o 7,7 

proc., potem w 2010 r. o 2,9 proc., zanim, 

jak zadeklarował Brian Lenihan, w 2011 r.  

powróci wzrost na poziomie 2,7 proc. 

Sytuacja kryzysowa odbiła się niekorzyst-

nie na notowaniach rządzącej partii, swoje 

niezadowolenie wyraziły też irlandzkie 

związki zawodowe.             □ 

15 kwietnia - Jak zapowiedziała wicepremier Irlandii Mary Coughlan, w reakcji na 

wzrost bezrobocia w kraju dotkniętym recesją Irlandia zaostrzy warunki dostępu do 

swojego rynku pracy dla pracowników-imigrantów. Nowe przepisy, które dokonują 

zmian warunków uzyskania pozwolenia na pracę, powinny wejść w życie 1 czerwca. 

Fundacja Roberta Schumana, w part-

nerstwie z FAES, Instytutem Karaman-

lis, Association Ano Pro Evropu i Fun-

dacją Ithaka, rozpoczyna, przy wspar-

ciu unijnego programu Europa dla Oby-

wateli, projekt zatytułowany "Kobiety 

w Europie: osiągnąć równość".  

Jego celem jest zaangażowanie kobiet 

w życie polityczne na szczeblu lokalnym, 

krajowym i europejskim. Poświęcono mu 

dwujęzyczną stronę internetową. Prezentu-

je ona działania prowadzone w pięciu 

krajach partnerskich (Francji, Hiszpanii, 

Grecji, Czechach i Rumunii) i informuje 

kobiety o politykach Unii Europejskiej 

prowadzonych dla większej równości płci. 

Uwrażliwia także Europejki na wyzwania, 

jakie niosą ze sobą wybory europejskie w 

dniach 4-7 czerwca br.       □ 

Osiągnąć równość 

Irlandia w dół 

17 kwietnia - Instytut Badań Europejskich Związków Zawodowych (ETUI) opubli-

kował opracowanie na temat minimalnych pensji w Europie: „Minimalne pensje w 

Europie: ponowne debaty w kontekście kryzysu gospodarczego”. Autor Thorsten 

Schulten jest zwolennikiem niezbędnego podwyższenia minimalnej pensji w okresie 

kryzysu, aby przyczynić się do wzrostu i zminimalizować ryzyko "deflacji". Zdaniem 

autora okres kryzysu może się okazać szansą na ponowne postawienie pytania o 

europejską politykę minimalnych pensji. 

22 kwietnia - Na zaproszenie Instytutu Spraw Publicznych Joanna Posmyk z działu 

zagranicznego KK wcięła udział w konferencji „Polska-Niemcy. Wzajemny wizeru-

nek i wizja Europy”. Celem konferencji było podjecie dyskusji na temat obecnego 

stanu stosunków polsko-niemieckich ze szczególnym uwzględnieniem kooperacji 

Warszawy i Berlina na arenie europejskiej. Podstawą do wymiany poglądów były 

najnowsze wyniki badan Instytutu Spraw Publicznych dotyczące wzajemnego po-

strzegania się Polaków i Niemców, ich oceny stosunków dwustronnych oraz polityki 

europejskiej. Uczestniczący w debacie panelowej polscy i niemieccy eksperci próbo-

wali odpowiedzieć na pytanie, czy możliwa jest efektywna współpraca obu krajów w 

UE oraz przed jakimi wyzwaniami stoją one obecnie we wzajemnych stosunkach. 
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Współpraca  w  regionie  
morza  bałtyckiego 
W dniach 23 – 24 kwietnia w Hasenwin-

kel (Niemcy) odbyło się pierwsze spotka-

nie robocze w ramach projektu BSLN 

(Bałtycka Sieć Rynku Pracy).  

Jest to inicjatywa łącząca partnerów 

społecznych i polityków z 10 krajów rejo-

nu Morza Bałtyckiego aby poprzez współ-

pracę międzynarodową w zakresie polityki 

płac, polityki rynku pracy, warunków so-

cjalnych, warunków pracy stworzyć region 

modelowy dla reszty Europy w zakresie 

zrównoważonego rozwoju rynku pracy. 

W spotkaniu udział wzięły Mirosława 

Kaniszewska i Joanna Szymonek. 

       □ 


