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Przedtuzy¢ macierzynski

Komisja Praw Czlowieka Parlamentu
Europejskiego zwrocila si¢ 16 kwietnia
br. do Komisji Europejskiej o przedhu-
Zenie minimalnego okresu urlopu ma-
cierzynskiego w UE do 20 tygodni.

To o dwa tygodnie wigcej niz w propo-
zycji Komisji Europejskiej juz ocenionej
przez niektore kraje jako zbyt ambitne;j.
Aktualne europejskie prawodawstwo z
1992 roku przewiduje urlop macierzynski
o minimalnej dtugosci 14 tygodni z rzedu,
w tym dwa tygodnie obowigzkowo wzigte
przed lub po porodzie. "Celem jest wywar-
cie pozytywnego skutku na stan zdrowia
matek, latwiejszy powrdt do formy po
porodzie i stworzenie mocnej wigzi z
dzieckiem" - wyjasnita sprawozdawczyni,
socjalistyczna eurodeputowana Edite Este-
la. W oczekiwaniu na glosowanie w pierw-
szym czytaniu na majowym posiedzeniu
plenarnym, parlamentarzysci opowiedzieli
si¢ rowniez za placeniem catosci pensji
przez szes¢ miesigcy i minimum 85 proc.
podczas reszty urlopu. Propozycja ta idzie
duzo dalej niz ta KE, ktora chce pozosta-
wi¢ decyzje pafnstwom cztonkowskim. O

WspieraC pracownikow

Komisja ds. Zatrudnienia i Spraw So-
cjalnych Parlamentu Europejskiego
przyjela 17 kwietnia br. zmiane¢ rozpo-
rzadzenia o Europejskim Funduszu
Dostosowania do Globalizacji.

Modyfikacja ta jest elementem euro-
pejskiego planu naprawczego i ma ztago-
dzi¢ skutki aktualnego kryzysu gospo-
darczego dla gospodarki i rynkow pracy
w Unii Europejskiej. Porozumienie mig-
dzy Parlamentem i Rada jest "waznym
instrumentem majacym zatagodzi¢ skutki
kryzysu finansowego i gospodarczego" -
wskazat czeski wicepremier oraz minister
ds. zatrudnienia i spraw spolecznych Petr
Necas.

Nowe przepisy uproszcza postanowie-
nia dotyczace wykorzystania funduszu,
umozliwig  skuteczniejsze  wspieranie
pracownikéw zwolnionych z powodow
gospodarczych zwigzanych z globalizacja
i przede wszystkim begdzie mozna udzie-
li¢ wsparcia wigkszej liczbie zwolnionych
pracownikow. |

Uwolni¢ kubanskich zwiazkowcow

2 i 3 kwietnia br. w Waszyngtonie mia-
la miejsce konferencja na rzecz wspie-
rania demokratycznych zwiazkéw za-
wodowych na Kubie zorganizowana
przez Komitet Wolnych Zwiazkéw
Zawodowych, ktorej przewodniczacym
jest Tom Donahue, byly przewodnicza-
cy AFL-CIO. Spotkanie wspélorganizo-
wal Instytut Shankera.

W konferencji udziat wzi¢li przedsta-
wiciele AFL-CIO, kilku amerykanskich
organizacji pozarzadowych dziatajacych
na rzecz wspierania demokracji i praw
cztowieka, m.in. Amnesty International i
Human Rights Watch, przedstawiciele
central zwigzkowych z Ameryki Lacin-
skiej (Wenezuela, Argentyna, Boliwia),
serbskiej konfederacji ~ zwiazkowej
,Nezavisnost” oraz Instytutu Lecha Wate-
sy. Komisj¢ Krajowa ,,Solidarno$ci” re-
prezentowali Joanna Unterschiitz i Robert
Szewczyk z dzialu zagranicznego KK.

Glownym gosciem konferencji byt
Pedro Pablo Alvarez Ramos, aktywista
zwiazkowy, dysydent, byly wiezien poli-

tyczny rezimu kubanskiego, obecnie prze-
bywajacy na wygnaniu i mieszkajacy w
Hiszpanii. Pedro Pablo Alvarez Ramos w
swoim emocjonalnym i szczegbélowym
wystgpieniu zaapelowat o pomoc i wspar-
cie dla wigznidw politycznych, podkresla-
jac role migdzynarodowej solidarnosci.

Zaproszeni goScie przedstawili takze
polityczne, ekonomiczne i prawne tlo
dziatalno$ci zwiazkowej na Kubie, jak
réowniez przypadki stosowania wobec
pracownikow kubanskich pracy przymu-
SOwej.

Celem konferencji byto zapoczatkowa-
nie procesu tworzenia mi¢dzynarodowej
koalicji dzialajacej na rzecz uwolnienia
wiezniow politycznych na Kubie, w tym
wielu dziataczy niezaleznych zwigzkoéw
zawodowych. KWZZ wraz z AFL-CIO
planuja réwniez rozpoczgcie podobnych
dziatan przy okazji dorocznej konferencji
MOP, oraz apeluja do wszystkich organi-
zacji zwigzkowych o przytaczenie si¢ do
tej akcji.

]

Spoteczenstwo obywatelskie na Zakaukaziu

Na sesji plenarnej 15 16 lutego 2009 r.
Europejski Komitet Ekonomiczno-
Spoleczny postanowil, sporzadzi¢ opi-
ni¢ z inicjatywy wlasnej w sprawie
AUdzi ag
we wdraUaniu
europejskiej

o partnerstwie i wspotpracy, ktore weszty
w zycie w roku 1999 i planéw dzialania
na lata 2007 — 2011 w ramach europej-
skiej polityki sasiedztwa ani partnerzy

jach Zakaukazia: w Armenii, Azerbej-cowaniu czy implementacji.

d Uan Ge u zijSprawozdawca byl
Andrzej Adamczyk.

Na sesji plenarnej EKES przyjat opi-
ni¢, w ktorej m.in. mowi, iz:
e Kaukaz Poludniowy jest niezwykle
zréznicowany pod wzglgdem narodowo-
Sciowym, jezykowym, historycznym,
religijnym i politycznym. Ten fakt oraz
niewygaste konflikty terytorialne, wieki
obcej dominacji powoduja, ze kwestia
budowy wlasnego panstwa, tozsamosci
narodowej i obrony niepodlegtosci pozo-
staja kwestig priorytetowa, rowniez dla
organizacji spoleczenstwa obywatelskie-
go.

o Od chwili rozpoczgcia negocjacji umow

e KE powinna zacheca¢ rzady panstw
Kaukazu Potudniowego do aktywnej
wspolpracy z partnerami spolecznymi i
pozostalymi organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego w realizacji planow dzia-
tania i uméw o partnerstwie i wspotpracy.
Rownoczesnie  instytucje  europejskie
powinny klas¢ nacisk na przestrzeganie
praw czlowieka i standardow demokra-
tycznych w kontekscie rozméw na temat
plandéw dziatania. Mogloby to wzmocnié
zar6wno znaczenie spolteczenstwa obywa-
telskiego i niezalezno$¢ jego organizacji
oraz pozytywnie wptyna¢ na przestrzega-
nie podstawowych praw pracowniczych i
réwnouprawnienie kobiet.

O
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Kalendarium

6 kwietnia - Belgijski Instytut Rownosci Kobiet i Mezczyzn opublikowat swoj ra-
port 2009 na temat rozwarstwienia pensji w Belgii, ktore $rednio osiaga 11 proc. To
lekki spadek w stosunku do 2005 r., kiedy wyniosto 13 proc. Niemniej w sektorze
prywatnym réznice wynagrodzenia moga sigga¢ do 27 proc. Do 22 proc. wérdd wy-
soko wykwalifikowanych pracownikéw zatrudnionych na pelnym etacie, do 21 proc.
w przypadku tych pracujacych na niepelnym etacie. Najwigksze jest rozwarstwienie
w kadrach kierowniczych, tzn. 33 proc. Jedynie 23 proc. kadr kierowniczych to ko-
biety.

8 kwietnia - Panstwa cztonkowskie i Parlament Europejski doszty do porozumienia
W sprawie latwiejszego wyasygnowania pieni¢dzy przeznaczonych na pomoc pra-
cownikom dotknigetym przez kryzys, na zawodowe przekwalifikowanie si¢ po zwol-
nieniu. W nastgpstwie europejskiego planu naprawczego Komisja Europejska zapro-
ponowala poszerzenie kryteriow przyznawania pomocy z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji: od tej pory pomoc ta bedzie takze przeznaczana na
integracje zawodowa pracownikoéw dotknictych przez kryzys gospodarczy. Bedzie
mogla rowniez zosta¢ przyznana przy nizszej liczbie zwolnionych pracownikow (500
zamiast 1000), a europejskie dofinansowanie zostanie podwyzszone z 50 proc. do 65
proc.

8 kwietnia - Komisja Europejska zadecydowala si¢ zwigkszy¢ do 50 mld euro ogodl-
ny limit mechanizmu pozyczkowego stuzacego do udzielenia pomocy krajom Unii
Europejskiej pozostajacym poza strefa euro, aby sprostaty trudno$ciom w zakresie
bilansu ptatniczego. Limit ten zostat juz zwigkszony w grudniu przez ministrow fi-
nanséw do 25 mld euro, ale zasigg i intensywno$¢ miedzynarodowego kryzysu wy-
magaja kolejnego jego podwyzszenia, co jest zarazem $rodkiem prewencyjnym i
dowodem solidarno$ci z krajami, ktore nie korzystaja jeszcze z ochronnego parasola,
jaki stanowi euro. Powaznie dotknigte przez kryzys finansowy Wegry i Lotwa sko-
rzystaty juz z tego mechanizmu, a Rumunia zlozyta stosowny wniosek. Zrewidowane
rozporzadzenie musi zosta¢ przyjete przez ministrow finansow krajow cztonkowsk
ich podczas ich posiedzenia 4 maja, po konsultacji z Parlamentem Europejskim i
Europejskim Bankiem Centralnym.

15 kwietnia - Jak zapowiedziala wicepremier Irlandii Mary Coughlan, w reakcji na
wzrost bezrobocia w kraju dotknigtym recesja Irlandia zaostrzy warunki dostgpu do
swojego rynku pracy dla pracownikéw-imigrantow. Nowe przepisy, ktore dokonuja
zmian warunkow uzyskania pozwolenia na pracg, powinny wejs¢ w zycie 1 czerwca.

16 kwietnia - Belgijskie Ministerstwo Zatrudnienia oglosito, ze obywatele panstw
cztonkowskich, ktore weszty do Unii Europejskiej w 2004 roku, beda mogli praco-
wac od 1 maja w Belgii bez ograniczen - Ograniczenia te maja zasadniczo znikna¢ z
dniem 30 kwietnia, ale pi¢tnastka moze zwrdci¢ si¢ o dodatkowe 2-letnie derogacje,
jesli kraj wykaze, ze ci europejscy imigranci powaznie zaktocaja funkcjonowanie
jego rynku pracy. Belgia zrezygnowata ze zwrocenia si¢ do Komisji Europejskiej o
kolejna derogacje, oceniajac, ze byloby ja zbyt trudno uzyskac i ze zaszkodziloby to
jej wizerunkowi. A od lipca 2010 roku Belgia ma obja¢ prezydencje Unii Europej-
skiej. Jedynymi panstwami, ktore zwrdcity si¢ o wylaczenie, sa Niemcy i Austria,
poniewaz graniczg z tym krajami.

17 kwietnia - Instytut Badan Europejskich Zwiazkow Zawodowych (ETUI) opubli-
kowat opracowanie na temat minimalnych pensji w Europie: ,,Minimalne pensje w
Europie: ponowne debaty w kontekscie kryzysu gospodarczego”. Autor Thorsten
Schulten jest zwolennikiem niezbgdnego podwyzszenia minimalnej pensji w okresie
kryzysu, aby przyczyni¢ si¢ do wzrostu i zminimalizowac ryzyko "deflacji". Zdaniem
autora okres kryzysu moze si¢ okaza¢ szansa na ponowne postawienie pytania o
europejska polityke minimalnych pensji.

22 kwietnia - Na zaproszenie Instytutu Spraw Publicznych Joanna Posmyk z dziatu
zagranicznego KK wcigta udziat w konferencji ,,Polska-Niemcy. Wzajemny wizeru-
nek i wizja Europy”. Celem konferencji byto podjecie dyskusji na temat obecnego
stanu stosunkow polsko-niemieckich ze szczegblnym uwzglednieniem kooperacji
Warszawy i Berlina na arenie europejskiej. Podstawa do wymiany pogladow byty
najnowsze wyniki badan Instytutu Spraw Publicznych dotyczace wzajemnego po-
strzegania si¢ Polakow i Niemcow, ich oceny stosunkéw dwustronnych oraz polityki
europejskiej. Uczestniczacy w debacie panelowej polscy i niemieccy eksperci probo-
wali odpowiedzie¢ na pytanie, czy mozliwa jest efektywna wspotpraca obu krajow w
UE oraz przed jakimi wyzwaniami stoja one obecnie we wzajemnych stosunkach.

Osiggng¢ rownosc¢

Fundacja Roberta Schumana, w part-
nerstwie z FAES, Instytutem Karaman-
lis, Association Ano Pro Evropu i Fun-
dacja Ithaka, rozpoczyna, przy wspar-
ciu unijnego programu Europa dla Oby-
wateli, projekt zatytulowany 'Kobiety
w Europie: osiggna¢ réwnosé".

Jego celem jest zaangazowanie kobiet
w zycie polityczne na szczeblu lokalnym,
krajowym i europejskim. Po§wigcono mu
dwujezyczng strong¢ internetowa. Prezentu-
je ona dzialania prowadzone w pigciu
krajach partnerskich (Francji, Hiszpanii,
Grecji, Czechach i Rumunii) i informuje
kobiety o politykach Unii Europejskiej
prowadzonych dla wigkszej rownosci pici.
Uwrazliwia takze Europejki na wyzwania,
jakie niosg ze sobg wybory europejskie w
dniach 4-7 czerwca br. |

Irlandia w dot

Skonfrontowany z powazna recesja
irlandzki rzad dokonal korekty w dot
swoich prognoz gospodarczych i oglosil
serie podwyzek podatkow i cie¢ wydat-
kéw, zeby zatamowa¢ jeden z najwiek-
szych deficytow budzetowych w Euro-
pie.

7 kwietnia br., minister finanséw Brian
Lenihan prezentujac w parlamencie pro-
jekt ustawy budzetowej skonstruowany
pod znakiem ascezy, zapowiedzial stwo-
rzenie spoiki, ktora ma odkupic¢ od bankéw
po wartosci ksiegowej watpliwe aktywa za
kwote maksymalnie 90 mld euro. Rzad
premiera Briana Cowena dokonat korekty
juz pesymistycznych szacunkow: w 2009
roku PKB powinien si¢ skurczy¢ o 7,7
proc., potem w 2010 r. o0 2,9 proc., zanim,
jak zadeklarowat Brian Lenihan, w 2011 r.
powréci wzrost na poziomie 2,7 proc.
Sytuacja kryzysowa odbita si¢ niekorzyst-
nie na notowaniach rzadzacej partii, swoje
niezadowolenie wyrazily tez irlandzkie

zwigzki zawodowe. O

Wspotpraca w regionie
morza battyckiego

W dniach 23 — 24 kwietnia w Hasenwin-
kel (Niemcy) odbylo si¢ pierwsze spotka-
nie robocze w ramach projektu BSLN
(Baltycka Sie¢ Rynku Pracy).

Jest to inicjatywa laczaca partnerow
spotecznych i politykéw z 10 krajow rejo-
nu Morza Baltyckiego aby poprzez wspot-
prace migdzynarodowa w zakresie polityki
ptac, polityki rynku pracy, warunkow so-
cjalnych, warunkow pracy stworzy¢ region
modelowy dla reszty Europy w zakresie
zrownowazonego rozwoju rynku pracy.

W spotkaniu udzial wzigty Mirostawa
Kaniszewska i Joanna Szymonek.
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