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XVI Zjazd Katedr oraz Zaktadéw Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

W dniach 19 - 21 wrzesnia 2007 r. od-
byt sie w Gdansku XVI Zjazd Katedr oraz
Zaktadow Prawa Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych poswiecony problemom ko-
dyfikacji prawa pracy oraz wybranym za-
gadnieniom zabezpieczenia spotecznego.
Jego organizatorem byta Katedra Prawa
Pracy Uniwersytetu Gdanskiego.

W Zjezdzie, obok naukowcow reprezen-
tujacych liczne osrodki akademickie i na-
ukowe, udziat wzigli takze przedstawiciele
sadownictwa oraz instytucji zajmujacych si¢
w swojej dziatalnosci problematyka prawa
pracy i zabezpieczenia spotecznego takich
jak Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Pan-
stwowa Inspekcja Pracy, zwiazki zawodowe
i wydawnictwa prawnicze. Gosciem Zjazdu
byt Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarno$¢” Janusz Sniadek.

Referaty wygloszone w trakcie Zjazdu do-
tyczyly przede wszystkim zatozen nowych ko-
dyfikacji prawa pracy. Komisja Kodyfikacyjna
Prawa Pracy przedstawita rzadowi projekty
kodeksu pracy oraz zbiorowego kodeksu pracy
we wrzesniu 2006 r. Do najtrudniejszych zadan,
z ktérymi musiata zmierzy¢ si¢ Komisja nalezat
problem rozdziatu materii pomigdzy projekty
obu regulacji. Dotyczylo to glownie problema-
tyki Zzrodet prawa pracy, uprawnien zwiazkow
zawodowych w indywidualnych sprawach
pracowniczych, czy transferu zaktadu pracy

na nowego pracodawce. Komisja uznata row-
niez, ze przedmiotem regulacji Kodeksu pracy
powinna by¢ réwniez ochrona pracy wykony-
wanej na podstawie uméw cywilnoprawnych,
ktora ze wzgledu na sytuacje ekonomiczng
jej wykonawcy lub swoje cechy zbliza si¢ do
pracy wykonywanej w ramach stosunku pracy.
Zaproponowano, aby zrezygnowac z instytucji
powotania i wyboru, jako aktow rodzacych bez-
posrednio stosunek pracy. Podstawg nawiazania
stosunku pracy stanowi¢ beda jedynie umowa
0 pracg oraz mianowanie. Umowy o pracg dzie-
li¢ beda sig na typy (typowe i nietypowe) oraz
rodzaje (np. umowa o telepracg).

W referatach po$wigconych zbiorowym
stosunkom pracy rozwazano perspektywy
rozwoju zwiazkowych i pozazwiazkowych
form reprezentacji pracownikoéw. Podkre-
$lano, ze zmiany zachodzace na rynku pracy
takie jak rozwdj nietypowych form wyko-
nywania pracy, globalizacja, czy migracja
zarobkowa przyczynily si¢ do kryzysu ruchu
zwiazkowego. Jest to tendencja ogolnoswiato-
wa. W Polsce stopien uzwiazkowienia wynosi
ok. 14 proc. Jednoczes$nie wielu pracownikow,
szczegolnie zatrudnionych w niewielkich fir-
mach prowadzonych przez prywatnych przed-
sigbiorcow, jest pozbawionych reprezentacji.
Pod wplywem prawa wspolnotowego powsta-
janowe formy przedstawicielstwa pracowni-
czego (rady pracownikow, europejskie rady
zaktadowe). Powstaje pytanie, czy przepisy

prawa pracy powinny sprzyja¢ rozwojowi
ruchu zwiazkowego w Polsce, czy tez moze
nalezy promowac pozazwiazkowe formy re-
prezentacji praw i interesow pracowniczych?
W dyskusji przewazat poglad, iz jedynie silne
zwiazki zawodowe zapewniajg pracownikom
autentyczna i profesjonalng ochrong ich inte-
resow. Jest to szczegdlnie widoczne w przy-
padkach prywatyzacji zaktadow pracy, czy
w razie prowadzenia sporu zbiorowego.
Wszyscy referenci podkreslali, ze projekty
obu kodeksow pracy zostaty juz przygotowa-
ne przez Komisj¢ Kodyfikacyjna, a dalszy ich
los zalezy od woli rzadu i parlamentu.
Zabierajac glos w dyskusji Janusz Snia-
dek stwierdzil, ze najwigkszym sojusznikiem
zwiazkow zawodowych w walce o przestrze-
ganie prawa pracy staje si¢ obecnie sytuacja
na rynku pracy. Rynek pracy momentalnie
weryfikuje rozwigzania prawne z zakresu
prawa pracy. Problemem polskiego rynku
pracy staje si¢ ucieczka od stosunku pracy,
a w szczegolnosci od statego zatrudnienia.
Plaga polskiego rynku pracy jest nieuczciwe
samo zatrudnienie. Nalezy odklama¢ pojgcie
elastycznosci zatrudnienia. W Polsce kodeks
pracy zostat juz zliberalizowany w 2002 r.
inie ma obecnie przyzwolenia spotecznego
na dalsze uelastycznianie prawa pracy. Bada-
nia statystyczne wskazuja na to, ze jedynie
bezpieczenstwo zatrudnienia moze zagwaran-
towac¢ wzrost wydajnosci pracy. a

Powrét przegladéw uktadow
zbiorowych

W ramach realizacji Uchwaly Komisji
Krajowej nr 1/2007 w sprawie harmo-
nogramu dzialan na kadencj¢ 2006-10
r. Dzial Branzowo-Konsultacyjny Biura
Eksperckiego KK NSZZ ,,Solidarno$¢”
oraz Sekretariat Metalowcow NSZZ ,,So-
lidarno$¢” postanowily podja¢ starania na
rzecz wznowienia corocznych przegladow
ukladéw zbiorowych pracy. Inicjatywa ta,
realizowana w latach 1997-2001, cieszyla si¢
zywym zainteresowaniem $rodowisk zwia-
zanych z idea dialogu autonomicznego. Byta
takze platforma dyskusji migdzy zwiazkowca-
mi, pracodawcami i ekspertami nad przyszto-
$cig rokowan zbiorowych w Polsce.

Punktem wyjscia do planowanej na wio-
sng przysztego roku konferencji bedzie debata
podczas roboczego seminarium, ktore zorga-
nizowane zostanie 25 pazdziernika br. w War-
szawie w Centrum Partnerstwa Spotecznego
,,Dialog”. W seminarium przewidziano udziat
ok. 70 osob. a

Nie bedzie ustawy
rodzinnej

Z ,,ustawy rodzinnej” zostala jedynie
ulga podatkowa umozliwiajace odliczenie
od podatku 1145 zl za kazde dziecko.

Tak zwana ,,ustawa rodzinna”, na ktora
sktadaly si¢ m.in. projekty zmian kodeksu
pracy, ustawy o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych, o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych, o systemie ubezpieczen
spolecznych, o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (druk sejmowy numer 2132)
byta w toku procedur legislacyjnych. Jednak
w zwiazku z parlamentarng zasada ,,nie kon-
tynuacji” — projekt zostanie wycofany z prac
parlamentarnych z koncem kadencji obecnego
parlamentu.

Z ,ustawy rodzinnej” zostato jedynie
zwigkszenie ulgi rodzinnej w podatku do-
chodowym od 0s6b fizycznych, uchwalone 5
wrzesnia br. odrgbna ustawa, ktora Prezydent
RP podpisat 4 pazdziernika 2007 r. Ulga ta
wejdzie w zycie | stycznia 2008 r. a

CYTAT

W przypadku, gdy pracownik

nie moze odpoczq¢ pomiedzy

zakonczeniem jednego dnia
pracy, a rozpoczeciem drugiego
zagwarantowanych w Kodeksie
pracy 11 godzin, to pracodawca
powinien skrocic¢ ten nastepny
dzien pracy, ale zaplacié jak za

osiem godzin pracy.
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DROWA firma

16 pazdziernika 2007 r. w Sopocie od-
byta sie Konferencja ,,Zdrowa Firma - od
zdrowia, energii i dobrego samopoczucia
pracownikéw do lepszych efektow fir-
my” zorganizowana przez Medicover we
wspoipracy z Harvard Business Review
oraz Kinnarps.

W pierwszej czgsci spotkania dr nauk
medycznych Piotr Soszynski przedstawit ar-
gumenty, dla ktérych firmom optaca si¢ inwe-
stowac¢ w zdrowie pracownikow.

W warunkach, kiedy niedyspozycja, cho-
roba lub odejscie z pracy powoduja spadek
wydajnos$ci i konkurencyjno$ci przedsig-
biorstwa, troska o zdrowie pracownikow
przestaje by¢ dla firmy luksusem, a staje si¢
koniecznoscia. Cho¢ pracownicy odgrywa-
ja coraz wazniejszg rolg w sukcesie firm,
warunki pracy nie poprawiaja si¢. Ro$nie
zwlaszcza presja psychologiczna i spoteczna
odczuwana przez ludzi. Wedlug badan Fun-
dacji Europejskiej juz niemal 70 proc. osob
w Europie odczuwa presj¢ na osiaganie jak
najwyzszego tempa pracy. Dyskomfort pra-
cownikow poglebiajq zmiany w organizacji
pracy, spowodowane procesem moderniza-
cji i globalizacji. Upowszechnianie takich
rozwiazan jak outsourcing czy samozatrud-
nienie, zwigksza presje odczuwang przez
pracownikow, sktania ich do pracy w domu
lub powoduje wydtuzanie czasu spgdzanego
w firmie.

Presji na rzecz osiagnigcia odpowiedniego
wyniku 1 zwigkszenia tempa towarzysza nie-
korzystne zmiany fizycznych warunkow pracy
— Co trzeci pracujacy Europejezyk skarzy si¢
na bole plecow lub dotkliwe skutki stresu,
a co czwarty odczuwa bol w szyi i ramion
lub og6lne przemgczenie.

Gtowny Urzad Statystyczny przewiduje,
ze w ciagu najblizszych 25 lat liczba miesz-
kancoéw Polski zmniejszy si¢ z ponad 38
mln obecnie — do 35,7 min w 2030 r. Rola
i znaczenie starszych wiekiem pracownikow
beda nieuchronnie rosty. Firmy nie beda juz
zainteresowane rezygnacja z doswiadczonych
pracownikow i beda staraty si¢ wykorzystac
ich wiedzg 1 umiejetnosci takze po osiagnigciu
przez pracownika wieku emerytalnego. W re-
zultacie ludzie beda pracowac i bgda wazni
dla firm tak dlugo, jak dlugo pozwola im na to
zdrowie i zapat, bez wzgledu na datg urodze-
nia. Postep techniczny, wzrost zachorowalno-
$ci, starzenie si¢ spoteczenstwa, rosnace ceny
sa przyczyng wzrostu kosztow leczenia.

Wzrost kosztow utrzymania zdrowia po-
noszonych przez pracownikéw nie moze by¢
obojetny dla firm.

Podczas, gdy firmy $wietnie zdaja sobie
sprawg¢ z ekonomicznych skutkow absencji
pracownikow, wigkszos¢ menadzerow wciaz
nie dostrzega wagi problemu ,,nieefektywne;j
obecnosci w pracy,,. Dochodzi do niej wow-
czas, gdy pracownicy, co prawda sa obecni
w pracy, ale z powodu choroby Iub dolegli-
wosci zdrowotnych ich efektywnos¢ jest bar-
dzo zmniejszona. Zjawisko jest powszechne
i mato, kto pozostaje w domu z powodu prze-
zigbienia, bolu plecow, alergii, bolu gtowy lub
depresji. Tymczasem efektywnos$¢ pracowni-
ka z powodu tych dolegliwosci jest znacz-
nie ograniczona. Fakt zmniejszenia liczby
zwolnien w stosunku do 1990 roku w duzej
mierze nie oznacza znacznie lepszego zdrowia
pracownikow, lecz raczej stanowi odzwier-
ciedlenie strachu przed utrata stanowiska, zle
rozumianej obowiazkowosci i przychodzenia
do pracy mimo choroby.

Wykorzystanie zarzadzania zdrowiem
w celu zwigkszenia efektywnosci firmy
i wzrostu jej konkurencyjnosci wymaga no-
wego podejscia do zarzadzania zdrowiem
pracownikow.

Ograniczenie si¢ do tradycyjnego rozumienia
medycyny pracy jako formalnego obowiazku
wynikajacego z przepisow prawa, czy jedynie
przestrzeganie podstawowych wymogow bezpie-
czenstwa i higieny pracy (BHP) nie wystarcza juz
do sprostania wspotczesnym wyzwaniom w dzie-
dzinie zarzadzania zdrowiem pracownikow. Dane
pochodzace ze Standw Zjednoczonych wskazuja,
ze 1 dolar zainwestowany w program promocji
zdrowia przynosi pracodawcom 3-6 dolarow
oszczednos$ci w ciagu 2-3 lat.

Obecnie szeroko zakrojone dziatania
edukacyjne prowadzi Europejska Agencja
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy w Bil-
bao, ktora rozpoczgta akcje pt. ,,Inicjatywa
na rzecz Zdrowego Miejsca Pracy”. Raport
Europejskiej Sieci Promocji Zdrowia w Miej-
scu Pracy przedstawia szereg argumentéw na
rzecz wdrazania programow prozdrowotnych,
a takze sposoby oceny ich skutecznosci wraz
z konkretnymi przyktadami z Europy.

Zrédlo: Suplement promocyjny do Harvard
Business Review Polska ZDROWA FIRMA:
Jjak zdrowie pracownikow przyczynia sie do
sukcesu firmy.

Taniej u notariusza

Od 27 pazdziernika obowiazuja nizsze
o polowg stawki za czynnosci notarialne.
Nowe przepisy obnizaja m.in. optaty zwigza-
ne z nabyciem mieszkania czy nieruchomosci
oraz po$wiadczeniem wlasnorgczno$ci pod-
pisu. Wzrastaja natomiast stawki za ,,praco-
chtonne czynno$ci”, np. pelnomocnictwo
do dokonania wigcej niz jednej czynno$ci

prawnej czy sporzadzenia skomplikowanego
testamentu. Ulgi nie obejmuja prawa do naby-
cia lokali na rynku pierwotnym od spétek de-
weloperskich. W rozporzadzeniu jest przepis
dotyczacy sporzadzenia umowy zawieranej
na podstawie art. 9 ustawy z dnia 24 czerwca
1994 1. o whasnosci lokali. Notariusz w tym
przypadku pobierze potowg taksy.

miany w przepisach

1. Dz. U. Nr 170, poz. 1196

rozporzadzenie z dnia 13.09.2007 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie wysokosci procentu

skfadki wnoszonej przez zaktady ubezpieczen na

rzecz Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyj-

nego oraz termindw uiszczania tej sktadki.

2. Dz. U. Nr 171, poz. 1209

rozporzadzenie z dnia 11.09.2007 r. w sprawie

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za

prace w 2008 r.

3. Dz. U. Nr 175, poz. 1225

rozporzadzenie z dnia 11.09.2007 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania

pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu

stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach admini-

stracji rzagdowej i pracownikéw innych jednostek.

4. Dz. U. Nr 176, poz. 1237

ustawa z dnia 06.07.2007 r. zmieniajaca usta-

we o zawodach pielegniarki i potoznej oraz

niektore inne ustawy.

5. Dz. U. Nr 176, poz. 1239

ustawa z dnia 24.08.2007 r. zmieniajgca usta-

we — Kodeks pracy.

6. Dz. U. Nr 176, poz. 1240

ustawa z dnia 24.08.2007 r. zmieniajgca usta-

we o zaktadach opieki zdrowotnej oraz ustawe

— Prawo o szkolnictwie wyzszym.

7.Dz. U. Nr 176, poz. 1241

ustawa z dnia 24.08.2007 r. zmieniajgca usta-

we o rencie socjalnej.

8. Dz. U. Nr 176, poz. 1243

ustawa z dnia 24.08.2007 r. zmieniajgca usta-

we o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy oraz zmianie niektoérych innych ustaw.

9. Dz. U. Nr 178, poz. 1264

rozporzadzenie z dnia 11.09.2007 r. zmieniaja-

ce rozporzadzenie w sprawie badan psycho-

logicznych kierowcéw i 0séb ubiegajacych sie

o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz

wykonujacych prace na stanowisku kierowcy.

10. Dz. U. Nr 181, poz. 1288

ustawa z dnia 24.08.2007 r. zmieniajgca usta-

we — Kodeks pracy oraz niektore inne ustawy.

11. Dz. U. Nr 181, poz. 1290

ustawa z dnia 05.09.2007 r. zmieniajaca

ustawe o przekazaniu srodkow finansowych

$wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen

oraz ustawe o zaktadach opieki zdrowotnej.

12. Dz. U. Nr 181, poz. 1292

ustawa z dnia 07.09.2007 r. zmieniajgca usta-

we o systemie oswiaty.

13. Dz. U. Nr 182, poz. 1301

rozporzadzenie z dnia 24.09.2007 r. w sprawie

zaniechania poboru podatku dochodowego

od niektérych dochodow podatnikéw podatku

dochodowego od 0s6b fizycznych i podatku

dochodowego od 0séb prawnych.

14. Dz. U. Nr 185, poz. 1315

rozporzadzenie z dnia 28.09.2007 r. zmie-

niajace rozporzadzenie w sprawie zasad

wynagradzania za prace i przyznawania innych

Swiadczen zwigzanych z praca dla niektorych

pracownikéw cywilnych wieziennictwa.

15. Dz. U. Nr 185, poz. 1317

rozporzadzenie z dnia 02.10.2007 r. w sprawie

udzielania pomocy de minimis w ramach regio-

nalnych programoéw operacyjnych,

16. Dz. U. Nr 185, poz. 1318

rozporzadzenie z dnia 02.10.2007 r. w spra-

wach udzielania pomocy na szkolenia w ra-

mach regionalnych programoéw operacyjnych.
a
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