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19 grudnia Duszpasterstwo Energetykow ,,Nazaret” zorgani-
zowalo spotkanie optatkowe w naszym Oddziale, w ktérym
uczestniczyt Jego Eminencja ks. Bp Adam Dyczkowski, ordy-
nariusz Diecezji zielonogorsko- gorzowskiej. Spotkanie upty-
n¢to w mitej i serdecznej atmosferze.

e
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20 grudnia w Kostrzynie odbylo si¢ posiedzenie Komisji Mig-

dzyzaktadowej NSZZ Solidarno$¢ naszego Oddziatu. Przewodni-
czacy Komisji, Krzysztof Gonerski przedstawil sprawozdanie z
dziatalno$ci zwiazku od 15 listopada do 20 grudnia 2005. Po
wystuchaniu, Komisja stosowna Uchwala przyjeta w poczet
cztonkow Solidarnosci 3 kolejne osoby.

Komisja NSZZ Solidarno$¢ w ramach akcji ,,Rodzina —rodzinie”,
podobnie jak latach ubiegltych, postanowita ufundowaé 10 pa-
czek dla potrzebujacych z naszej Diecezji.

Cztonkowie KM rozpoczgli dyskusj¢ na temat organizacji wybo-
row na wszystkich szczeblach w zwiazku z uptywajaca kadencja
wladz Solidarnosci. Szczegétowo ta tematyka postanowiono za-
jac si¢ na najblizszym posiedzeniu w miesiacu styczniu 2006
roku.
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Po zakonczeniu obrad odbyto sig tradycyjne spotkanie optatko-
we, na ktorym wszyscy dzielac si¢ oplatkiem sktadali sobie zy-
czenia $wiateczne.

O godzinie 14.00 w siedzibie Rejonu Degbno odbylo sig otwarte
spotkanie z pracownikami RE, podczas ktérego poruszano nastg-
pujace zagadnienia:

- nowa struktura organizacyjna;

-Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy Enei;

-dzialalnos¢ socjalna;

- Pracowniczy Program Emerytalny;

- Grupowe Ubezpieczenie typ ,,Firma”;

-prywatyzacja.

Na wszystkie te zagadnienia starali si¢ udzieli¢ wyczerpujacych
informacji cztlonkowie Prezydium KM- Krzysztof Gonerski oraz
Mieczystaw Plucinski a takze Dyrektor ds. pracowniczych, Bog-
dan Duszak.

28 grudnia w Poznaniu odbyto si¢ spotkanie Zarzadu Enei z
przedstawicielami organizacji zwiazkowych dzialajacych na te-
renie naszej Firmy.

-Krzysztof Gonerski przedstawit kwesti¢ niejednakowego zali-
czania stazu pracy w energetyce przed i po objgciu wszystkich
pracownikow jednolitym ZUZP.

Zarzad stwierdzit, iz nie bgdzie ingerowal w ustalenia starych
ZUZP, dotyczace poruszonego tematu i interpretacjg zapisow
pozostawia w gestii Oddziatow.

-Podczas tego spotkania ustalono podstawg naliczania indywidu-
alnej Premii Rocznej w Enei. Uzgodniono, iz do niej wejda do-
datki, ktére w grudniu zostaly wlaczone do nowej placy zasadni-
czej, w tym réwniez dodatkowa premia w wysokosci §rednio
13,9% wyptacana od miesiaca czerwca 2005 do grudnia 2005.
Do podstawy zostanie rowniez wliczona rekompensata z tytutu
pochodnych od tej premii. Pozostate sktadniki wliczane do pod-
stawy Premii Rocznej sa wymienione w Regulaminie (Zatacznik
nr 21 do ZUZP ENEA SA.)

- Podpisano plan dziatalnosci socjalnej w Enei.

- W zwiazku z wej$ciem w zycie od lipca 2005 ZUZP zwiazki
zawodowe zazadaly naliczenia za II polrocze 2005 zwigkszone-
go do 2,5 krotno$ci odpisu na ZFSS. Obecni na spotkaniu przed-
stawiciele Zarzadu Enei nie czuli si¢ upowaznieni do zajgcia
stanowiska w tej materii. Poprosili strong spoleczna o pisemne
przedstawienie stanowiska zwiazkow zawodowych dotyczacego
tej tematyki.

-Poruszono sprawg uprawnien budowlanych i zwiazanych z nimi
kosztéw obowiazkowych sktadek, ponoszonych przez pracowni-
koéw posiadajacych ww. uprawnienia. Strony postanowity rozwa-
zy¢ mozliwos¢ zrekompensowania ich dla pracownikow, ktorzy
weczesniej nie korzystali z rekompensat z tego tytutu.

29 grudnia zostal zarejestrowany i wpisany do rejestru Pracow-
niczych Programéw Emerytalnych przez Komisj¢ Nadzoru
Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych Migdzyzaktadowy Pro-
gram Emerytalny dla ENEA S.A., ktory prowadzi¢ bgdzie firma
Commercial Union.

5 stycznia 2006 odbyto si¢ spotkanie przedstawicieli zwiazkow
zawodowych z Dyrektorem naszego Oddziatu.

-Strona pracodawcy dokonata podsumowania akcji alokacji sta-
nowisk pracy do nowej struktury organizacyjnej oraz wejscia ich
do nowego taryfikatora. Ogétem wptyngto z tego tytutu 65 od-
wotan, z ktorych 24 pozytywnie zostato rozpatrzonych przez
wewngetrzng komisj¢ Odwotawcza w Oddziale. 41 wnioskow
zostato przekazanych do Komisji w Poznaniu, ktéra pozytywnie
rozpatrzyta tylko jeden z nich. Pozostate uznano za bezpodstaw-
ne.

Zwiazki zawodowe wykazaly szereg nieprawidtowosci zwiaza-
nych z alokacja stanowisk i ich wejsciem pod nowy taryfikator w
naszym Oddziale. Dyrektor Oddziatu poinformowat, ze niepra-
widlowosci beda sukcesywnie usuwane przy kolejnych przesze-
regowaniach wynagrodzen.

-Strony ustality, ze tak zwana resztowka z wykorzystania wskaz-
nika przyrostu plac w naszym Oddziale(4,5% + 0,42% wywal-
czone przez Solidarno$¢ naszego Oddzialu) za rok 2005 zosta-
nie wyptacona do dnia 10 stycznia 2006 w wysokosci $rednio
599,88 zt.

-Strony dokonaty interpretacji zapiséw ZUZP dotyczacych nali-
czania stazu pracy w energetyce, liczonego do nagrody jubile-
uszowej oraz dodatku stazowego.

-Podczas spotkania poruszono rowniez nastgpujace tematy:

- Dyzury domowe: uaktualnienie listy osob pelniacych pogoto-
wie domowe w zwiazku z wejscie w zycie ZUZP Enea S.A.

- Co to jest doba pracownicza i zagadnienia z nia zwigzane.

- Premia Roczna i jej potracenia dla pracownikow, ktorzy zostali
ukarani.

-Interpretacja zapisow ZUZP dotyczaca dodatkow z tytutu wyko-
nywania prac w warunkach szkodliwych i niebezpiecznych.

- Ubezpieczenie typ ,,Firma”- co dalej z tym ubezpieczeniem?

- Dlaczego tak czgsto trzeba zmienia¢ hasta logowania do kom-
puterow?

-Kto powinien posiada¢ uprawnienia budowlane i sposob rekom-
pensat obowiazkowej sktadki dla pracownikow posiadajacych
uprawnienia

- Nagrody za wdrazanie SAP oraz HR- kto ustalat listg osob do
wyplat nagrod z tego tytutu?

- Zakresy obowiazkow- zostana opracowane do 15 stycznia br.
Dyrektor Bogdan Duszak przedstawit zatozenia podpisanego
planu dziatalno$ci socjalnej

Co dalej z ubezpieczeniem typ
»Firma”?

29 grudnia 2005 roku KNUIFE dokonato rejestracji Migdzyza-
ktadowego Programu Emerytalnego ENEA S.A.. W zwiazku z
tym, prawdopodobnie w lutym 2006 bgdziemy musieli sktadaé
deklaracje o przystapieniu do PPE, sposobie inwestowania w
Fundusze PPE oraz czy be¢dziemy optacac¢ sktadke dodatkowa.
Pracownik moze przystapi¢ do PPE po roku pracy w Enei.
Korzystajacy z ubezpieczenia grupowego na zycie i dozycie typ
,.Firma” beda musieli podja¢ decyzje, co dalej? Pracodawca nie
bedzie bowiem optacat dwoch sktadek- na PPE i na ww. ubez-
pieczenie.

Informujemy, Ze istnieja nastgpujace mozliwosci rozwiazania
tego problemu;

1. Jezeli nie chcemy wchodzi¢ do PPE, to mamy nastgpujace
mozliwosci;

a) pracodawca bgdzie dalej optacal skladke bez jej indeksacji.

b) W przypadku przej$cia na wczesniejsza emeryturg, zgodnie z
zapisami zalacznika nr 18 ZUZP, pracodawca bgdzie dalej opta-
cat sktadke do uptywu okresu ubezpieczenia;

¢) dla 0s6b przechodzacych na rentg, kontynuowanie oplacania
sktadek na dotychczasowe ubezpieczenie bedzie si¢ odbywaé
wylacznie na wniosek zainteresowanego pracownika po zobo-
wiazaniu si¢ do optacania poprzez ptatnika (ENEA) podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych

(Ciqg dalszy na stronie 3)
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Uprawnionymi do oplacania sktadek na dotychczasowe ubezpie-
czenia do uplywu 5 letniego okresu ubezpieczenia sa pracowni-
cy, ktorzy przepracowaly co najmniej 15 lat, z tego niemniej niz
10 lat w zaktadach wymienionych w zataczniku nr 14 ZUZP.
Uprawnionym do ubiegania si¢ o optacanie sktadek do uptywu
okresu Ubezpieczenia sa:

-kobieta po przepracowaniu co najmniej 20 lat, z tego minimum
15 lat w zaktadach wymienionych w zataczniku nr 14 do ZUZP;
- mgzczyzna po przepracowaniu co najmniej 25 lat, w tym mini-
mum 20 lat w zaktadach wymienionych w zataczniku nr 14 do
ZUZP.

Okres zatrudnienia jest liczony jak do Nagrody Jubileuszowe;.
Powyzsze ograniczenia nie dotycza osob, ktore przeszty na rentg
w zwiazku z wypadkiem przy pracy.

Ustalenie powyzsze stosuje si¢ rowniez wtedy, gdy istnieje przy-
puszczenie, ze ma to zwiazek z wezesniejszym wypadkiem przy
pracy. Nie stosuje si¢ tej zasady, o ile prawomocne orzeczenie
odpowiednich organow wykluczy taki zwiazek.

Jezeli chcemy przystapi¢ do PPE, to istnieja nastgpujace rozwia-
zania:
a) Mozna indywidualnie kontynuowac¢ optacanie sktadki,

b) zmieni¢ ubezpieczenie na bezsktadkowe- tu zaznaczamy, iz
jest rozwiazanie niekorzystne, gdyz przy dtugim okresie takiej
formy suma wykupu moze okaza¢ si¢ minimalna. Jest to rozwia-
zanie na krotkotrwaly okres czasu.

¢) Wynegocjowa¢ z PZU Zycie warunki zmiany wieku emerytal-
nego (skrocenie okresu ubezpieczenia)

d) zerwa¢ umowe- PZU Zycie wyptaci kwote wykupu

e) kwote wykupu mozna wplaci¢ na Indywidualne Konto Emery-
talne lub dokona¢ jednorazowej wptaty kwoty wykupu na rachu-
nek PPE. Tu uwaga! Maksymalna kwota wplaty nie moze rocz-
nie przekroczy¢ kwoty okreslonej w ustawie o IKE.
Zachgcamy wszystkich majacych jakiekolwiek watpliwosci do
bezposredniego kontaktu z nami. Postaramy si¢ udzieli¢ wskazo-
wek. Zaznaczamy, ze ostateczna decyzja nalezy jednak wylacz-
nie do Was. Sa to przeciez Wasze pieniadze.
Jeli chodzi o wybor strategii inwestowania w ramach Funduszy
PPE, to informacjg o tym zamie$ciliSmy w numerze 42 naszego
biuletynu.

Krzysztof Gonerski, Wieslaw Szydetko

Plan dzialalnosci socjalnej

Procedura kierowania pracownikéw objetych jednolitym
ZUZP na leczenie profilaktyczne w NZOZ Centrum Rehabi-
litacyjno-Wczasowe Energetyk Sp. z 0.0.w Inowroclawiu.

. Przeprowadzenie postgpowania na udzielenie zaméwienia
bedzie przeprowadzone centralnie zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami.

. Zawarcie z NZOZ Centrum Rehabilitacyjno-Wczasowym
Sp. z 0.0. w Inowroctawiu umowy na wykonanie ustugi.

. Poinformowanie pracownikéw o warunkach skorzystania
z leczenia profilaktycznego w Sanatorium w Inowrocta-
wiu.

. Przestanie zainteresowanym pracownikom drukow zglo-
szeniowych.

. Przesylanie zgloszen przez pracownikow do odpowied-
nich shuzb pracowniczych w poszczegoélnych jednostkach
organizacyjnych.

. Opisanie i kwalifikacja wniosku przez stuzby pracowni-

cze (okres zatrudnienia, kategoria zatrudnienia, okres od
ostatniego pobytu). O przydziale skierowania decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

. Zgloszenie pracownika do NZOZ Centrum Rehabilitacyj-
no-Wczasowe Energetyk Sp. z 0.0. w Inowroctawiu.

. Potwierdzenie przez NZOZ Centrum Rehabilitacyjno-
Wecezasowe Energetyk Sp. z 0.0. w Inowroctawiu dokona-
nia rezerwacji.

. Odebranie przez pracownika skierowan na badania le-
karskie.
. Zgloszenie si¢ pracownika z wynikami badan do lekarza

medycyny pracy (min. 3 tygodnie przed rozpoczgciem
turnusu) celem otrzymania Karty badania dla celow lecz-
nictwa uzdrowiskowego .
. Odebranie przez pracownika skierowania na leczenie pro-
filaktyczne w sanatorium.
W pierwszym roku o zakwalifikowaniu pracownika na leczenie
sanatoryjne decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Szczegétowe zasady
korzystania z profilaktyki sanatoryjnej zawarte sa w Art.. 38 Za-
ktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikow Enea
S.A. ZUZP jest dostepny w Intranecie a takze w NSZZ ,,S”. Po-
winni go posiada¢ kierownicy poszczegdlnych komorek organi-
zacyjnych naszego Oddzialu i maja obowiazek udostgpnienia
zainteresowanym pracownikom!

Cele mieszkaniowe i zdrowotne.

1. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe
lub zdrowotne wynosi 25 000 zt

2. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na remont domu lub
mieszkania wynosi 10 000 zt

Wysokos$¢ udzielanych pozyczek bedzie ustalana corocznie w

poszczegolnych Oddziatach i bedzie ujgta w preliminarzach wy-

datkéw na dany rok

3. Ustala si¢ nast¢pujace okresy splaty pozyczek:

. Na cele zwigzane z uzyskaniem mieszkania i zdrowotne —
do 8 lat.

° Na cele zwigzane z remontem domu lub mieszkania - do 5

lat

Oprocentowanie pozyczek:

Na cele zdrowotne— 1%

Na uzyskanie mieszkania— 3%

Na remont domu lub mieszkania— 5%

Oprocentowanie nalicza si¢ jednorazowo od kwoty pozyczki.

e o o .lk

Czgstotliwos$¢ ubiegania sig o pozyczki:
Na cele zwiazane z uzyskaniem domu lub mieszkania—
nie czg¢sciej niz co 10 lat.
. Na remonty domu lub mieszkania— nie czgsciej niz co 3
lata; pod warunkiem sptaty poprzedniej pozyczki
Pozyczki na cele zwiazane z uzyskaniem domu lub mieszkania;
pozyczki na remont domu lub mieszkania i pozyczki na cele
zdrowotne moga by¢ udzielane niezaleznie od siebie

6. Pozyczki beda udzielane za porgczeniem:

. Do wysokosci 10 000 zt— dwoch pracownikow Enea
. Do wysokosci 20 000 zt— trzech pracownikéw Enea
. Powyzej 20 000 zt— czterech pracownikéw Enea

W zakresie dofinansowania wypoczynku, przyjmuje si¢ na rok

2006 nastepujace jednolite zasady:

. Kwoty na dofinansowania wypoczynku bgda corocznie
ustalane w poszczegolnych Oddziatach

. Poczawszy od 1 stycznia 2006, zasady wydatkowania
srodkéw z ZFSS, realizowane w poszczegolnych Oddzia-

(Ciqg dalszy na stronie 4)
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fach nie moga by¢ sprzeczne z regutami okreslonymi w
obowiazujacym ZUZP

. Whioski o dofinansowanie wypoczynku beda rozpatrywa-
ne prze Komisje Socjalne w poszczegdlnych Oddziatach.

. Przydzial §wiadczen socjalnych, dokonanych przez Komi-
sj¢ zatwierdza odpowiednio Dyrektor Departamentu
Spraw Pracowniczych lub Dyrektorzy Oddziatéw Dystry-
bucji w ramach udzielonych im uprawnien

Petna informacja na temat dziatalnos$ci socjalnej zostanie opubli-
kowana na stronie intranetowej Enei

» Warto wiedzie¢

Stawki podatku dochodowego od osob fizycznych
w 2006 roku:

. dochéd do 37 024 zl: 19%- 530, 08 zi
. - dochdd od 37 024 zt do 74 048 zk: 6504,48+ 30% nad-
wyzki ponad 37 024 z1

Zryczaltowane koszty uzyskania przychodu ze stosunku pra-
cy:

. Od jednego zakladu pracy— 1227 zl rocznie, 102,25
miesi¢cznie

. Od wigcej niz jednego zakladu pracy- 1840,77zt rocz-
nie,

Wysokos¢ diety z tvtulu podrozy stuzbowej oraz
ryczaltow w 2006 roku:

. Dieta (pelna)- 22 z}
. Ryczalt za nocleg— 33 zi
. Ryczalt za dojazdy- 4,40 z1

Minimalne wynagrodzenie od 1 stycznia 2006 r:

° 100%- 899,10z} brutto

. Pierwszy rok pracy- 719,28 zt

Najnizsze wynagrodzenie (tam, gdzie w przepisach jest mowa
0 najnizszym, a nie minimalnym wynagrodzeniu)- 760 zi
brutto

Ryczalty samochodowe

Maksymalne stawki za jeden kilometr przebiegu pojazdow
prywatnych uzywanych do celow stuzbowych wynosza w
styczniu 2006:

. Pojemnos¢ silnika do 900 cm szesc.— 0,4894 zt
. Pojemno$¢ silnika powyzej 900 cm sze$c.— 0,7846 zi

» Bojkot Frito Lay

Przewodniczacy Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ
"Solidarno$¢" Kazimierz Grajcarek skierowat list do dyrektora Frito
Lay Polska Jerzego Szyszki. Grajcarek wyraza w nim oburzenie gorni-
czego Srodowiska zwiazkowego wobec metod zarzadzania stosowanych
w Frito Lay. Uprzedza, ze dalsze haniebne praktyki doprowadza do
bojkotu wyrobow firmy.
W potowie grudnia kierownictwo Frito Lay zwolnilo przewodniczacego
zaktadowej organizacji NSZZ "Solidarno$¢" Stawomira Zagrajka za
rzekome zawyzanie liczby cztonkéw Zwiazku. Jednocze$nie w firmie
zorganizowano ankietg, w ktorej pracownicy w obecnos$ci notariusza
mieli przyznac¢ si¢ do przynalezno$ci zwiazkowej. Zdaniem zwolnione-
go Zagrajka pracodawca msci si¢ w ten sposob za naglo$nienie sprawy
molestowania kobiet w fabryce w Grodzisku.
Dyrektor Oddziatu
Jerzy SZYSZKO
Frito Lay Polska
ul. Zachodnia 1
05-825 Grodzisk Mazowiecki
Z ogromnym oburzeniem $rodowisko zwigzkowe gornikéw i energety-
kéw przyjelo informacjg, iz w Panskim zaktadzie stosowane sa barba-
rzynskie metody zarzadzania przedsigbiorstwem. Wydawac by si¢ mo-
glo, ze w przedsigbiorstwie zagranicznym nie moga wystgpowac zdzi-
czale praktyki w stosunku do pracownikow.
W imieniu Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ "Solidarnos¢"
zadam natychmiastowego ucywilizowania stosunkow pracy.
Jednoczesnie informuje, Ze jesli nie ustang haniebne praktyki stosowane
w tym przedsigbiorstwie, zbojkotujemy Wasze wyroby.
Sekretariat Gérnictwa 1 Energetyki NSZZ "S" to 100 tysigcy cztonkéw
Zwiazku, a mnozac to przez liczbg cztonkdw ich rodzin, to pét miliona
obywateli, ktorzy dowiedza sig, ze Wasze produkty sa wykonywane w
warunkach niewolniczych.
Zwrocg si¢ rowniez do Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" aby po-
informowata Migdzynarodowe Organizacje Zwiazkowe o tej sprawie.
Jest mi wstyd, ze Polacy pracujacy w zarzadzie obcej firmy zachowuja
si¢ jak ekonomi za czasow feudalnych. To hanba dla was, ale i dla Pol-
ski.

Przewodniczqcy Sekretariatu Gornictwa i Energetyki

NSZZ "Solidarnosc" -
Kazimierz Grajcarek
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