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Czytaj pismo KM NSZZ Solidarnos¢!
Jezeli nie zgadzasz sie z treSciami tutaj zamieszcza-
nymi lub trecig komentarzy— masz do tego prawo!

tamy naszego pisma sg zawsze otwarte dla czton-
kow naszego zwigzku.

>> Kalendarium<<

. 10-11 marca 2004 Sierakowie, 22-23

marzec w Baranowie- cigg dalszy

negocjacji ZUZP
L~

Zespot wystuchat sprawozdania Przewodniczacego
podkomisji ds. BHP, pana Durowicza z ustaler tej
podkomisji. Ustalenia zespotu ds. BHP nie zostaty
przyjete, poniewaz w sposdb razacy odbiegaty od
dotychczas obowigzujacych zasad i dziataty na nieko-
rzy$¢ pracownikéw. Strona pracodawcy przedstawita

'| misji ds. spraw socjalnych, pana Bfotnego w sprawie

By Swiatfo zmartwychwstania przenikato najglebsze ciemnosci
a dobro zawsze zlo zwyciezafo.

Cieplych ,petnych radosnej na- :ﬁ ,|'.'.' s,
dziei, SHLET
Swiat Wielkiej Nocy,

wiary w site dobra i odrodzenia

a takze wielu mitych chwil spe-
dzonych z najblizszymi.

W imieniu Komisji Miedzyzakladowej GE Enea S.A. Oddziat w Gorzowie
Wikp.

zyczy Krzysztof Gonerski

ekonomiczne skutki wprowadzenia ujednolicenia
zasad wynagradzania.

Ujednolicenie wedtug wyliczen pracodawcdw pocia-
gnie konieczno$¢ wydatkowania kwoty 5 min zt.
Strony wstepnie uzgodnity:

Tre$¢ Regulaminu tworzenia, podziatu i wyptaty na-
gréd z funduszu zatogi.

Zasady korzystania z taryfy pracownicze
Regulamin wyptaty Premii Rocznej

Zasady ustalania i wyptacania nagréd pracownikom

Dyskutowano nad réznymi wariantami potaczenia sie
elektrowni wodnych. Zapoznano sie z opiniami pra-
cownikéw ww. podmiotéw. Cztonkowie MKK dyskuto-
wali nad uchwatg zarzadu dotyczaca przekazania
majatku socjalnego do podmiotéw zaleznych.
Rozpoczeto dyskusje na temat wyborow cztonka
zarzadu wybieranego przez zatoge. Postanowiono
wystapi¢ do Rady Nadzorczej o uaktualnienie regula-
mindw wyborczych: do Rady Nadzorczej oraz cztonka

GE Enea S.A. za wykrycie i likwidacje nielegalnego Zarzadu.
pobierania energii oraz jej pobierania niezgodnie z e .
& umowa Mm\ T ‘ -

Wystuchano sprawozdania przewodniczacego podko-

ustalers podkomisji. Strony nie uzgodnity regulaminu
ZFS$S ze wzgledu na tak wazne kwestie, jak wyso-
koS¢ odpisu podstawowego, terminy przekazywania
$rodkow finansowych na konto ZFSS oraz sposéb
podziatu tych $rodkow w poszczegoinych oddziatach.
Strony Uktadu wystuchaly wyktadu dotyczacego roz-
dziatu VI KP, czyli czasu pracy w $wietle zapisow w
ZUZP i PZUZP, wygtoszonego przez dr Ziotkowskiego
z Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. |

* 16 marca MKK w Poznaniu Koledzy z Bydgoszczy przedstawili sytuacje spotki

) . zaleznej PUE SAA. .
Cztonkowie MKK zapoznali si¢ z aktualnym stanem

negocjacji nad ZUZP dla pracownikow GE Enea S.A. (Cigg dalszy na stronie 2)




(Ciqg dalszy ze strony 1)
. 17 marca w Poznaniu - negocjacje
ptacowe

Negocjacje ptacowe rozpoczely sie od zgrzytu- jesz-
cze przed ich rozpoczeciem organizacje niereprezen-
tatywnych organizacji zwigzkowych, dziatajacych w
Enei na znak protestu opuscity sale obrad. W ich
rozumowaniu nie jest wazna tre$¢ wynegocjowanych
uzgodnien i liczba reprezentowanych przez reprezen-
tatywne organizacje czlonkow, lecz kto sktada podpis
pod nimi. Na sali obrad pozostaty: NSZZ Solidarnos¢,
ZZP Enea Holding oraz ZZ , Kadra” z Zielonej Gory.
Strony majac na uwadze wole wprowadzenia od
czerwca 2004 roku jednakowego ZUZP, postanowity
nie angazowac $rodkow wynikajacych z obowigzuja-
cego wskaznika wzrostu ptac (3,2%). Beda one po-
trzebne w celu wdrozenia ZUZP dla wszystkich pra-
cownikéw Enei.

Strony w podpisanym Porozumieniu uzgodnity wypta-
te jednorazowej kwoty 600 zt $rednio na pracownika
Grupy Enea S.A. zaliczkowo za | kwartat. Sposob
podziatu pozostawiono do uzgodnienia w poszczegol-
nych Oddziatach GE. Podczas negocjacji poruszano
sprawe wyptaty dodatkowych $rodkow w spotkach
zaleznych. Pracodawca stwierdzit, ze jezeli ta wyptata
nie spowoduje pogorszenia sytuacji ekonomicznej
tych podmiotéw, to bedzie mozliwa. Jednakze Zarza-
dy tych spdtek musza wzigé pod uwage koniecznos$é
zabezpieczenia srodkow finansowych na wdrozenie
zapiséw nowego ZUZP dla pracownikéw GE Enea
S.A.., ktérym maja by¢ objete.

. 24 marca br.— uzgodnienie zasad wy-
ptaty kwoty 600 ztotych w naszym
Oddziale

Z Dyrektorem naszego Oddziatu uzgodniono wyptate
kwoty 600 ztotych obligatoryjnie, proporcjonalnie do
etatu.

Dyrektor Oddziatu tym samym przychylit sie do stano-
wiska dwoch reprezentatywnych organizacji zwigzko-
wych- NSZZ Solidarno$ci i ZZP, aby w zwigzku ze
zblizajacymi sie $wietami nie antagonizowaé zatogi i
réznicowac tej kwoty. ZZI i T byt odmiennego zdania.

Relacje sporzadzit: Krzysztof Gonerski

>>Informacja z Rady Nadzorczej
GE ENEA.

W dniu 30 marca 2004r. 0 godz. 10% w Hotelu EDI-
SON w Baranowie odbyto sie posiedzenie Rady
Nadzorczej GE ENEA S.A. W5r6d rozpatrzonych
dwunastu punktéw programu Rady Nadzorczej, do
najistotniejszych nalezaty:

Wstepna weryfikacja ofert w postepowaniu kwali-
fikacyjnym na Cztonkow Zarzadu Spotki V kaden-
cji.

Do sekretariatu Rady Nadzorczej wptynety dwadzie-
$cia dwa zgtoszenia uczestnictwa w konkursie.
Trzech kandydatéw ztozyto oferty jednocze$nie na
dwa stanowiska w Zarzadzie.. Na stanowisko Preze-
sa Zarzadu: cztery osoby, na Cztonka Zarzadu ds.
Korporacyjnych: cztery osoby, na stanowisko Czton-
ka Zarzadu ds. Infrastruktury: pie¢ osdb, na stanowi-
sko Cztonka Zarzadu ds. Ekonomicznych: siedem
0s6b i na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Handlo-
wych: dwie osoby. Po otworzeniu ofert i wstepnej
weryfikacji, wymagan podstawowych nie spetnito
trzech kandydatow. Wsrdd przyjetych ofert trzy wpty-
nely od kandydatow z Zaktadu Gtéwnego, pie¢ z
Oddz. Bydgoszcz po jednej z Oddz. Zielonej Gory i
0ddz. Szczecin, pozostate od 0s6b niezwigzanych z
GE ENEA. W dniach od 6 kwietnia do 7 kwietnia
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2004 w siedzibie Spotki, zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna.

Plan ekonomiczno-finansowy GE ENEA S.A. na
rok 2004.

Wynik finansowy wynikajacy z rachunku zyskow i
strat bedzie dodatni, a planowana w 2004 roku kwota
zysku brutto wyniesie 96.206,1 tys. zt ( dla poréwna-
nia wykonanie w roku 2003 byto 112.768,2 tys. 1),
natomiast zysk netto przewiduje si¢ w wysokosci
51.301,1 tys. zt (wykonanie w 2003 roku 28.382,4
tys. zf). Ewentualne korekty moga nastapi¢ w drugim
pétroczu 2004 roku po zatwierdzeniu przez URE
nowej taryfy dla PSE S.A. i GE ENEA S.A.

Plan inwestycyjny GE ENEA S.A. na rok 2004.

Naktady przeznaczone na realizacje inwestycji plano-
wanych na rok 2004 dla GE ENEA S.A. wynosza
ogotem 454 324 tys. zt. Naktady na rozwdj dziatalno-
§ci koncesjonowanej to kwota 362 643 tys. zt, co
stanowi ok.79,8 % catych inwestycji. Z kolei najwie-
cej naktadow z tej dziatalnosci tj. 68,1 % skierowano
na rozwdj sieci, gtdwnie zwigzanych z przytaczaniem
odbiorcéw. Dyskusje w trakcie obrad, wywofato prze-
znaczenie kwoty 45 162 tys. zt na projekty wynikaja-
ce z procesu konsolidacii ( a przeciez zapewniano,
ze koszty konsolidacji bedg minimalne) i sposobu
finansowania tych naktadéw przez zaciagniecie
kredytu w wysokosci 60 000 tys. zt. Naktady inwesty-
cyjne Oddziatu w Gorzowie Wielkopolskim na rok
2004 przyjeto w wysokosci 36.299 tys. zt.

Whiosek Zarzadu w sprawie wyrazenia zgody na
udzielenie darowizny w wysokosci 50 000 zt na
wyposazenie pracowni leczenia choréb serca w
Szpitalu Wojewddzkim
w Gorzowie Wielkopolskim.

Uzasadnienie wniosku referowat Czionek Zarzadu,
Dyr. Oddz. Gorzéw Henryk Szatek.

Gorzow Wielkopolski jest jednym z nielicznych du-
zych miast, w ktérym nie ma nowoczesnej pracowni
leczenia chordb serca. Darowizna przeznaczona
byta by na doposazenie Szpitala Wojewodzkiego w
urzadzenia do diagnostyki i leczenia choréb serca,
gtdwnie najgrozniejszej-zawatu. W aktualnej sytuacii
wielu pacjentéw z Gorzowa i okolic nie ma mozliwo-
§ci leczenia a nieraz ratowania zycia.

Po dyskusji Rada jednogto$nie podjeta uchwate w
sprawie przyznania darowizny w petnej wysokosci.

Mieczystaw Plucinski

>> Z prac Zarzadu Regionu i
Komisiji Krajowej

STANOWISKO
Prezydium Zarzadu Regionu Gorzowskiego NSZZ
,Solidarno$¢” zdecydowanie potepia oraz wyraza
oburzenie wobec napadu, wynajetej przez zarzad
Wroctawskiej Jedynki, uzbrojonej bojowki, na pracow-
nikow, walczacych o przestrzeganie elementarnych
praw oraz bronigcych sig przed bezprawnym zwolnie-
niem ich z pracy. Wyrazamy catkowite poparcie dla
protestu zatogi Wroctawskiej Jedynki, wyrazem czego
byt nasz udziat Regionu Gorzowskiego NSZZ
,Solidarno$¢” w pikiecie protestacyjnej pod siedzibg
firmy 25 marca 2004 r.
Brak zdecydowanego przeciwdziatania ze strony
rzadu i policji jest akceptowaniem bezprawia. Ostrze-
gamy, ze taki stan moze doprowadzi¢ do desperac-
kich dziatar doprowadzonych do ostatecznosci pra-
cownikow.
Pamietajmy: ,kto mieczem wojuje od miecza ginie”.

>>Posiedzenia Prezydium KK NSZZ

”S”

W dniu 30 marca 2004 r. odbyto sie w Gdarsku
posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarno$¢", podczas ktdrego omawiano sytuacje w
PKS Kozienice i "Wroctawskiej Jedynce", gdzie od
kilku tygodni trwaja strajki. W nawigzaniu do przyjete-
go w dniu wczorajszym stanowiska, prezydium KK
podjeto dzisiaj decyzje o skierowaniu do Krajowej
Rady Funduszu Strajkowego wniosku o wsparcie
finansowe dla strajkujacej zatogi Grupa "Jedynka
Wroctawska" S.A.

W posiedzeniu prezydium wzigli goscinnie udziat O.
dr Jan Golonka i Zbigniew Bonarski, przedstawiciele
Jasnogorskiej Fundacji Pro Patria Bastion Sw. Rocha,
przedstawiajac dziatalnos¢ i plany fundacji na najbliz-
szy rok.

W trakcie obrad prezydium KK negatywnie zaopinio-
wato opracowany przez Ministerstwo Gospodarki
Pracy i Polityki Spotecznej projekt zatozen do zmian
wspierania rehabilitacji zawodowej, promoc;ji i zatrud-
niania 0s6b niepetnosprawnych. Zastrzezenia budzg
m. in. plany scedowania na samorzady wojewddzkie i
powiatowe dalszych zadan z zakresu wsparcia za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych. Brak jest danych
co do efektywnosci realizacji zadan wprowadzonych
ustawg z 20 grudnia 2002 roku o zmianie ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych oraz o zmianie niektorych
innych ustaw. Jak przyznajg tworcy projektu, Woje-
wodzkie Urzedy Pracy i Powiatowe Urzedy Pracy nie
wywigzuja sie w petni z dotychczasowych obowigz-
kow. Realizacja dodatkowych zadan budzi wigc uza-
sadnione watpliwosci i powinna by¢ poprzedzona
przeprowadzeniem kontroli przez NIK z wykonania
zadan poprzednich. Do opinii zatgczono uwagi szcze-
gbtowe.

Postanowiono takze odstapi¢ od opiniowania w trybie
ustawy o zwigzkach zawodowych projektdw rozporza-
dzen Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej w sprawach:

szczegotowych warunkéw refundacii ze Srodkow
Funduszu Pracy kosztéw szkole oraz wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowa-
nych wynagrodzen,

refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagro-
dzen wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrud-
nionym przez pracodawcéw na podstawie umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wyna-
grodzen oraz wymiaru dopuszczalnej refundaciji,
szczegdtowego sposobu i trybu organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych, jednorazowej
refundacji kosztéw z tytutu optaconych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne poniesionych w zwigzku z
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego oraz
wymiaru dopuszczalnej pomocy

z powodu odwotania si¢ ich do nieistniejacej podsta-
Wy prawnej.

W dniu 23 marca 2004 r. odbyto sie w Gdansku
posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarno$¢", podczas ktdrego negatywnie zaopinio-
wano projekt ustawy Ministerstwa Gospodarki Pracy i
Polityki Spotecznej o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych wno-
szgc 0 jego odrzucenie w catosci. W ocenie zwigzku
projekt zawiera wiele propozycji zmierzajacych do
usuniecia pozytywnych efektow reformy systemu
ubezpieczen spotecznych rozpoczetej w 1999 r. oraz

(Ciqg dalszy na stronie 3)
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rozwigzania sprzeczne z podstawowymi zasadami
prawa ubezpieczen spotecznych i z Konstytucjg RP.
W trakcie posiedzenia oméwiono réwniez stan przy-
gotowan do XVII Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ
"Solidarnos¢", ktory odbedzie sie 28-29 maja br. w
Spale.

>>Kto wyptaci Swiadczenia ro-
dzinne?

0Od 1 maja 2004 r. zmienia si¢ system $wiadczen
rodzinnych - zasitki rodzinne beda wyptacane na
nowych zasadach. Dotaczone do nich zostaty takze
rézne dodatki. Opisalismy je tydzier temu. Dzisiaj
przedstawiamy zmienione reguly wyptaty $wiadczen
opiekunczych.

o Kto wyplaca swiadczenia rodzinne?

Na mocy ustawy do wyptaty Swiadczen rodzinnych
zostaty powotane nastepujace organy: wojt, burmistrz
lub prezydent miasta wtasciwi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby uprawnionej do $wiadczen ro-
dzinnych.

W petni przejma oni przyznawanie i wyptate $wiad-
czen rodzinnych dopiero od 1 wrzesnia 2006 r. Jed-
nak od 1 maja 2004 r. zaczng wyptaty zasitkéw ro-
dzinnych wraz z dodatkami nastepujacym uprawnio-
nym:

- 0sobom bezrobotnym oraz osobom pobierajagcym
zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemery-
talne,

- osobom, ktérym do 30 kwietnia 2003 r. zasitki ro-
dzinne i pielegnacyjne przyznawaty i wyptacaty o$rod-
ki pomocy spotecznej,

- 0sobom ubiegajacym sie o dodatki z tytutu:

* opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego

* samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych

* samotnego wychowywania dziecka

- 0sobom zatrudnionym lub wykonujacym prace na
podstawie umowy-zlecenia lub umowy agencyjnej u
pracodawcy zatrudniajacego 31 marca 2004 r. nie
wiecej niz 4 pracownikow,

- osobom, ktdrym sg wyptacane za okres po ustaniu
zatrudnienia zasitki z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa,

- postom i senatorom,

- 0sobom, ktérym po dniu wejécia w zycie ustawy
ustalone zostato prawo do emerytury, renty, renty
rodzinnej, renty socjalnej lub uposazenia rodzinnego.
W okresie przejsciowym, czyli od 1 maja 2004 r. do
31 sierpnia 2005 r., ptatnikami zasitkdw rodzinnych
wraz z dodatkami: z tytutu urodzenia dziecka, z tytutu
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,
z tytutu rozpoczecia roku szkolnego, z tytutu podjecia
przez dziecko nauki w szkole poza miejscem za-
mieszkania oraz zasitkow pielegnacyjnych beda;

- pracodawcy zatrudniajacy 31 marca 2004 r. co
najmniej 5 pracownikow - swoim pracownikom w
czasie trwania ich zatrudnienia oraz osobom wykonu-
jacym prace na podstawie umowy-zlecenia lub umo-
wy agencyjnej,

- wiasciwe jednostki organizacyjne podlegte ministro-
wi obrony narodowej, ministrowi wtasciwemu do
spraw wewnetrznych, szefowi Agencji Wywiadu,
szefowi Agenciji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
ministrowi sprawiedliwosci - zotnierzom lub funkcjona-
riuszom tych stuzb,

- prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spoteczne-
go - osobom podlegajacym ubezpieczeniu spoteczne-
mu rolnikéw,

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:
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- 0sobom ubezpieczonym, innym niz wymienione
wyzej, prowadzacym pozarolniczq dziatalno$¢ i oso-
bom z nimi wspdtpracujacym oraz osobom duchow-
nym

- osobom, ktérym wyptacat emeryture, rente, rente
socjalng albo rente rodzing do dnia wejscia w zycie
ustawy

- rolnicze spétdzielnie produkcyjne - réwniez swoim
cztonkom, jezeli sg obowigzane do wyptaty Swiadczen
rodzinnych pracownikom,

* jednostki, ktére zawarty umowe agencyjng lub umo-
we-zlecenie, jezeli sg obowigzane do wyptaty Swiad-
czen rodzinnych pracownikom,

- wlasciwe organy emerytalne lub rentowe osobom,
ktérym wyptacaty emerytury, renty, renty rodzinne lub
uposazenia rodzinne, do dnia wejscia w zycie ustawy.
Natomiast od 1 wrze$nia 2005 r. do 31 sierpnia 2006
r. $wiadczenia rodzinne beda przyznawane i wyptaca-
ne jedynie przez:

* pracodawcow zatrudniajacych 31 lipca 2005 r. co
najmniej 20 pracownikdw - swoim pracownikom oraz
Zleceniobiorcom - na zasadach obowigzujacych do 31
sierpnia 2005 r. pracodawcdw zatrudniajgcych co
najmniej 5 pracownikéw, oraz organy wkasciwe, czyli
wiasciwe miejscowo urzedy miasta i gminy.

. Na jakich zasadach ?

Zgodnie z ustawa $wiadczeniami rodzinnymi sg;

1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinne-
9o,

2) Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny i
$wiadczenie pielegnacyjne.

Zasitek pielegnacyjny

Zasitek pielegnacyjny przyznaje sie, aby czesciowo
pokry¢ wydatki wynikajace z konieczno$ci zapewnie-
nia osobie niepetnosprawnej opieki i pomocy innej
osoby w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielne;
egzystencji. Jest on wyptacany niezaleznie od docho-
du rodziny i niezaleznie od uprawnien do zasitku
rodzinnego.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

1) niepetnosprawnemu dziecku do ukoriczenia 16
roku zycia,

2) osobie niepetnosprawnej powyzej 16 roku zycia,
jezeli legitymuije sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnoéci albo o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnoéci, jezeli niepetnosprawnos$¢ po-
wstata przed ukoficzeniem 21 lat,

3) osobie, ktdra ukonczyta 75 lat zycia.

Od 1 maja 2004 r. zasitek pielegnacyjny wynosi
142,00 zt miesiecznie.

Zasitek pielegnacyjny nie przystuguje osobie przeby-
wajacej w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzy-
manie albo w rodzinie zastepczej, chyba ze przebywa
poza instytucjq zapewniajaca catodobowe utrzymanie
powyzej 14 dni w miesigcu. Nie przystuguje tez oso-
bie uprawnionej do dodatku pielegnacyjnego.
Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie to przystuguje matce lub ojcu, opiekuno-
wi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu
dziecka z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoscig sprawo-
wania opieki nad dzieckiem legitymujacym sie orze-
czeniem o niepetnosprawnosci albo o znacznym
stopniu niepefnosprawnosci.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, gdy dochod
rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 583
zt. Wysokos$¢ $wiadczenia pielegnacyjnego wynosi
420 zt miesiecznie.

Swiadczenie pielegnacyjne nie przystuguje, jezeli:

1) osoba sprawujgca opieke ma ustalone prawo do
zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przede-
merytalnego,

2) osoba sprawujaca opieke ma ustalone prawo do
renty socjalnej, emerytury lub renty,

3) dziecko wymagajace opieki przebywa, w zwigzku z
koniecznoscig ksztatcenia, rewalidacii lub rehabilitaci,
w placéwce zapewniajacej catodobowa opieke przez
co najmniej 5 dni w tygodniu,

4) osoba w rodzinie ma ustalone prawo do wczesniej-
szej emerytury na to dziecko.

Nalezy podkresli¢, ze:

- dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego,

- dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka
i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych,

- dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka
oraz $wiadczenie pielegnacyjne

przystugujace za niepetne miesigce kalendarzowe
wyptaca sie w wysokos$ci 1/30 dodatku lub $wiadcze-
nia przystugujacego za kazdy dzien. Nalezng kwote
dodatku lub $wiadczenia zaokragla sie do 10 groszy
w gore.

. Gdzie i jak sktadaé¢ wnioski ?

Ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych oraz ich
wyptata nastepujg odpowiednio na wniosek: matzon-
kéw, jednego z matzonkoéw, rodzicéw, jednego z
rodzicéw, opiekuna faktycznego dziecka, opiekuna
prawnego dziecka, osoby uczacej sie, petnoletniej
osoby niepetnosprawnej lub innej osoby upowaznio-
nej do reprezentowania dziecka lub petnoletniej osoby
niepetnosprawne;.

Whnioski trzeba bedzie sktada¢ w urzedzie gminy lub
miasta wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszka-
nia osoby uprawnionej lub, w wymienionych wyzej
przypadkach, w miejscu pracy, stuzby lub w organie
rentowym - na specjalnych drukach, ktérych wzér
okresli rozporzadzenie do ustawy.

Whniosek powinien zawiera¢ dane dotyczace:

- osoby wystepujacej o przyznanie $wiadczen rodzin-
nych, w tym: imie, nazwisko, date urodzenia, PESEL,
NIP, a w razie gdy nie nadano tych numeréw lub
jednego z nich - serie i numer dowodu osobistego lub
paszportu,

- dzieci pozostajacych na utrzymaniu osoby wymie-
nionej wyzej, w tym: imie, nazwisko, numer PESEL,
date urodzenia, stan cywilny.

Do wniosku nalezy dotaczyé:

1) Zaswiadczenia o dochodzie podlegajacym opodat-
kowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych
na zasadach ogdlnych kazdego cztonka rodziny,
wydane przez wtasciwy urzad skarbowy, zawierajace
informacje o:

a) wysokosci dochodu,

b) wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne
odliczonych od dochodu,

c) wysokosci sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
odliczonych od podatku,

d) wysokosci naleznego podatku.

2) Zaswiadczenia lub o$wiadczenia dokumentujace
wysoko$¢ innych dochodéw

3) Oséwiadczenie o deklarowanych dochodach osigga-
nych przez osoby podlegajace przepisom o zryczatto-
wanym podatku dochodowym od niektdrych przycho-
déw osigganych przez osoby fizyczne, zawierajace w
szczegblnosci informacie o:

a) wysokosci dochodu,

b) wysokosci naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne,

¢) wysokosci naleznych sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne,

d) wysokosci i formie optacanego podatku dochodo-
wego,

€) wysokosci dochodu po odliczeniu naleznych skifa-
dek i podatku.

4) Inne zadwiadczenia lub odwiadczenia oraz dowody
niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczen rodzin-
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nych, w tym:

a) dokument stwierdzajacy wiek dziecka,

b) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu )

prawomocny wyrok sadu rodzinnego stwierdzajacy

przysposobienie lub zaswiadczenie sadu rodzinnego

albo os$rodka adopcyjno- -opiekurczego o prowadzo-

nym postepowaniu sgdowym w sprawie 0 przysposo-

bienie dziecka,

d) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy

rozwod lub separacje,

e) orzeczenie sadu rodzinnego o ustaleniu opiekuna

prawnego dziecka,

f) zadwiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty

lub szkoty wyzszej,

g) zaswiadczenie z urzedu pracy o braku propozycji

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej dla osoby

ubiegajacej sie o dodatek z tytutu samotnego wycho-

wywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezro-

botnych,

h) zaswiadczenie pracodawcy o terminie urlopu wy-

chowawczego i okresie, na jaki zostat udzielony, oraz

o okresach zatrudnienia.

0 Jakie sa zasady ustalania prawa do
Swiadczen rodzinnych ?

Prawo do $wiadczen rodzinnych ustala sie poczawszy
od miesigca, w ktérym wplynat wniosek z prawidtowo
wypetnionymi dokumentami, do korica okresu zasitko-
wego. Ustala sie je na okres zasitkowy, z wyjatkiem:
dodatku z tytutu urodzenia dziecka, dodatku z tytutu
rozpoczecia roku szkolnego, dodatku z tytutu podjecia
przez dziecko nauki w szkole poza miejscem za-
mieszkania oraz zasitku pielegnacyjnego.

Jezeli organ odmowit przyznania $wiadczen rodzin-
nych lub ustalenia ich wysoko$ci, a byto to nastep-
stwem jego btedu, to wyptata Swiadczen moze nasta-
pi¢ za 3 lata wstecz, liczac od dnia zawiadomienia o
popetnieniu btedu lub od dnia wydania decyzji prostu-
jacej btad z urzedu.

W razie ustalania prawa do $wiadczen rodzinnych
uzaleznionych od niepetnosprawno$ci prawo do
$wiadczen rodzinnych ustala sig na okres zasitkowy,
chyba ze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orze-
czenie o stopniu niepetnosprawnosci zostato wydane
na czas okre$lony. W tym wypadku prawo do $wiad-
czen rodzinnych ustala sie na okres zasitkowy, jednak
nie dtuzszy niz do ostatniego dnia miesigca, w ktérym
uptywa termin waznosci orzeczenia. Prawo do zasitku
pielegnacyjnego ustala sie na czas nieokreslony,
chyba ze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orze-
czenie 0 stopniu niepetnosprawnosci zostato wydane
na czas okreslony. Wowczas prawo do zasitku piele-
gnacyjnego ustala sie do ostatniego dnia miesigca, w
ktérym uptywa termin waznosci orzeczenia.

. Co, w razie zmian ?

Co robi¢, gdy zmieni sie liczba czlonkéw rodziny lub
zajdg inne zmiany, ktére maja wptyw na prawo do
$wiadczen rodzinnych? Osoba uprawniona powinna
niezwtocznie powiadomi¢ o tym organ wyptacajacy te
$wiadczenia.

Osoby otrzymujgce $wiadczenia rodzinne, instytucje
publiczne i organizacje pozarzadowe muszg udzielic,
na zadanie wlasciwego organu, wyjasnien oraz infor-
macji w sprawie okolicznoci majacych wptyw na
prawo do $wiadczen rodzinnych. Jezeli osoba upraw-
niona odmdwita udzielenia wyjasnien o okoliczno-
$ciach wptywajacych na prawo do $wiadczen lub nie
udzielita ich w wyznaczonym terminie, to ich wyptate
wstrzymuije sie. Gdy osoba uprawniona udzielita nie-
zbednych wyjasnien, to $wiadczenia rodzinne wypta-
ca sie od miesigca, w ktdrym wptynety wyjasnienia do
korica okresu zasitkowego. Jezeli wznowienie wyptaty
wstrzymanych $wiadczen rodzinnych nie nastapi do

korica okresu zasitkowego, to prawo do nich wygasa.
Swiadczenia rodzinne wyptaca sie najpozniej do 15
dnia danego miesigca. W razie ztozenia wniosku w
sprawie ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych po
5 dniu miesigca $wiadczenia rodzinne za dany mie-
sigc wyptaca sie najpdzniej do 15 dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek.
Jednorazowy dodatek z tytutu urodzenia dziecka
moze by¢ wyptacony do ukoriczenia przez nie pierw-
szego roku zycia. Zadwiadczenia niezbedne do usta-
lenia prawa do $wiadczen rodzinnych sg wolne od
optat.
o Kiedy trzeba zwréci¢ nienaleznie po-
brane wiadczenia ?

Osoba, ktora pobrata nienaleznie $wiadczenia rodzin-
ne, musi je zwrdci¢ wraz z ustawowymi odsetkami.
Naleznosci z tego tytutu przedawniajg sie z uptywem
3 lat, liczac od dnia uprawomocnienia sie decyzji
ustalajacej te naleznosci.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych
ustalone prawomocng decyzjg podlegajg potraceniu z
wyptacanych $wiadczen rodzinnych. Nienaleznie
pobrane $wiadczenia rodzinne podlegaja egzekucji w
trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

. Gdy zmienia si¢ podmiot realizujacy
$Swiadczenia rodzinne

Jesli zmienia sie podmiot realizujacy $wiadczenia
rodzinne, to on musi poinformowac o tym tego, kto je
otrzymuje. Obowigzek ten dotyczy tez wyptacajacych
zasitki rodzinne, pielegnacyjne lub wychowawcze do
30 kwietnia 2004 r.

Oznacza to, ze pracodawca wyptacajacy do 30 kwiet-
nia 2004 r. zasitki rodzinne i wychowawcze swoim
pracownikom powinien ich poinformowac¢, ze od 1
maja 2004 r. w razie ubiegania si¢ o zasitek rodzinny
oraz o dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okre-
sie korzystania z urlopu wychowawczego albo o do-
datek z tytutu samotnego wychowywania dziecka
podmiotem wtasciwym do ztozenia wniosku o zasitek
wraz z dodatkami nie jest pracodawca, ale urzad
miasta lub gminy wiasciwy dla miejsca zamieszkania
wnioskodawcy.

Gdy natomiast zmiana podmiotu realizujacego $wiad-
czenia rodzinne wynika ze zmiany w sytuacji osoby
otrzymujacej je, w szczegolnosci gdy wigze sie ze
zmiang miejsca zatrudnienia lub przejsciem na eme-
ryture, rente, uposazenie rodzinne lub rente rodzinna,
to wyplate tych Swiadczen przejmuje urzad miasta lub
gminy wtaciwy dla miejsca zamieszkania uprawnio-
nego. Wéwczas ma on obowigzek niezwlocznie prze-
kaza¢ do wtadciwego dla miejsca zamieszkania
uprawnionego urzedu miasta lub gminy posiadang
dokumentacje dotyczacq osoby otrzymujacej Swiad-
czenia rodzinne.

Pracodawca lub inny podmiot wyptacajacy $wiadcze-
nia rodzinne powinien pozostawi¢ w swoich aktach
po$wiadczone przez siebie za zgodno$¢ z oryginatem
kopie przekazanych dokumentow.

Kwoty $wiadczen rodzinnych wyptaconych przez
pracodawcow, a takze przez jednostki, ktére zawarty
umowe agencyjng lub umowe-zlecenie, zalicza si¢ na
poczet naleznych sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne, z wyjatkiem $wiadczen, ktorych wyptata zostata
uznana w drodze decyzji za bezpodstawna.

Decyzje w sprawie $wiadczen rodzinnych

Osoba, ktorej $wiadczenia rodzinne wyptaca praco-
dawca, rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub jednost-
ka, ktora zawarta umowe agencyjna lub umowe-
Zlecenie, moze wystgpi¢ z wnioskiem do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych o ustalenie prawa do tych
$wiadczen i 0 wydanie decyzji. Z wnioskiem takim do

ZUS moze tez wystapic¢ pracodawca, rolnicza spéi-
dzielnia produkcyjna lub kierownik jednostki, ktora
zawarta z wnioskodawcag umowe agencyjng lub umo-
we-zlecenie.
ZUS ma prawo skontrolowa¢ pracodawcoéw, rolnicze
spotdzielnie produkcyjne oraz jednostki, ktore zawarty
umowy agencyjne lub umowy-zlecenia, czy prawidfo-
wo postepujg w sprawie przyznawania i wyptacania
$wiadczen rodzinnych.
Pracodawcy, rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub
jednostki, ktére zawarty umowe agencyjng lub umo-
we-zlecenie, sg obowigzani do:
1) prowadzenia dokumentacji dotyczacej wyptat
$wiadczen rodzinnych,
2) wystepowania do oddziatu ZUS o ustalenie upraw-
nien w przypadkach watpliwych,
3) okazywania lub przedstawiania do wgladu wszyst-
kich dokumentdw dotyczacych wyptaty Swiadczen
rodzinnych organom kontrolnym ZUS oraz innym
organom uprawnionym do kontroli oraz udzielania w
tych sprawach niezbednych wyjasnien i informacji,
4) podejmowania lub wstrzymywania wyptaty na pole-
cenie ZUS.
Wiasciwe organy miasta i gminy, ZUS, Kasa Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego oraz organy eme-
rytaine lub rentowe realizujgce $wiadczenia rodzinne
musza prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca postepo-
wania w sprawie ich przyznawania i wyptacania.
Krystyna Tymorek
(Radca prawny w Departamencie Ubezpieczen Spo-
tecznych w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej )

>>(Czas pracy — problem z nowymi
przepisami

Czy godziny nadliczbowe moga przypadac po
okresie nieprzerwanego odpoczynku dobowego?
Pracownik pracowat 8 godzin w poniedziatek i po
11 godzinach obowiazkowego odpoczynku we-
zwatam go we wtorek do wykonywania pracy?

Doba pracownicza nie jest dobg astronomiczna.

Doba pracownicza moze obejmowac takze fragmenty
dwaéch déb astronomicznych. Oznacza to, ze doba
pracownicza moze przypada¢ na dwa dni kalendarzo-
we (w szczegdlnoSci przy pracy zmianowej). Doba w
rozumieniu przepisdw o czasie pracy to kolejne 24
godziny od momentu podjecia pracy (art. 128 § 3 pkt
1 k.p.), np. pracownik w danym dniu rozpoczat prace
0 godz. 20.00, tym samym jego doba pracownicza
trwata do godz. 20.00 nastepnego dnia. W przypadku
pracy 8-godzinnej pracownik $wiadczyt prace do
godz. 4.00.

Potem powinien mie¢ co najmniej 16 godzin czasu
wolnego, aby kolejnego $wiadczenia pracy nie trakto-
wac jako pracy w godzinach nadliczbowych.

Jesli Pani jako pracodawca wydataby temu pracowni-
kowi polecenie wykonywania pracy np. od godz.
12.00 do godz. 20.00 - to caty ten okres bytby pracq
w godzinach nadliczbowych.

Nalezy pamigtaé, ze:

przez dobe nalezy rozumie¢ nie dobe astronomiczng
trwajacq od godz. 0.00 do godz. 24.00, ale kolejne 24
godziny od chwili rozpoczecia $wiadczenia pracy
przez pracownika w danym dniu (art. 128 § 3 pkt 1
k.p.); jezeli wiec pracownik rozpocznie prace np. o
godz. 18.00, to doba pracownicza skonczy sie dla
danego pracownika o godz. 18.00 nastepnego dnia,
w razie ponownego zatrudnienia pracownika w tej
samej dobie (liczonej od godziny rozpoczecia pracy
przez tego pracownika zgodnie z rozktadem czasu
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pracy ), godziny przepracowane do konca doby sg
godzinami nadliczbowymi.

Czy mozna - bez wniosku pracownika - udzieli¢
mu dnia wolnego za prace w nadgodzinach, w
sytuacji gdy przepracowat facznie 14 godzin nad-
liczbowych, a za pozostate — zaptaci¢ wynagro-
dzenie za prace w nadgodzinach? Pracownik ten
zatrudniony jest w podstawowym czasie pracy na
peiny etat (pracuje 8 godzin dziennie).

Czas wolny nie jest rownowazny z dniem wolnym od
pracy. Czas wolny za prace w godzinach nadliczbo-
wych jest innym sposobem kompensowania pracy w
godzinach nadliczbowych. Zamiast wynagrodzenia
dodatkowego w odpowiedniej wysokoSci za kazdq
godzine pracy ponadnormatywnej (art. 1511§ 11§ 2
k.p.), pracodawca moze na wniosek pracownika (a
zatem, nie z whasnej inicjatywy) udzieli¢ mu czasu
wolnego od pracy w tym samym wymiarze — godzina
za godzine (art. 1512 § 1 k.p.).

W praktyce oznacza to, ze kompensata za prace w
godzinach nadliczbowych bedzie polega¢ — w tym
przypadku — na wyptaceniu pracownikowi za kazdg
godzine pracy normalnego wynagrodzenia, a zamiast
wyptaty dodatkowego wynagrodzenia (dodatku),
udzieleniu mu czasu wolnego od pracy w liczbie go-
dzin réwnej liczbie przepracowanych godzin nadlicz-
bowych.

Gdy pracownik wystgpi do pracodawcy z wnioskiem,
moze otrzymac w zamian za liczbe godzin przepraco-
wang ponad obowiqzujqcy wymiar ten sam wymiar
czasu wolnego od pracy. W tym przypadku pracowni-
kowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych (art. 1517 § 3 k.p.), a wniosek pracow-
nika nie jest dla pracodawcy wigzgcy.

Nalezy podkreslic, ze ten wniosek pracownika nie musi
by¢ przez pracodawce zaakceptowany. Jezeli uwaza, iz
nie ma mozliwosci udzielenia czasu wolnego, wyptaca
pracownikowi przewidziany dodatek.

Artykut 1512 § 2 Kodeksu pracy przewiduje tez mozli-
wos¢ rekompensowania pracy nadliczbowej czasem
wolnym, bez wniosku pracownika, w wymiarze odpo-
wiednio zwigkszonym: za 1 godzine nadliczbowg —
1,5 godziny czasu wolnego.

Prawo dopuszcza réwniez mieszang forme rekom-
pensaty godzin nadliczbowych. W sytuacji podanej w
pytaniu mozna to rozwigza¢ w nastepujacy sposob:
jezeli pracownik wykonywat prace w godzinach nad-
liczbowych w wymiarze 14 godzin, wowczas praco-
dawca moze:

+ udzieli¢ mu czasu wolnego od pracy w wymiarze 8
godzin (caty wolny dzien) za 8 godzin — pod warun-
kiem ztoZenia przez pracownika stosownego wniosku
(jezeli pracownik wniosku nie ztozy, wowczas praco-
dawca powinien mu ,odda¢” 12 godzin za 8 godzin
nadliczbowych),

+ Z tytutu pracy ponad wymiar wykonywanej przez 4
godziny — wyptaci¢ dodatek do wynagrodzenia.

* za pozostate 2 godziny nadliczbowe — bez wniosku
pracownika — udzieli¢ mu czasu wolnego w wymiarze
3 godzin.

Analogicznie pracodawca moze postepowaé odno-
$nie do kompensowania godzin nadliczbowych z
tytutu przekroczenia $redniej normy tygodniowej w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

Omawiana regulacja pozbawia pracownika jedynie
dodatku za takie godziny (por. art. 1512 § 3 k.p.), nie
zmieniajac jednak ich kwalifikacji jako godzin nadlicz-
bowych.

Jesli wystapi zbieg norm, j., jesli pracownik przekro-
czy przecietng tygodniowa norme czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym i zarazem norme
dzienna, to: czy powinnam wyptaci¢ oba dodatki, czy
tylko jeden dodatek za prace w godzinach nadliczbo-
wych, a jesli jeden, to ktory?

Obecnie obowigzujgcy art. 151 § 2 Kodeksu pracy
przesqdzil, Ze dodatek za przekroczenie normy srednio-
tygodniowej nie jest nalezny, jezeli pracownikowi

przystuguje prawo do dodatku za przekroczenie normy
dobowej.

Na bazie obowiqzujgcego znowelizowanego stanu
prawnego nalezy:

* prace w czasie ponadnormatywnym w pierwszej
kolejno$ci wynagradza¢ dodatkiem za przekroczenie
normy dobowe;j (jesli ma to miejsce), a nastepnie

* przy zakoriczeniu okresu rozliczeniowego nalezy
zsumowac liczbe godzin, ktére pracownik przepraco-
wat w tym okresie, i odja¢ od niej liczbe godzin, ktéra
byta dopuszczalna zgodnie z obowigzujacymi norma-
mi czasu pracy,

+ od liczby godzin ponadnormatywnych nalezy odjaé
te, za ktore dodatek zostat juz wyptacony w trakcie
okresu rozliczeniowego z tytutu przekraczania norm
dobowych,

* reszte nalezy optaci¢ dodatkiem z tytutu przekrocze-
nia przecietnej normy tygodniowe.

W jakiej sytuacji pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie za prace w niedziele?

Jesli pracownik przepracowat w niedziele lub $wigto
ponad obowiazujacy wymiar czasu pracy, wowczas
oprocz wynagrodzenia, ktore otrzyma za wszystkie
godziny pracy, nalezy mu sie rowniez dodatek za
godziny nadliczbowe (art. 151§ 1 k.p. w zw. z art.
1511 § 1 k.p.).

Jezeli nie udzielono pracownikowi wolnego dnia w
zamian za prace w niedziele lub $wieto, wowczas
pracodawca ma obowigzek zaptaci¢ wynagrodzenie
za prace w niedziele (lub $wieto) ze stosownym do-
datkiem za wszystkie godziny pracy przepracowane w
tym dniu, niezaleznie od tego, czy sq to godziny prze-
pracowane zgodnie z normg czasu pracy czy W godzi-
nach nadliczbowych.

Jak nalezy udziela¢ czasu wolnego za prace w
Swieto? Czy tak jak za nadgodziny?

Kwestii udzielania czasu wolnego za prace w godzi-
nach nadliczbowych nie nalezy utozsamia¢ z przy-
padkami udzielania dni wolnych w zamian za prace w
niedziele lub $wieto (art. 151" k.p.).

W odniesieniu do udzielania czasu wolnego za prace
w niedzielg, okreslong w art. 1510 art. 151" k.p.,
obowigzujg nastepujace zasady:

* pracodawca ma obowigzek udzieli¢ takiego dnia
wolnego (nawet wbrew woli pracownika),

* udzielenie dnia wolnego powoduje, Ze zatrudnienie
w normalnych godzinach w niedziele lub $wigto nie
jest traktowane jak praca w godzinach nadliczbowych,
* udzielenie dnia wolnego nie zawsze jest ekwiwalent-
ne (np. za prace dwugodzinng czy czterogodzinng w
niedziele lub Swieto pracownikowi przystuguje caty
dzien wolny (art. 15111 § 1 k.p., kt6ry stanowi, ze
pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzien
wolny od pracy),

+ w przypadku gdy dzien wolny od pracy nie zostanie
udzielony, przystuguje zawsze dodatek 100% do
wynagrodzenia.

Nalezy pamigtaé, ze nie sq to godziny nadliczbowe w
rozumieniu art. 151 k.p. Pracodawca jedynie ptaci jak
za godziny nadliczbowe (art. 15111 § 21 § 3 k.p.).
Udzielenie czasu wolnego w zamian za prace wyko-
nywang w godzinach nadliczbowych, na podstawie
samodzielnej decyzji pracodawcy, jest mozliwe wy-
tacznie do zakonczenia okresu rozliczeniowego, w
ktorym pracownik wykonywat prace nadliczbowg i w
wymiarze odpowiednio zwiekszonym — za 1 godzine
nadliczbowa; 1,5 godziny czasu wolnego.

Zmiana ta jest korzystna, gdyz pozwala elastyczniej
gospodarowa¢ czasem pracy. Mozna zgodnie z pra-
wem (nawet wbrew woli pracownika) udzieli¢ czasu
wolnego, tyle ze w podwyzszonym wymiarze. Jedy-
nym podmiotem podejmujacym decyzje w zakresie
rozliczania pracy ponadnormatywnej jest pracodawca.

Marek Wesotowski
(specjalista z Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polity-
ki Spotecznej )

. Dyzur pracownika

Nowela do Kodeksu pracy wyraznie doprecyzowata
pojecie dyzuru pracownika. Zgodnie z przepisem § 1
art. 1515 k.p. pracodawca moze zobowigza¢ pracow-
nika do pozostawania poza normalnymi godzinami
pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej
z umowy o prace w zaktadzie pracy lub w innym miej-
SCU wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).

Z zacytowanego przepisu wynika, po pierwsze, iz
dyzur jest jednym z obowiazkéw pracowniczych.
Stanowi bowiem dodatkowe zadanie, po normalnych
godzinach pracy, ale zadanie to musi sie miesci¢ w
ramach uzgodnionego rodzaju pracy (wynika¢ z umo-
wy o prace), a nie wykracza¢ poza ten rodzaj. Jest to
wezsze rozumienie dyzuru do dotychczasowych wy-
powiedzi orzecznictwa sadowego na tle obowigzuja-
cego uprzednio art. 144 k.p.

Po drugie, ustawodawca wskazuie iz, dyzur to
.gotowos¢ do wykonywania prac”, a wiec wprowadza
wyrazne rozroznienie gotowosci do pracy od pozosta-
wania w dyspozycji pracodawcy, ktére zgodnie z
treScig art. 128 k.p. jest uznawane za czas pracy.

| wreszcie miejscem pozostawania w gotowosci do
wykonywania pracy moze by¢ zaktad pracy lub inne
miejsce wyznaczone przez pracodawce.

Zauwazy¢ nalezy, iz pozostawanie w gotowosci do
wykonywania pracy oznacza, iz pracownik w kazdej
chwili bedzie mogt podja¢ obowiazki wynikajace z
dyzuru i ze musi by¢ do petnienia tych obowiazkéw
zdolny, co miedzy innymi wyklucza takze picie alko-
holu.

Czas dyzuru nie jest traktowany jako czas pracy, z
wyjatkiem sytuacji gdy podczas dyzuru pracownik
Swiadczyt prace.

Przy czym czas petnienia dyzuru nie moze naruszac¢
prawa pracownika zaréwno do dobowego, jak i tygo-
dniowego odpoczynku(11 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym).

W Swietle komentowanego art. 1515 k.p. za czas
dyzuru, z wyjatkiem petnionego w domu, pracowniko-
wi przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpo-
wiadajacym dtugosci dyzuru, a w razie braku mozli-
wosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okre-
$lonego stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli
taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony
przy okre$laniu warunkéw wynagrodzenia — 60%
wynagrodzenia.

Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy nie otrzymuja jakiejkolwiek re-
kompensaty z tytutu petnienia dyzuru bez wzgledu
na to, czy podczas dyzuru $wiadcza prace czy tez
nie.

RYSZARD BESSARABA
MAREK KOLODZIEJUK

>>STANOWISKO ZARZADU REGIO-
NU GORZOWSKIEJ SOLIDARNOSCI

Prezydium Zarzadu Regionu Gorzowskiego NZZZ
"Solidarno$¢” domaga sie podniesienia w Polsce
wysoko$ci minimalnego (najnizszego) wynagrodzenia
za prace.

Ptaca najnizsza, ktorg prawo pracy gwarantuje kazde-
mu zatrudnionemu na caty etat, powinna pozwalaé
danej osobie na prowadzenie zycia, co najmniej na
poziomie minimum socjalnego.

Natomiast w naszym kraju ptaca minimalna - 824 zt
brutto czyli 558 zt netto ,na reke”, ktdra stanowi ok.
35% ptacy przecietnej, nie wystarcza na pokrycie
kosztéw utrzymania, nawet na poziomie minimalnym
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- minimum egzystencji.
Wedtug Miedzynarodowej Organizacji Pracy, wyso-
ko$¢ ptacy minimalnej powinna by¢ nie mniejsza niz
50% ptacy przecietnej. Natomiast panstwa, ktdre
ratyfikowaty wszystkie artykuty Europejskiej Karty
Spotecznej, zobowigzaly sie, by jej wysokos¢ stanowi-
ta ok. 68% ptacy przecigtnej — zdecydowat tak komitet
niezaleznych ekspertow.
Nalezy podja¢ zdecydowane dziatania na rzecz ratyfi-
kacji przez Polske artykutu 4 Europejskiej Karty Spo-
tecznej, ktory zawiera uregulowania dotyczace tzw.
minimalnej ptacy godziwej. Uwazamy, iz w pierwszym
etapie realne jest podniesienie jej do wysokosci nor-
my (standardu) Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
a powinno to nastapi¢ wraz z wejsciem Polski do Unii
Europejskiej. W dalszej kolejnosci, ale réwniez jak
najszybciej, nalezy dazy¢ do osiagniecia norm w
panstwach Unii Europejskiej. Prawne zwigkszenie
minimalnej ptacy spowoduje szereg pozytywnych
tendenciji, zarbwno w sferze makroekonomicznej jak i
spoteczne;.
Gorzowska ,Solidarno$¢” domaga sie od Komisji
Krajowej podjecia dziatan, celem doprowadzenia do
ratyfikacji przez Polske art. 4 Europejskiej Karty Spo-
tecznej. Postulat ten powinien sta¢ si¢ jednym z gtow-
nych postulatéw naszego Zwigzku.

PRZEWODNICZATY

Zarzadu Regionu NSZZ "Solidarnoé”

—,  Region G(;;zéw Wfkp.

~A

" Roman Rutkowski

>>Przeglad Prasy

Jak uwolni¢ sie od utartych wzoréw mysle-
nia?

Z prof. Wieniczystawem J. Wagnerem rozmawia
Jolanta Jablonska-Gruca

- Na famach paryskiej Kultury Jerzy Giedroyc
stwierdzat, Ze historia naszego kraju stata sie
jedna z najbardziej zaklamanych. Po rozbiorach
Polski gtéwna teza zafatszowanej historii gtosita,
ze upadek Polski zostat spowodowany wylacznie
przez samych Polakow. Oskarzano nas o niepo-
siadanie zmystu politycznego, uniemozliwienie
rzadzacym sprawowania wiadzy i przedkiadanie
wiasnych prywatnych intereséw nad dobro og6l-
ne. Tego rodzaju oceny dos¢ tatwo przyjety sie w
Europie, szkodzac bardzo Polakom. Jak Pan pro-
fesor ocenia ten okres w naszej historii?

- Po utracie niepodlegto$ci przez | Rzeczpospolitg,
historia Polski pisana byta w gtownej mierze przez
historykéw panstw zaborczych, zwlaszcza Prus i
Rosji. Upowszechniali oni poglad, Ze polski system
sprawowania wtadzy byt anarchia, nasze instytucje
demokratyczne byty dominacja tylko jednej warstwy
narodu - szlacheckiej, a nasza tolerancja religijna
staboscig, ktéra doprowadzita Polske do ruiny. Obok
komentatoréw obcych znalazta sie grupa historykéw
polskich, zwtaszcza z tak zwanej szkoty krakowskiej,
ktérych podejscie do polskich dziejow stato sie kran-
cowo krytyczne. Wspdlnie z "uczonymi" z szeregu
naszych wrogéw powtarzali oni utarte frazesy o na-
szej nieudolnosci politycznej i przedktadaniu intere-
sow szlachty nad dobro ogétu. Tego rodzaju teorie
tatwo przyjely sie na Zachodzie, gdzie najwygodniej
byto przejs¢ do porzadku dziennego nad sprawg,
polska i zaakceptowac stan rzeczy ustalony przez
zaborcow.

Szeroko rozpowszechnione jest przekonanie, ze
polska szlachta, kierujac sie wtasnymi, egoistycz-
nymi interesami wyjednywata u kréla réznorakie

ustepstwa, ktore zwykle nazywano przywilejami.
To one wiasnie mialy przyczynic sie do upadku
Polski.

Wszystko nalezy rozumie¢ w kontekscie czaséw, w
ktorych te historyczne zdarzenia miaty miejsce. Na
poczatku te przywileje zostaty zagwarantowane gtow-
nie szlachcie. Ale do$¢ szybko zaczeto je stosowac
wobec mieszczan, az wreszcie mogty by¢ rozciggnie-
te na wszystkich obywateli kraju. Wspotcze$nie we
wszystkich panstwach praworzadnych dawne polskie
"przywileje" sq whasnie podstawowymi elementami
zycia spotecznego. Warto tez podkresli¢, ze w dzisiej-
szym znaczeniu ustanawianie tego rodzaju instytucji
demokratycznych w dawnej Polsce nie bytoby zadny-
mi "przywilejami", tylko zwyktg demokracjg. Uwazam,
ze zaden naréd w Europie nie zapewnit sobie uznania
godnosci cztowieka i ukrécenia samowoli wiadcy tak
wczesnie, jak Polacy.

Przytoczmy kilka przyktadow. Krolewska obietnica z r.
1432 (neminem captivabimus nisi iure victum - nikogo
nie aresztujemy bez nakazu sgdowego) jest obecnie
uwazana za elementarng w krajach praktykujacych
demokracje we wlasciwym rozumieniu tego stowa.
Identyczne prawo jak nasze polskie (Habeas Corpus
Act) zostato wprowadzone w Anglii dopiero dwa i pét
wieku pdzniej. Inny przyktad, z jeszcze dawniejszych
czasow: przywilej koszycki z r. 1374. Trzeba tu pod-
kresli¢, ze ponad sze$¢ wiekdw temu krél polski zre-
zygnowat z mozliwo$ci naktadania nowych podatkéw
bez zgody szlachty. W naszych czasach jest rzeczg
oczywista, ze podatki muszg by¢ uchwalane przez
parlament jako przedstawiciela catego narodu. Ale w
tych dawnych czasach obywatel nie miat nic do po-
wiedzenia w tej sprawie, zresztg podobnie si¢ dziato
w innych panstwach. W wigkszo$ci krajow musiat

ptaci¢ tyle, ile panujacy chciat i potrzebowat na prowa-

dzone wojny, na budowe patacow i ogrodéw, na roz-
rywki dla siebie i swojego otoczenia. Panujacy z regu-
ty nie troszczyli si¢ o to, w jaki sposdb poddani podo-
tajg ciezarom podatkowym.

Z innych przyktadéw mozna by jeszcze wspomnieg,
ze przywilej czerwinski z r. 1422 gwarantowat, ze krél
nie bedzie konfiskowat prywatnego mienia bez zgody
sgdu. Podobny przepis znalazt si¢ w poprawkach do
Konstytucji Standw Zjednoczonych z r. 1791, czyli
trzy i pot wieku po przyjeciu tej zasady przez Polske
byt potraktowany wéwczas w USA jako wielka zdo-
bycz demokratyczna.

Jak przedstawia sie sprawa liberum veto, ktére po
raz pierwszy zastosowat poset trocki Jan Sicinski
w 1652 r. i ktéremu przypisuje sie wrecz przyczy-
ne upadku Polski? Odmienng opinig wyrazit jed-
nak znany historyk Aleksander Swigetochowski,
twierdzac, ze liberum veto byto "jedna z najwspa-
nialszych zasad etyki spotecznej".

Nalezatoby sie zastanowi¢ nad tym, czy nie byto
jakichs racjonalnych czy historycznych przestanek, na
ktorych opierato si¢ veto. Czy byt to pomyst pozba-
wiony wszelkiego sensu, przyjety pod wptywem nie-
rozsadnej fantazji i nie majacy zadnego uzasadnienia,
czy tez miat jakie$ podstawy filozoficzne lub tez ko-
rzenie w uznanych polskich tradycjach? Panuje prze-
konanie, ze uzycie veta do jednej z uchwat pociggato
za sobg zerwanie sejmu i unicestwienie catego szere-
gu decyzji. Tak jednak nie byto. Na ogét sprzeciw,
czyli veto ograniczato sie do nieprzyjecia jednej usta-
wy, podczas gdy inne uchwaty pozostawaty nadal w
mocy. Z drugiej strony trzeba tez sobie uprzytomnic,
Ze poset reprezentowat w sejmie nie siebie samego,
ale okreslong dzielnice Polski. Musiat on bronic jej
interesdw, czesto sprzecznych z interesami innych
dzielnic.

Sytuacja zmienita sie z koricem XVII w. wraz z upad-
kiem polskiej mysli politycznej. Liberum veto przeszto
w liberum rampa, czyli w dobrowolne powodowanie,
Ze obrady sejmu kofczyly sie niczym.

Najwiekszym obroricg liberum veto byt Fredro, ktdry
przewodniczyt na sejmie 1652 r., na ktérym tak nie-
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chlubnie zapisat sie poset Sicifiski. Wyrazit on przeko-
nanie, ze "ludzie w ogromnej wiekszosci sq mato
rozumni lub co najmniej bezmys$ini i czeSciej sie kieru-
ja w postepowaniu afektami niz rozsgdkiem i powin-
noécig". Wynikiem zasady wigkszo$ci byto to, ze
"Mnogos¢ gorszych przewazataby nad mniejszo$cig
lepszych". Popularne byto twierdzenie, ze "gtosy
nalezy nie liczy¢, lecz wazy¢". Adam Mickiewicz w
swych wyktadach w College de France nie potepiat
samego veta, ale jedynie jego naduzywanie.
Instytucja veta miata uzasadnienie w gtebokim prze-
konaniu, ze to, co wprowadzita do zycia madro$é
przodkéw, nie powinno by¢ tatwo zmieniane. W réz-
nych formach ta my$| znajdowata wyraz w zasadach
zycia publicznego wielu spoteczenstw. Tak wigc np. w
niektérych miastach-panstwach dawnej Gregji czto-
wiek, ktéry na zebraniu rady miejskiej proponowat
nowe prawo, przynosit ze sobg gruby sznur, na kto-
rym musiat sie powiesi¢, jesli jego inicjatywa zostata
odrzucona. Mozna stwierdzi€, ze liberum veto nie bylo
wynikiem tendencji do anarchizmu, ale wyrosto z
ducha solidarnosci stanowej.

W Radzie Ligi Narodow zostata wprowadzona
zasada podobna do liberum veto. Do podjecia
uchwat potrzebna jest zgoda wszystkich czton-
kow. Kazde paristwo, bedac cztonkiem Rady, ma
prawo veta. Czy podobne praktyki sa stosowane
w innych krajach?

- Podobne ujecie przyjeto réwniez dla Rady Bezpie-
czenstwa ONZ, z tg jednak wazng zmiang, ze tylko 5
wielkich mocarstw ma prawo veta: Chiny, Francja,
Stany Zjednoczone, Wielka Brytania i Rosja. Wszyst-
kie rezolucje dotyczace agresji, wojny, dziatan militar-
nych, naruszenia neutralno$ci itp. moga by¢ unice-
stwione przez zastosowanie veta. Pamigtamy dzie-
sigtki tego rodzaju przypadkéw uzycia veta przez
Zwigzek Radziecki, nawet w odniesieniu do spraw
przyjmowania do ONZ panstw, ktdre nie byty komuni-
styczne. Niektore inne kraje, np. Francja, tez uciekaty
sie od czasu do czasu do tego proceduralnego chwy-
tu w celu niedopuszczenia niewygodnych dla siebie
uchwat. Stany Zjednoczone réwniez stosowaty prawo
veta, zwykle w odniesieniu do rezolucji Rady skiero-
wanych przeciwko akcji Izraela wobec Arabow.
Stuszne zresztg jest stwierdzenie, ze bez prawa veta
ONZ nie zostataby utworzona, a w kazdym razie nie
w formie, w ktérej zostata powotana do Zycia. Wielkie
mocarstwa nie zgodzityby sie na procedure, ktora
umozliwitaby licznym matym paristwom przegtosowa-
nie ich woli w waznych sprawach. Warto dodac¢, ze
zasada jednomysIno$ci zostata tez przyjeta przez
Wspdlnote Europejska.

- Bardzo czesto powtarza sie z dezaprobata znane
powiedzenie: "Polska nierzadem stoi", odwotujac
sie do anarchizacji dawnego parlamentaryzmu
polskiego.

- Powinno sie prostowa¢ przy kazdej okazji to rzeko-
mo polskie powiedzenie. Jest to perfidnie znieksztat-
cone powiedzenie naszych przodkdw. Chodzi bowiem
0 przekonanie wyrazane zdaniem: "Polska nie rza-
dem stoi, a cnotg". Wyrazajacy te opini¢ chcieli zaak-
centowac prze$wiadczenie, ze najwazniejszq podsta-
wa zycia spotecznego s zasady moralne, a nie takie
czy inne sprawowanie rzadéw. Mozna by to poréwnaé
z ustalonym podejéciem amerykaniskim do spraw
publicznych, domagajgcym sie maksymalnego ograni-
czenia wtadzy i pozostawienia szerokiego zakresu
dziatania inicjatywie prywatnej obywateli. Mysl te
dobitnie wyrazit prezydent Jefferson, mowiac:
"Najlepszym rzadem jest ten, ktory najmniej rzadzi".
W pewnym sensie polskim odpowiednikiem bytoby
dawne twierdzenie, Ze krél powinien panowaé, a nie
rzadzié.

W wiekszo$ci krajow rozwoj parlamentaryzmu byt
powolny i przerywany walkami o zwigkszenie praw
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narodu wobec panujacych. Proces ten trwa w niekté-
rych panstwach do dzis. Istniejg dotad kraje, gdzie
obywatele nie majg odwagi krytykowaé decyzji rzadu
czy wyrazac sprzeciwu.
W Polsce mielismy liberum veto - ale panowato po-
czucie bezpieczenstwa. Byta duza swoboda dziatania
ograniczona jedynie wyraznymi ustaleniami prawa.
Polska byta chlubnym przyktadem duzej wolnosci.
Mozna byto wyraza¢ swoje poglady, wyznawac¢ rézne
religie, uczestniczy¢ w podejmowaniu szeregu decyzji
dotyczacych Zycia parstwowego i jezeli nie tamato sie
prawa, nie byto powodu ba¢ sie kréla czy innych
wiadz. Tymczasem w znacznej wiekszosci krajow ich
mieszkancy, niezaleznie od klasy spotecznej, do
ktorej nalezeli, byli w wigkszym lub mniejszym stopniu
niewolnikami w rekach wtadzy panstwowe;.

,Tygodnik Solidarno$¢”

. Kto tu jest faszysta?

Wspotczesni politycy lewicowo-liberalni nie
szczedza inwektyw i oszczerstw kierowanych pod
adresem prostych, przywiazanych do tradyciji
ludzi. Na te tradycje sktadajq sie religia i ojczyzna.
Jest to Swietos¢, ktora nie wolno kupczyé, ktorej
nie mozna ani zamieni¢, ani sprzedac.

Propaganda lewicowo-liberalna jest bezwzgledna:
ktokolwiek okazuje szacunek i mito$¢ wobec Kosciota
i wiasnego narodu, kto nie daje sie omami¢ utopijnym
i fikcyjnym iluzjom jakze prymitywnie pojmowanego
szcze$cia, bo opartego tylko na posiadaniu, ten odsa-
dzany jest od czci i wiary, jest okreslany mianem
nacjonalisty, szowinisty, ksenofoba, faszysty i funda-
mentalisty. Epitety te, wypowiedziane jednym tchem,
przyprawiajg o zawrét glowy. Pojawiajq sie nie tylko w
lepkich brukowcach, ale rowniez ptyng z ust dystyn-
gowanych politykéw, ktérych na pierwszy rzut oka
trudno bytoby posgdzi¢ o takie myslii o takie uczucia.
A jednak propaganda socjalistyczna nie zna granic,
co dawniej byto swoiste dla Wschodu, dzi$ zadomowi-
to sie na Zachodzie. Tym wymarzonym Zachodzie,
ktory catkowicie zatraca swoje oblicze i swojg dusze.
Dla ktérego demokracja i tolerancja to tylko fasady
umozliwiajace postawienie na swoim, czyli wydreno-
wanie spoteczenstwa z wiary i tradycji, z etyki i sumie-
nia. Kto broni sumienia, jest faszysta, kto broni ojczy-
zny, jest nacjonalista, kto broni wiary, jest fundamen-
talista. Az dziw bierze, jak nisko upadta polityczna
kultura Zachodu.

Artur Schopenhauer, XIX-wieczny filozof niemiecki
(cho¢ urodzony w Gdansku), napisat krotka ksigzecz-
ke pt. "Erystyka, czyli sztuka prowadzenia sporéw".
Pisana w dobrej wierze stata sie podrecznikiem in-
struktazowym w r6znego rodzaju szkoleniach polity-
kow i redaktorow partyjnych. Sledzac arsenat stowne;
manipulacji zawarty w tym dzietku, dostrzegamy, ze
zachowuje swa aktualno$¢, ze nadal szkolenia prowa-
dzone sg wedle sprawdzonych wzoréw, nie tylko w
Polsce i w Rosji, ale takze na Zachodzie. Jezeli bo-
wiem Polakéw obrzucono ostatnio inwektywami w
rodzaju, ze sq nacjonalistami i szowinistami, to jest to
zastosowanie sposobu nr 12. Polega on na uzyciu
takiej nazwy, ktoéra osmiesza lub potepia dany poglad
lub osobe. Schopenhauer pisze: zamiast "duchowny”
powiedz "klecha", zamiast "pobozno$¢", powiedz
"zabobon". Dzi§ zamiast "patriota” powiedz
"nacjonalista”, "ksenofob" lub "szowinista". Efekt
bedzie ten sam.

Nacjonalizm przylgnat do ideologii nazistowskiej, do
bogatych i uzbrojonych po zeby Niemcow, ktorzy
wypowiedzieli wojng Polsce, Europie, $wiatu. Czy
Polacy sg nacjonalistami? Zabiedzeni i oszukiwani,
poutykani w betonowych blokach; gdy po wojsku
zostato kilka jednostek specjalnych i orkiestra repre-
zentacyjna; w niczym nie przypominajg owych
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"nacjonalistow”, do ktérych ich sie przyréwnuje. Pola-
Cy nie zagrazaja ani nie groza Europie i $wiatu. Do-
magajq sie tylko prawa do sprawiedliwej Ojczyzny,
ktora jest ich Ojczyzng od ponad tysigca lat. Czy bojg,
sie obcych? Niektorych tak. Bo byli juz u nas obcy nie
raz. Byli w czasie potopu szwedzkiego, w czasie
zaboréw, w czasie okupacji, byli po wojnie, budujac
przy pomocy fagrow i wiezien porzadek pojattariski.
Kto byt napadniety lub oszukany, musi sie bac, jesli
jest cztowiekiem o zdrowych zmystach.
Fundamentalizm nie stanowi domeny katolicyzmu.
Katolicyzm bowiem opiera wiare na wolno$ci sumie-
nia, a od polityki zada moralnoci. Nikt nikogo nie
zmusza do wiary w Chrystusa, ale domaga sie, w imig
praw ogolnoludzkich, aby zycie spoteczne byto moral-
ne. Zeby w majestacie prawa nie ustanawiac praw
antyludzkich, zeby politycy bezkarnie nie oszukiwali i
nie okradali Narodu, zeby nie pozwalali sobie na
bluznierstwa popetniane w imig tzw. wolno$ci sztuki.
Dzisiejsi luminarze polityki bardziej niz religii bojg sie
moralnoci, chca by¢ wyjeci spod sumienia, chcg,
dyktowa¢ sumieniu Narodu, co jest stuszne, a co
naganne, inaczej dzi$, a inaczej jutro. Dowolnie, we-
dtug swojego widzimisie, lub dla wtasnych interesow.
Ludzi, ktérych zubozono i ktdrych okrada sie w dal-
szym ciggu z ich narodowej wtasnosci i narodowego
dziedzictwa, nazywac¢ "nacjonalistami”, ludzi, dla
ktorych jedyna nadzieja i ostoja godnosci lezy wtasnie
w religii, nazywa¢ "fundamentalistami”, to doprawdy
brak kultury i taktu. Chyba ze mamy tu do czynienia
ze sposobem nr 14 ze wspomnianej juz ksiazeczki
Schopenhauera. Jest to tzw. bezczelny manewr. |
chyba inaczej tego nie mozna nazwac.

Politycy, ktérzy powinni $wieci¢ przyktadem wiedzy,
kultury i moralnosci, gdy sa u wiadzy, zachowuja sie
arogancko i z wielkim tupetem, a gdy odchodzg, wy-
stawiani sg na po$miewisko. Nie moga by¢ ani na-
uczycielami, ani sumieniem narodow. Narody za$ nie
moga powierza¢ im swego sumienia. Dlatego tym
bardziej styszac wrogie i nieprzyjazne inwektywy
rzucane przez politykéw pod adresem spoteczenstwa,
starajmy si¢ zachowa¢ naszg godnos¢, ktéra wiasnie
ptynie z wiary, i nasza dume, ktdra ptynie z narodowo-
§ci. Tylko w ten spos6b ocalimy ludzkie oblicze na-
szego kraju, cho¢ przyjdzie nam mierzy¢ sig z niejed-
ng potega. Wiara i sumienie to nie jest nacjonalizm
ani fundamentalizm, to najwiekszy skarb, ktory stoi na
strazy prawdziwej godnosci.

prof. Piotr Jaroszynski

o Dwor Kwasniewskiego

Kancelaria Prezydenta RP jest biurokratycznym kolo-
sem. Wydatki z budzetu panstwa na jej roczng dzia-
talno$¢ sg wieksze niz $rodki przeznaczane na kulture
fizyczna i sport czy ochrone $rodowiska. Rozro$niety
urzad gtowy panstwa stat sie ponadto przyczétkiem
dla réznego rodzaju politycznych outsideréw.

Informacje o projekcie budzetu Kancelarii Aleksandra
Kwasniewskiego przestata do Sejmu, w pazdzierniku
ubiegtego roku, Szefowa Urzedu minister Jolanta
Szymanek-Deresz. Koszty zwigzane z funkcjonowa-
niem tej instytucji w 2004 roku oszacowata na ponad
158 min zt. Sejmowa komisja finanséw publicznych
obnizyta nieznacznie te kwote do 156 min zt. Jednak
Senat, zdominowany w 75 proc. przez SLD, podniost
wydatki na Kancelarie Prezydenta. Podczas ostatecz-
nych gtosowan sejmowych nad ustawg budzetowg na
2004 rok, przyznano jej ostatecznie ponad 161 min zt.

100 min zt dla wygody urzednikow
"W 2004 roku Kancelaria Prezydenta RP, zapewnia-

jac petne realizowanie zadan urzedu oraz jego efek-
tywne funkcjonowanie, bedzie prowadzita oszczedng
gospodarke budzetowq" - napisaty w przywotanej
wyzej informacji o projekcie budzetu urzedu gtowy
panstwa dyrektor Biura Finansowego Ewa Wi-
$niewska oraz jej zastepca Grazyna Drus.
Tymczasem, gdy przesledzi sie caty dokument, wida¢
w nim raczej tendencje do rozrzutnosci. Chodzi
przede wszystkim o zaplanowane na obecny rok
zadania inwestycyjne na kwote 34,1 min z, co stano-
wi ponad 1/5 wszystkich wydatkéw. Az 23,6 min zt
pochtonie "koniecznos¢ odbudowy i poprawy stanu
technicznego i funkcjonalnego obiektow Kancelarii".
Chodzi o niekoriczace sie remonty budynkdw przy
Krakowskim Przedmiesciu, Wiejskiej, a takze Belwe-
deru i szeregu patacykéw, w ktérych prezydent niekie-
dy wypoczywa.

- Od diuzszego czasu $ledze kwestig finansowania
Kancelarii Prezydenta Aleksandra Kwasniewskiego.
Na jej inwestycje, w okresie ostatnich pigciu lat, prze-
znaczono ponad 100 min zt. To jest niedopuszczalne
w sytuacji, gdy méwimy o oszczednosciach w pan-
stwie - podkresla poset Kazimierz Marcinkiewicz z
Prawa i Sprawiedliwo$ci, cztonek sejmowej komisji
finanséw publicznych.

Czy te horrendalnie wysokie naktady na remonty i
nowoczesne wyposazenie wiasnych budynkow to
zdaniem urzednikéw Kancelarii jest owa "oszczedna
gospodarka budzetowa"? Podobno w tym roku z
czesci pieniedzy zostanie sfinansowane odrestauro-
wanie willi prezydenta Ignacego Moscickiego w Wisle.
Z cafg pewnoscig na ochrone obiektéw o wartosci
historycznej czy kulturowej warto przeznaczac srodki
finansowe. Tyle ze nie wiadomo, jaka doktadnie kwo-
ta pojdzie na wspomniany cel, gdyz nie ma w tym
zakresie zadnej weryfikacji.

Ochrona $rodowiska przegrywa z Kancelaria
Wydatki na funkcjonowanie administracji prezydenta
Aleksandra Kwasniewskiego sg wigksze niz $rodki
przeznaczane w skali roku na kulture fizyczng i sport.
Te ostatnie wynosza 136,2 min z}, czyli o blisko 25
min zt mniej od kosztéw budzetu Kancelarii gtowy
panstwa.
Na edukacyjng opieke wychowawczg wydajemy ok.
161 min zt, na gospodarke komunalng i ochrone
$rodowiska - niecate 139 min zt, a na turystyke 38,4
min zt.
Jak wida¢ potrzeby urzedu prezydenta dominujg nad
wieloma waznymi spotecznie i gospodarczo dziedzi-
nami.
Co ciekawe, 0 wiele mniej obcigzajaca budzet pan-
stwa jest dziatalno$¢ Kancelarii Premiera, ktéra kosz-
tuje nas ok. 94 min zt.
Z catg pewnoscig rowniez niebotycznie rozbudowana
biurokratycznie struktura Kancelarii stanowi dowéd na
raczej swobodne dysponowanie groszem publicznym.
Warto wspomnie¢, ze w urzedzie wyodrebniono kilka-
nascie wydziatow.
Sq to: Gabinet Szefa Kancelarii oraz Biura: Kadri
Odznaczen, Prawa i Ustroju, Krajowej Rady Sadow-
nictwa, Zespotu Protokolarnego, Zespotu Obstugi
Organizacyjnej, do spraw Spotecznych, Kultury i
Organizacji Pozarzadowych, Listéw i Opinii Obywatel-
skich, Integracji Europejskiej, do spraw Wystapien
(Cigg dalszy na stronie 8)
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Prezydenta RP, Informacji i Komunikacji Spoteczne;j,
Spraw Miedzynarodowych, Finansowe, Administracyj-
no-Gospodarcze. Samo ustalenie liczby oséb pracuja-
cych w urzedzie rodzi niemate trudnosci.

- W Kancelarii Prezydenta RP zatrudnione sg 263
osoby - poinformowata "TS" Teresa Grabczynska z
Biura Informacji i Komunikacji Spoteczne;.
Tymczasem innymi danymi dysponujg postowie z
sejmowej komisji finanséw publicznych.

- Wedtug tzw. planu etatéw we wszystkich urzedach
centralnych kraju, w Kancelarii Aleksandra Kwasniew-
skiego pracuje 600 oséb. To nie jest tak naprawde
kancelaria - to dwor, drugi superrzad, ktory jest catko-
wicie nieefektywny, a do tego przed nikim nie ponosi
odpowiedzialno$ci - ocenia poset Dariusz Grabowski.
- Przy aktualnych kompetencjach glowy panstwa,
aktywnos¢ prezydenta i jego wspotpracownikéw po-
winna sie przejawia¢ w projektach prawnych, zgtasza-
nych w formie inicjatywy ustawodawczej.

Zadnych istotnych propozycji jednak, jak do tej pory,
nie byto.

Rozhieznosci dotyczace liczby zatrudnionych w Kan-
celarii moga wynikac z tego, ze doradcy prezydenta
nie sq formalnie uwzgledniani jako jej pracownicy. Nie
zmienia to faktu, ze pobierajg uposazenia z budzetu
tejze instytucji. Sami urzednicy z prezydenckiego
Biura Informaciji i Komunikacji Spotecznej nie chcieli,
badz nie potrafili, poda¢ szczegdtowego rejestru oséb
dziatajacych w wymienionych kilkunastu wydziatach.
Dla poréwnania, przedwojenna kancelaria prezyden-
tow Stanistawa Wojciechowskiego i Ignacego Moscic-
kiego nie zatrudniata nawet 60 oséb.

Teresa Grabczynska poinformowata TS, Ze wynagro-
dzenia zatrudnionych w Kancelarii Prezydenta zwy-
ktych urzednikow, ktdrzy nie ponosza przeciez zadnej
odpowiedzialno$ci w skali pafistwa, siegajg nawet 5
tys. zt. Stanowi to kolejne potwierdzenie tezy o sza-
staniu publicznymi pieniedzmi w urzedzie gtowy pan-
stwa.

Dowcipny minister Siwiec

Trzeba takze zauwazy¢, ze prezydent Kwasniewski
zgromadzit wokét siebie grono politykdw, ktorzy w
wielu wypadkach nie powinni juz w ogole bra¢ udziatu
w zyciu publicznym. Jedna z takich oséb jest minister
Marek Siwiec - szef Biura Bezpieczenstwa Narodowe-
go.

Skompromitowat sie on przed paru laty drwing z ge-
stéw-symboli, jakich podczas kazdej pielgrzymki
dokonuje Ojciec Swiety Jan Pawet 11, czyli pocatunku
goszczacej go ziemi i nastepujacego zaraz po nim
btogostawienstwa.

Prezydentowi ta bluzniercza parodia najwyrazniej sie
podobata, gdyz nie uznat tego zachowania za powéd
do dymisji swego ministra.

W Kancelarii pracuje takze podsekretarz stanu An-
drzej Majkowski, szef Biura Spraw Miedzynarodo-
wych, ktory przyznat sie oficjalnie, ze byt agentem
stuzb specjalnych PRL.

Aleksander Kwasniewski dowiddt jednak podczas obu
swoich kadencji, ze dopdki on bedzie gospodarzem
patacu przy Krakowskim Przedmiesciu, bylym esbe-
kom nic nie grozi.

Z kolei sekretarzem stanu w Kancelarii Prezydenta, a
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jednoczes$nie szefowg Biura ds. Spotecznych jest
Barbara Labuda.
Jej dziatalno$¢ polega m.in. na prowadzeniu specjal-
nych lekcji w szkofach.
W jednym z warszawskich gimnazjow méwita o stanie
wojennym i tumaczyta przyczyny, dla ktérych ona -
niegdy$ dziatajaca w Solidarno$ci - dzi$ wspotpracuje
z postkomunistami.
- Trzeba nauczy¢ sie réznicowac ludzi. Zaréwno
wsrod zomowcdw, wsrod oficeréw SB i wérdd dziata-
czy PZPR byli rozni ludzie.
Byly jastrzebie, ktdre chciaty nas zniszczy¢, byli tez
liberatowie, ktdrzy chcieli zmian - wyjasniata uczniom
motywy swoich decyzji.
Na koniec trzeba zapyta¢: jak rozro$niety budzet
Kancelarii Prezydenta ma sig do cie¢ socjalnych
planu wicepremiera Hausnera oraz podkreslanej na
kazdym kroku koniecznosci oszczedzania w pan-
stwie?
Krzysztof Swiatek
,Tygodnik Solidarno$¢”

. Ekonomia falszowana

Trzezwa analiza nie potwierdza, ze gospodarka ru-
szyta z kopyta. Jest odwrotnie, nadal grzezniemy w
stagnacii. Reformy finanséw publicznych zapowiada-
ne przez SLD tylko pogtebiaja ten stan.

Teorie ekonomiczne i statystyka gospodarcza nader
czesto sg tylko dobrym narzedziem w bezpardonowej
walce politycznej.

Mamy tego potwierdzenie teraz, gdy sukcesy Samo-
obrony w sondazach popularnosci wywotujg panike
wsrdd beneficjentéw dotychczasowej polityki ekono-
micznej i poptoch w grupach zamieszanych w afery i
naduzycia gospodarcze.

W takiej sytuacji rzad po raz kolejny wiacza swojq
zdartg ptyte: krzywa rosnie, jest $wietnie, bedzie
lepiej.

Witérujg temu media - w interesie swych wiascicieli,
reklamodawcow i szeféw - wybierajg fatsz i obtude.
Styszymy zewszad i czytamy: "Ruszyto z kopyta;
gospodarka sie rozpedza, a tempo rozwoju zaskakuje
nawet optymistow".

Nareszcie Lepper pograzony - mysli sobie ofiara
marketingu barona Michnikausena i z rado$cig czyta:
"Dynamika produkcji przemystowej kolejny miesigc
bije rekordy.

Przeszlo 18-procentowy wzrost to wynik godny naj-
bardziej preznych gospodarek $wiata.

Recesja minela, bedzie lepiej" ("GW" 18.03.2004).

Sztuczny wzrost

A jak wyglada obiektywna prawda ekonomiczna?

W produkcji budowlanej, ktéra najlepiej ilustruje stan
gospodarki (koszty produkcii i ceny sprzedazy liczone
sq w PLN), nadal mamy spadek produkgii.

Natomiast wysoki wskaznik wzrostu produkcji przemy-
stowej wynika gtéwnie ze wzrostu kursu euro wobec
zZtotego (wzrost 0 17 proc. w lutym 2004 w stosunku
do lutego 2003), co powoduje analogiczny wzrost
warto$ci produkcji eksportowej w lutym 2004 wyrazo-
nej w PLN.

A wiec, jesli w kwietniu 2004 sprzedamy jeden albo
dwa statki lub wyeksportujemy wiekszg partie wyro-

bow przemystu elektromaszynowego, a w kwietniu
2003 tego sie zrobi¢ nie udato, to w statystyce poja-
wic sie moze astronomiczny wskaznik wzrostu pro-
dukcji przemystowej, zwtaszcza gdy nieostrozna
wypowiedz polityczna podbije kurs euro do 5 zt.
Biorac pod uwage, Ze produkcja przemystowa stano-
wi mniej niz 1/3 PKB, a jej przyrost w decydujacym
stopniu polega obecnie na wahaniach kursu euro,
realny wzrost gospodarczy jest rzedu 2 proc. i wcale
nie przektada sie na wzrost popytu wewnetrznego,
ktory jest niezbednym warunkiem stabilnego cyklu
gospodarczego.

Potwierdzajq to dane o rosngcym bezrobociu i armie
zdesperowanych zwolennikéw Leppera.

Skok na kase

Przedtuzajaca sie stagnacja w gospodarce i katastro-
falne bezrobocie to wynik btednej polityki pienigznej,
kompletnego bataganu w polityce fiskalnej i tzw. sko-
kéw na panistwowa kase.

Ostatni skok to zréwnanie stawki PIT i CIT dla przed-
siebiorcéw, co z roku na rok bedzie gospodarce do-
skwiera¢ coraz wiece.

Strumien pieniedzy na inwestycje bezposrednie i
rozwijanie dziatalno$ci bedzie sie kurczyt, bo przed-
siebiorcy mogg teraz wyprowadza¢ bez ograniczen
dochdd z firm - jako dochdd osdb fizycznych - bez
progresji podatkowej.

Oddanie bogatym 7 mid ztotych rocznie kosztem
powiekszania deficytu budzetowego - no bo oni wie-
cej zainwestujg i utworza miejsca pracy - to gtupota,
sabotaz gospodarki wolnorynkowej i okradanie bied-
niejszych.

Kazdy rozsadny inwestuje (i ponosi ryzyko), aby zaro-
bi¢; jesli w banku i na obligacjach skarbowych zarabia
wiecej, to nie inwestuje i nie tworzy miejsc pracy.

Kapitalizm rentierski
W kapitalizmie przymus ekonomiczny dotyczy obu
stron; robotnik musi wydajnie i solidnie pracowac, aby
nie dotaczy¢ do bezrobotnych, a kapitalista musi
trafnie inwestowac i kalkulowa¢ ryzyko, aby pomno-
zy¢ kapitat.
Za$ w polskim niby-kapitalizmie ten pierwszy ma
nader mate szanse, aby swojg przydatno$¢ w pracy
udowodni¢ (bo pracy nie ma), natomiast drugi nie
musi ryzykowac i inwestowac.
W naszym kraju kapitalista powieksza kapitat dzigki
prezentom podatkowym - dostaje pienigdze z budzetu
bez obowigzku inwestowania - a rzad i RPP zapew-
niaja mu ekstra zysk... z obligacji skarbowych i lokat
bankowych.
W rezultacie mamy juz dziesiatki tysiecy kapitalistow-
rentieréw - przewodzi im prezydent i elity polityczno-
biznesowe ze wszystkich partii i partyjek.
Prawdziwi przedsigbiorcy sktonni do ponoszenia
ryzyka, inwestowania i rozwijania dziatalno$ci prze-
grywajg u nas nie tylko z biurokracjg i korupcja, ale
przede wszystkim z kapitalizmem politycznym. W
efekcie stabng mechanizmy wolnorynkowe przy réw-
noczesnym niszczeniu ledwie paczkujacej klasy $red-
niej i dalszej polaryzacji bogactwa i biedy. Niestety, z
tych aspirujacych do klasy $redniej tylko nielicznych
przyciagnie biegun oligarchow, wiekszo$¢ zasila
(Ciqg dalszy na stronie 9)
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szeregi spauperyzowanych i sfrustrowanych. Tych
ostatnich przyciaga za$... Lepper, ktory oferuje naj-
wiekszy pakiet obietnic bez pokrycia.

Skoro przedsiebiorczo$¢, zapat i determinacja w
dziatalno$ci gospodarczej nie przynosza efektow, to
pozostaje... dalsza obnizka podatkéw. Nic dziwnego,
Ze ta droga do dobrobytu cieszy sie obecnie po-
wszechnym zainteresowaniem, a PO zbiera w sonda-
zach najwigecej punktoéw. Zwolennicy tej drogi znalezli
"ekonomiczny" argument: teorie Laeffera, wedtug
ktorej jakoby, im podatki nizsze, to wptywy do budzetu
wyzsze, bo podatnicy ptacq chetnie, nie oszukujg i nie
uciekaja do rajow podatkowych. Taka trywialng wer-
sje tej teorii prezentujg "eksperci": postuguja sie krzy-
wa Laeffera jak Kotodko nozyczkami w dyskusjach z
przeciwnikami abolicji podatkowej. Tymczasem wy-
starczy spojrze¢ na wykres, aby zauwazy¢, ze ekstre-
mum poboru podatkéw wystepuje przy podatku linio-
wym... w wysokosci okoto 50 proc. Za$ w przypadku
podatkéw progresywnych, aby to maksimum osig-
gnag¢, trzeba ustanawia¢ progi podatkowe
(praktycznie) od 15 do 85 proc. | takie progi podatko-
we byly w wielu krajach Europy przez szereg dziesie-
cioleci. Sktaniato to wielu honorowych bogaczy
(Ingmar Bergman, Sofia Loren) do podatkowej emi-
gracji. O podobnych przypadkach w IIl RP w ogoéle nie
stychac.

To prawda, ze nadmierny fiskalizm thumi przedsigbior-
€z0$¢ i aktywno$¢ zawodowg obywateli. Z tych wzgle-
déw na Zachodzie obnizano podatki. Jednak jeszcze
teraz w wielu krajach UE podatki PIT siegajg do 60
proc. | co ciekawe, tam, gdzie podatki sg najwyzsze
(Dania, Szwecja) bezrobocie jest zdecydowanie naj-
nizsze. Niestety, wielu ekonomistéw-politykéw teorii
Laeffera nie rozumie albo oszukuje swéj elektorat.
Obnizanie progéw podatkowych przynosi bowiem
efekty w postaci wzrostu pobieranych podatkow, ale
tylko w odniesieniu do prawej czesci wykresu. Zatem,
gdyby podatnikom ptacacym podatki w skali 60, 70,
80 proc. obnizaé¢ podatki do teoretycznego ekstre-
mum efektywnosci poboru (tzn. do 50 proc.), to suma
pobieranych podatkéw powinna rosnaé. Gdzie sg
jednak w Polsce podatnicy ptacacy podatki powyzej
50 proc.? Natomiast obnizka podatkéw PIT z 40 proc.
do 19 proc. dla przedsigbiorcow (przede wszystkim
dla cwaniakéw przechodzacych z uméw o prace na
samozatrudnienie) powoduje - catkowicie zgodnie z
teorig Laeffera - uszczuplenie dochodéw budzetu
rzedu 7 mld zt rocznie. Ten podatkowy prezent dla
bogatych, za ktory ptaci cate spoteczenistwo, stanowi
wyzszg forme panfstwowej korupcji - w majestacie
prawa stanowionego przez Sejm.

Balcerowicz przekreca Friedmana

Fatszowanie ekonomii i proste recepty na wzrost
gospodarczy i fad spoteczno-ekonomiczny to domena
politykow-ekonomistéw. Demagogdw trzeba jednak
zwalcza¢ ekonomiczng prawda. Gdyby trzy lata temu,
w odpowiedzi na ataki Leppera pod adresem Balcero-
wicza, zamiast inwektyw (chamy, nieuki), znalazta sie
w sejmie rozsadna wigkszo$¢, skionna do weryfikacji
polityki pienieznej, nie bytoby teraz kociokwiku elit
przerazonych Samoobrong, nie bytoby putapki wyso-
kich stop procentowych, nie bytoby procesow defla-
cyjnych utrudniajacych stabilny wzrost gospodarczy.

Balcerowicz, a raczej jego protektorzy zafundowali
nam bowiem, zamiast nawisu inflacyjnego znanego z
epoki Gierka, niedobdr deflacyjny objawiajacy sie
ograniczeniem doptywu pienigdza do gospodarki
ponizej niezbednego optimum. Gwatcona przez Bal-
cerowicza teoria Miltona Friedmana przypomni sie
ekonomistom i politykom, kiedy zatamie si¢ ksiezyco-
wa polityka zbyt silnego pienigdza w stabej gospodar-
ce. Natomiast gdyby wiekszos¢ postow spogladata
ponad wiasne korytka, to juz dawno popartaby nielicz-
ne proby wprowadzenia 50-proc. progu podatkowego
od bardzo wysokich dochodéw. Paradoksalnie Samo-
obrona, ktéra tez sie do tego nie kwapita, uczyni teraz
z dodatkowego progu podatkowego swoj gwozdz
programu wyborczego.
Jesli sejm nie podejmie natychmiast powaznej refor-
my systemu podatkéw i finanséw publicznych, a takze
weryfikacji polityki monetarnej, to poselski zywiot
zaogni polityczng walke. Za$ ekonomiczni publicysci z
arytmetyka na bakier beda wypisywac bzdury w ro-
dzaju: "nikt nie chce, by pafstwo mu zabierato ponad
potowe zarobku" (Polityka nr 12). Samoobrona na tym
mnozeniu nonsenséw skorzysta wiecej; wsrdd pandw
postéw mniej bedzie politykdw-biznesmendw i staty-
stdw-groszorobdw, a wiecej komisarzy Leppera. No
06z, klase polityczng mamy i bedziemy mieli takg, na
jaka zastugujemy.
Jan Kazimierz Kruk
,Tygodnik Solidarno$¢”

. Chaos, czyli destrukcja

Rzad Millera traktuje bezsensowng prywatyzacje
energetyki jako dorazne ratowanie budzetu i ratowa-
nie swego istnienia. "S" nie moze sie godzi¢ na taka
destrukcije. O dziataniach Sekcji Krajowej Energetyki
NSZZ Solidarno$¢ mowi jej przewodniczaca, Barbara
Stefaniak.

W sektorze energetycznym ostatnimi czasy duzo si¢
dzieje. Trwajg procesy konsolidacii, a takze prywaty-
zacji w podsektorach dystrybucji i wytwarzania ener-
gii. W tym pierwszym dwa zaktady energetyczne,
GZE i STOEN, zostaly juz sprywatyzowane. Minister-
stwo Skarbu Panstwa z jedne;j strony realizuje pro-
gram polityki rzadu w stosunku do sektora energe-
tycznego, w ktorym jako priorytet przyjeto konsolida-
cje zaktadow energetycznych w grupach terytorial-
nych. Z drugiej strony zamierza popiera¢ tzw. oddolne
inicjatywy zmierzajace do konsolidacji pionowej, czyli
potaczenia zaktadéw energetycznych z duzymi orga-
nizmami gospodarczymi, powstatymi z potgczenia
spotek wytwarzajacych energie elektryczng (PKE,
BOT). Takiej koncepciji przeciwstawia sie jednak
Urzad Regulacji Energetyki oraz Ministerstwo Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej, argumentujac, ze
polityka energetyczna panstwa nie przewiduje takiego
rozwigzania. Do tego wszystkiego obecny Minister
Skarbu Panstwa, obejmujac urzad, zamierzat jeszcze
w tym roku sprzeda¢ spotce bezposrednio zwigzanej
z najbogatszym cztowiekiem w Polsce, dr. J. Kulczy-
kiem, Grupe G-8 oraz 80 proc. akcji GE ENEA i przy-
spieszy¢ prywatyzacje. Ale po dwoch miesigcach
urzedowania minister zmienia zdanie i wycofuje sie z
prywatyzacji Grupy G-8. Karuzela pogladéw i zupetny

chaos. Jakie wobec tych wszystkich faktéw jest stano-
wisko Sekcji Krajowej Energetyki?
Dla pracownikéw zaktadéw energetycznych porazaja-
cy jest catkowity brak konsekwencji rzadu wobec
sektora. Jest to przeciez sektor o szczegdlnym, stra-
tegicznym znaczeniu dla catej gospodarki kraju.
Oczywiscie - zdajemy sobie sprawe, ze energetyka w
Polsce musi sie zmienia¢, by w przysztosci sprosta¢
konkurencji na europejskim rynku energii elektryczne;.
Jednak w dziataniach rzadu RP nie wida¢ zadnego
pomystu na energetyke. Uwazamy, Ze energetyka jest
traktowana przez rzad przede wszystkim jako zrodto
wplywdw do budzetu, a deklaracje ministra Kaniew-
skiego o planowanej sprzedazy G-8 i GE ENEA to
proba rzucenia kota ratunkowego dla upadajacego
rzadu L. Millera, czyli umozliwienie realizacji planu
Hausnera. Nie ma natomiast $ladu koncepciji perspek-
tywicznych, obliczonych na realizacje dtugoletniej
strategii panistwa wobec energetyki.
W podsektorze dystrybucji prowadzona jest konsoli-
dacja spdtek dystrybucji energii elektrycznej w ra-
mach tzw. grup terytorialnych. W ub. r. zakofczyta sie
konsolidacja grupy pieciu takich spotek w Polsce
zachodniej, ktore przeksztatcity sie w Grupe Energe-
tyczng ENEA. Ministerstwo Skarbu Panstwa okreslito
te konsolidacje jako "program pilotazowy", przeprowa-
dzony niejako na probe. Tymczasem po zakonczeniu
pilotazu strona rzadowa nie przeprowadzita i nie
przedstawita partnerom spotecznym zadnych analiz
ekonomicznych i spotecznych procesu konsolidaciji
oraz osiagnietych efektow.
Mimo to MSP wywierato naciski na zaktady energe-
tyczne, aby rozpoczety procesy potaczeniowe. W tej
sytuaciji strona spoteczna rozpoczeta rozmowy na
szczeblu Zespotu Komisji Tréjstronnej ds. Branzy
Energetycznej w celu okre$lenia warunkéw wstep-
nych, jakie muszg przed rozpoczeciem konsolidacji
spei¢ zarzady konsolidowanych spétek dystrybucyj-
nych wobec strony spotecznej. W efekcie zostat pod-
pisany dokument ze spotkania z przedstawicielami
MSP w Sielpii, ktéry uzaleznia rozpoczecie procesow
konsolidacyjnych w poszczegdlnych grupach spotek
od akceptacji strony spotecznej dla struktury docelo-
wej (po konsolidacji). Przede wszystkim przewiduje
zawarcie umowy spotecznej. Obecnie trwajg inten-
sywne negocjacje nad trescig tych uméw. Podstawo-
wym celem negocjacji jest ochrona intereséw pracow-
niczych w trakcie konsolidacji i po jej przeprowadze-
niu.
Sekcja Krajowa stoi na zdecydowanym stanowisku,
ze takie procesy przeksztatcen musza by¢ przeprowa-
dzane w sposob kontrolowany i transparentny, co jest
szczegblnie konieczne w tak waznym strategicznie
sektorze jak energetyka. Obecnie wobec degradacji
klasy politycznej trudno liczy¢, ze zapewnig to organy
panstwa. Tym bardziej konieczne jest zapewnienie
stronie spotecznej mozliwosci kontroli catego procesu
i jego opiniowanie juz na etapie projektow. Sekcja
podejmuije takie dziatania, polegajace na monitorowa-
niu sytuacji poszczegélnych grup terytorialnych i
szybkim interweniowaniu tam, gdzie strona pracodaw-
cow famie zasady dialogu spotecznego.
Sekcja Krajowa Energetyki NSZZ Solidarno$¢ gene-
ralnie jest przeciwna prywatyzacji spotek skarbu pan-
(Ciqg dalszy na stronie 10)
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stwa zajmujacych sie dystrybucijg energii. Ta proble-
matyka wymaga osobnego oméwienia w nastepnym
numerze "TS".

. Kawiorowa lewica

SLD, przedstawiajgc sie jako partia socjaldemokra-
tyczna, podnosi VAT na ubrania i wozki dla dzieci

i likwiduje fundusz alimentacyjny

Samoobrona w sondazach wyprzedza SLD, chociaz
Andrzej Lepper pracuje niewiele. Socjalny elektorat
postkomunistycznej partii stracit cierpliwo$¢. Zamiast
lewica, SLD okazat sie partig starej nomenklatury i
szemranego biznesu.

Wszyscy majq dzié dosy¢ SLD. Zaréwno opozycyjni
politycy, ktérym trudno co dzien znajdowaé btyskotli-
wa formute, opisujaca nieprawosci rzadzacych, jak
dziennikarze, probujacy ttumaczy¢ nowomowe z
Rozbrat na jezyk serwiséw informacyjnych. Zmiana
woznicy, jak mowi sie o odejsciu Leszka Millera, mato
kogo pasjonuje. Spadek popularnosci postkomuni-
stéw do poziomu niewiele ponad jednej czwartej
wyniku wyborczego z 2001 r. spowodowany jest z
jednej strony odptywem do Platformy liberalnego
elektoratu, ktéry wierzyt naiwnie, ze trzymajacy twar-
do za twarz wiasna partie Miller zapewni pafstwu
trwatg wiekszo$¢ w sejmie, za$ klasie $redniej pare
lat stabilizacji. Najbardziej zawiedli sie jednak wybor-
cy, ktorzy dostownie potraktowali zapowiedzi prospo-
tecznej polityki. To nie jest lewica - konstatujg dzisiaj.
W wyniku odptywu pierwszej grupy SLD stracit pozy-
cje lidera, w wyniku pozegnania z drugq - twarz nawet
u swoich.

Strzat z patyka

70 tysiecy dziataczy nie potwierdzito w toku weryfika-
cji cztonkostwa w SLD. Naprawde skorumpowani
stanowili niewielki procent z nich, zwtaszcza ze jak
potwierdza przebieg ujawnionych pozniej afer naj-
wieksze Szmaciaki z sukcesem wymiane legitymaciji
przeszty. Kadry partyjne zagtosowaty nogami.

Wate kilkana$cie procent, na jakie liczy jeszcze SLD,
to poparcie najwierniejszych z wiemnych mieszkancow
osiedli milicyjnych i wojskowych. Na kazde wybory
pomaszerujq postusznie jak przed laty na pochdd
pierwszomajowy, bo cementuje ich zamiar unikniecia
osobistej odpowiedzialnosci za czasy PRL. Tylko
beton zostat dzi$ Millerowi. Jego nastepca nie bedzie
magt liczy¢ na wiece;.

Po reklamowanym jako strategiczne posiedzeniu
klubu na Rozbrat politycy oznajmili, Ze partia potwier-
dza poparcie dla planu Jerzego Hausnera. SLD
znow... strzelit z patyka.

Plan Hausnera wyborcow odbiera

Wiele wskazuje na to, ze Hausner, sprawiajacy wra-
zenie zawsze troche nieobecnego krakowski profesor,
wywodzacy sie z aparatu PZPR, stanie si¢ grabarzem
postkomunistycznej partii. Odmienianie we wszystkich
przypadkach przez rzadzacych jego planu przypomi-
na nowe otwarcia, ogtaszane na finiszu rzadéw Jerze-
go Buzka. Plan Hausnera, zamiast napedzi¢ SLD
zwolennikdw, jak marzyt o tym Marek Borowski, przy-
spiesza ich transfer do Samoobrony. Z sondazy wyni-
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ka, Ze za projektem Hausnera opowiada si¢ 32 proc.
Polakow, przeciwnych mu jest 39 proc. | to przy histe-
rycznej kampanii mediéw i pracodawcéw, przestrze-
gajacych, ze bez Hausnera czeka nas druga Argenty-
na. Spoteczenstwu plan jawi si¢ nie jako projekt re-
form, ale ukoronowanie catej polityki SLD w latach
2001-2004. Nie byta ona nawet przez chwile lewicowa
ani prosocjalna. Finatem okazato sie 20,6 proc. bezro-
bocia, co oznacza poziom spotecznej plagi.

Wyzszy VAT na wozki i ubrania dla dzieci, uchwalony
gtosami SLD, a takze ustawa o $wiadczeniach rodzin-
nych, likwidujaca fundusz alimentacyjny kosztem
matek samotnie wychowujacych dzieci, 0oszczedzanie
nawet na niepetnosprawnych dzieciakach to zdaniem
posta PiS Artura Zawiszy wizytdwki polityki spotecznej
nominalnie lewicowej ekipy.

Koniak zamiast kapus$niaku

Zaczeli od skoku na kase. Ekspresowa wymiana
wiadz spétek skarbu panstwa (w Orlenie towarzyszyta
jej teatralna akcja UOP) byta pierwszym i ostatnim
przedsiewzieciem, ktére sprawnie przeprowadzita
ekipa Millera. Potem ministrowie skarbu musieli wy-
prowadzi¢ sie z gabinetu, je$li narazili sie nowemu
przyjacielowi kanclerza, najbogatszemu z bogatych,
Janowi Kulczykowi. Inny potentat, Aleksander Gudzo-
waty, podawat kolejno do sadu najpowazniejszych
lideréw opozyciji: Lecha Kaczynskiego i Jana Rokite.
Dawni sekretarze woleli koniak i kawior z oligarchami
niz grochéwke, kapusniak i golonke z dziataczami
OPZz.

Lewicowe postulaty trafity do lamusa. Liderzy woleli
nie zadziera¢ z Kosciotem (sam Miller pow$ciggat
inicjatywy liberalizacji aborcji czy wprowadzenia
zwigzkéw partnerskich dla kochajgcych inaczej) ani z
wielkim biznesem, oligarchami i organizacjami praco-
dawcéw. Na bocznym torze znaleZli sie politycy, kto-
rzy jak Izabella Sierakowska dostownie pojmowali
przynajmniej czes¢ obietnic z 2001 r. Jej bezideowy
oponent z lubelskiego SLD Grzegorz Kurczuk zostat
gwiazda ekipy rzadowej. Odwotujacy sie do populi-
stycznych sentymentéw (deklaracje majatkowe) Grze-
gorz Kotodko ustapit miejsca bezdusznemu rachmi-
strzowi Hausnerowi. Z sojuszniczej Unii Pracy wice-
premierem zostat technokrata Marek Pol, podczas
gdy Tomasz Natecz medialny talent wykorzystywat
bez korzysci dla rzadu w sejmowej komisji $ledcze;.
Twarz rzadowi dawata kostyczna Danuta Hiibner, o
ktorej pogladach trudno cokolwiek powiedzie¢, a nie
lewicowa Izabella Jaruga-Nowacka, ktérej urzad
petnomocnika do spraw réwnego statusu kobiet ma
ulec likwidacji. Polacy zagtosowali za integracjg euro-
pejska, ale wbrew rachubom kancelistéw Millera po
referendum notowania nie poprawity si¢ ani na jote.
Do chwalenia kanclerza zostat tylko springerowski
Fakt, bo nawet Jerzy Urban w Nie ogtosit pogrzeb
twardego do niedawna przywodcy.

Miller z gronem halabardnikéw uczynili SLD partig
wiadzy. Bez wtadzy traci ona racje istnienia. Elektorat
pogubionych i zawiedzionych przejmuje zas$ ten, kto
na wszystko znajduje proste sposoby, jak niegdy$
sam Miller w latach 2000-2001. To Andrzej Lepper.
Liczba milioneréw i suma niesptaconych kredytow w
jego klubie parlamentarnym nie przeszkadza dzi$
najbardziej zdesperowanym wyborcom, tak jak pare

lat temu nie razita ich liczba oligarchéw w otoczeniu
kanclerza. Cze$¢ aparatu SLD wyczuwa nastroje i
bez zenady opowiada o podczepieniu si¢ do przysztej
koalicji z Samoobrona.
Ostatnig redutg wspierajaca Millera i jego ulubienca
Hausnera okazujg sie organizacje biznesmenow i
pracodawcow, o czesto watpliwej reprezentatywnosci.
Poza betonem, z nostalgig wspominajacym rozprawe
z ekstrema z 1981 r. i sklonnym wybaczy¢ liderom
nawet kariere Andrzeja Celinskiego, ktéry dla milicyj-
nych blokowisk pozostaje agentem CIA Miller moze
liczy¢ juz tylko na tych, ktérych interesy przez dwa i
pot roku reprezentowat.
Ltukasz Perzyna
Tygodnik Solidarnos¢

. PO- partig jeszcze wiekszego do-
brobytu najbogatszych!

Dziatacze Platformy Obywatelskiej, zacheceni wyraz-
nie wynikami sondazy - rozpoczeli propagandowg
ofensywe pod hastem nizszych podatkdw. Cynicy z
tej partii proponuja podatek liniowy pod hastem napra-
wy finanséw publicznych oraz walki z bezrobociem!
Sprawiedliwie, czyli wedle posiadanego kapitatu-
biedny straci, a bogaty zyska. Jak dawniej za dobrych
(Sredniowiecznych) czasdéw bywato.

Na hasto, jakim jest walka z bezrobociem dadza sie
zapewne nabra¢ bezrobotni, (co najmniej 40%), ich
rodziny i ludzie Zyjacy w strachu przed utratg pracy.
Niestety, w projekcie ustawy niestety nie ma ani sto-
wa o tym, jak bezrobocie zlikwidowac!

Tak naprawde chodzi o zupetnie co$ innego, niz
wynikatoby z padajacych ze strony ztotoustych polity-
kéw PO deklaracji.

Nieuchronnie zbliza sie kleska wyborcza SLD(
Sojuszu Lewych Dochoddéw).

Zmusito to kregi biznesowo- mafijne do gwattownego
poszukiwania partii, dzieki ktérej mozna zbudowaé
nowg grupe trzymajaca wtadze oraz
zabezpieczajacych ich interesy finansowe.

Sterowane przez media sondaze wskazaly na
Platforme Obywatelska.

Bowiem ta, nauczona wpadkami lewicy- nie dopusci
do zniknigcia jakiego$ stowa z ustawy lub dodania np.
inne rosliny w taki sposob, aby dziennikarze co$
wytropili! Majq juz wprawe.

To nie kto inny, jak obecni cztonkowie PO- a
wczesniej Unii Demokratycznej, Kongresu Liberalno -
Demokratycznego twierdzili, ze pierwszy milion nalezy
ukras¢.

Nie kto inny, jak PO w imig zarabiania pienigdzy we-
szta w sojusz z SLD w Warszawie tworzac stawetny
uktad warszawski.

Teraz te stajnie Augiasza prébuje posprzata¢ Lech
Kaczynski, czym w oczywisty sposob naruszyt finan-
sowe interesy PO.

Przeskakujac z SLD na Platforme Obywatelska,
sponsorzy przysztej kampanii wyborczej bardzo
uwaznie dobieraja sobie partneréw w przysztym
parlamencie.

Na wiecej takich wpadek, jak z Sojuszem Lewych
Dochodéw nie mogg sobie pozwoli¢!

Chodzi bowiem tylko o wprowadzenie podatku
liniowego!

Forsowany podatek liniowy w wysokosci 15%
przynidstby podatnikom korzy$¢, ale tylko
najbogatszym.

(Ciqg dalszy na stronie 11)




» I strona

(Ciqg dalszy ze strony 10)

Czyli tym, o ktdrych interesy walczy z takim zawzie-
ciem Platforma Obywatelska wraz ze swoim guru od
ekonomii, czyli prof. Zytg Gilowska.

Te partie popiera juz ponad 30% Polakéw! Zapewne
w tej grupie znajdujq sie ludzie bardzo biedni!

Pora ich uswiadomi¢ i ostrzec przed cynikami i dema-
gogami z PO.

Juz raz nabrali Polakéw, namawiajac nas do Unii z
nieprzygotowanym kompletnie parstwem!

Policzmy zatem, jaki podatek zaptaci si¢ wedtug
obecnych zasad, a jaki, gdyby ich pomyst udato sie
przeforsowac. Zaktadam likwidacje wspdlnego
opodatkowania matzonkéw i ulg, w tym kwoty wolnej
od podatku.

A/ Podatnik, ktory obecnie zarabia rocznie 7200 zt
brutto, czyli zarabiajacy 600 zt miesiecznie:
Obecnie zaptaci podatek w wysokosci 837,92 zt, po
reformie zaptaci 1080 zt, czyli poniesie strate 242,08
zt

B/ Zarabiajacy brutto 12 000 rocznie, czyli 1000 zt
miesiecznie:

Wedtug obowigzujacych zasad zaptaci 1749,08 zt, po
reformie Platformy1800 zt - strata 50,08 zt

C/ Zarabiajacy 36000 zt rocznie, czyli 3000 zt mie-
siecznie:

zaptaci 6309, 92 zt, po reformie 5400 zt — zysk 909-
,92gr

D/ Zarabiajacy 120 000 zt rocznie, czyli 10 000 zt
miesiecznie:

Teraz zaptaci 35992,48z4, po reformie 18 000 z4, czyli
zyskuje juz kwote 17 992,48z

E/ Zarabiajacy 360 000 zt rocznie, czyli 30 000 zt
miesiecznie;

Teraz zaptaci 131 992,48 zt, po reformie 54 000 z4,
tutaj zysk wynosi juz 77 992, 48zt!

F/ Zarabiajacy 3 600 000 zt rocznie, czyli 300 000 zt
miesiecznie:

Teraz zaptaci 1 427992,48 zt, po reformie Gilowskiej
540 000 zt.

Tutaj korzy$¢ wynosi juz astronomiczna i nieosiagalna
dla 99% Polakéw kwote 887 992, 49 zi!

Jak na dtoni widac, ze ci, ktérzy obecnie znajdujg sig
w pierwszym progu podatkowym( grupa A,B,C) wrecz
tracq lub zyskuja bardzo niewiele. Bo czy zyskiem jest
kwota 76 ztotych miesiecznie wigcej?

Ale najwiecej zyskujg na podatku liniowym ci, ktérzy
zarabiajg olbrzymie pienigdze, czyli sponsorzy
wszystkich kampanii wyborczych, migdzy innymi
réwniez Platformy Obywatelskiej ( grupy D, E, F.).
Oczywistym jest, ze zyskujg sami postowie! Ich zarob-
ki mieszcza sie doktadnie w przedziatach D i E! To
cwaniaki.

Od poczatku przemian w Polsce trwa proces urabia-
nia Polakow- najpierw wmaéwiono konieczno$¢ prywa-
tyzacji gospodarki, a teraz urabia sig ich pod hastem
niskich podatkéw i walki z bezrobociem do podatku
liniowego!

Bo tak naprawe niewielu wie, ze najwieksze pienigdze
zarabia sie na inwestycjach kapitatowych! | nie ma to
nic wspolnego z tworzeniem miejsc pracy! Czym
wiecej pieniedzy zostaje w portfelu, tym wigkszymi
$rodkami mozna obraca¢ na rynku kapitatowym!
Cynicy z Platformy Obywatelskiej kujg zelazo, pdki
gorace. Juz trwa obrébka medialna polskiego
spoteczenstwal | to, sadzac po poparciu dla Platformy
Obywatelskiej, robi sie jg skutecznie.

. Pietnastka przymyka drzwi

Niemcy i Austria przez 7 lat od dnia rozszerzenia Unii

Europejskiej bedg chroni¢ swoje rynki pracy przed
naplywem pracownikéw z Europy Srodkowej i
Wschodniej. W ostatnich tygodniach inne panstwa
Pietnastki, ktore dotychczas deklarowaty che¢ otwar-
cia rynkéw, takze zaczely sie zastanawia¢ nad stusz-
noscig tej decyzji. Niezaleznie od ostatecznych roz-
strzygnie¢ szanse zatrudnienia Polakéw w Europie
beda jednak wieksze niz dotychczas.

Rok temu Wielka Brytania, Dania, Hiszpania, Holan-
dia, Irlandia i Szwecja deklarowaty, ze od 1 maja
2004 r. beda gotowe bez zadnych ograniczen dopu-
§ci¢ pracownikéw z nowych krajow Wspdlnoty do
rynkéw pracy. Zapowiedzi te byly wyrazem pozytyw-
nego nastawienia do rozszerzania Unii i skutkéw,
jakie ten proces wywota. Tym bardziej, ze do 1 maja
2006 r. panstwa UE majg prawo utrzymac dotychcza-
sowe zasady zatrudniania imigrantéw z nowej dzie-
sigtki. Dopiero po tym okresie powinni oni by¢ trakto-
wani na takich samych zasadach jak obywatele z
obecnych krajow cztonkowskich. Siedem lat to mak-
symalny okres (do 1 maja 2011 r.) stosowania jakich-
kolwiek restrykcji. Z prawa do tak dtugiego okresu
przej$ciowego od poczatku zamierzaty skorzysta¢
Niemcy i Austria. Im blizej 1 maja br., tym kraje te
majg wigcej nadladowcow.

W ostatnich tygodniach Wielka Brytania i Szwecja
ujawnity obawy o skutki wystapienia ,powodzi” imigru-
jacych pracownikéw. — BylibySmy naiwni nie dostrze-
gajac ryzyka wynikajacego z bycia jedynym krajem
Unii Europejskiej, ktory zamierza wita¢ przybyszow ze
wschodniej Europy, wpusci¢ ich na rynek pracy i
udostepni¢ im system $wiadczen socjalnych — powie-
dziat Goran Person, premier Szwecji, na usprawiedli-
wienie prac nad regulacjami, ktore utrudnig imigran-
tom dostep do szwedzkiego rynku pracy

Rok 2004 Rokiem Ksiedza Je-
rzego Popietuszki

19 pazdziernika 2004 r. minie XX rocznica $mierci
ksiedza Jerzego Popietuszki, kapelana "Solidarnosci".
Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" ogtosita rok
2004, Rokiem Ksiedza Jerzego Popietuszki.
Kalendarz uroczystosci zwigzanych z obcho-

dami Roku Ksiedza Jerzego Popietuszki

23 kwietnia - Warszawa Zoliborz, msza $w. z
okazji imienin ks. Jerzego Popietuszki pod prze-
wodnictwem ks. bp Piotra Jareckiego;
24-25 kwietnia - Lichen, Ogdélnopolska Piel-
grzymka "Solidarnosci";

® 1 maja - Kalisz, Pielgrzymka Robotnikéw do

sanktuarium $w. Jozefa;

®  18-19 wrzesnia - Jasna Géra, XXII Ogélnopol-
ska Pielgrzymka Swiata Pracy;

® 3 pazdziernika - Suchowola, msza $w. w ro-
dzinnej parafii ks. Jerzego;

® 16 pazdziernika - Warszawa Zoliborz, koncert
pos$wiecony ks. Jerzemu;

® 18 pazdziernika - Wioctawek, msza $w. na
wioctawskiej tamie;
. 19 pazdziernika - Warszawa Zoliborz, piel-
grzymka do grobu
ks. Jerzego.
Uchwata KK nr 1/04

ws. Roku Ksiedza Jerzego Popietuszki
Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" ogtasza rok 2004
Rokiem Ksiedza Jerzego Popietuszki. Niech ten czas, w
ktorym przezywac¢ bedziemy XX rocznicg Jego meczenskiej
$mierci, stanie si¢ dla nas okresem szczegdinej refleks;ji i
powrotu do wartosci, o ktérych nauczat nas kapelan
"Solidarnosci".
Niech wszystkie nasze dziatania, ktore podejmowac bedzie-
my w czasach tak trudnych dla $wiata pracy, oparte beda na
apostolskim wezwaniu Stugi Bozego Ksigdza Jerzego:
» Zto dobrem zwyciezaj.”

tamia prawa zwigzkowe

W ubiegtym roku NSZZ "Solidarno$¢" skierowat do
Komitetu Wolno$ci Zwigzkowej Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy trzy skargi w sprawie nieprzestrze-
gania przez rzad RP konwenciji dotyczacych dziatal-
noéci zwigzkéw zawodowych w Polsce.

Komisja Krajowa NSZZ "S" przestata do Miedzynaro-
dowej Konfederacji Wolnych Zwigzkéw Zawodowych
coroczny raport dotyczacy tamania praw zwigzkowych
w Polsce. Autorkami raportu sg Anna Galus-
Czerwonka, krajowy koordynator ds. obrony praw
zwigzkowych oraz Zuzanna Gérska z Dziatu Zagra-
nicznego Komisji Krajowej. W raporcie znalazly sie
zardwno przyktady stosowanych przez pracodawcow
metod zwalczania zwigzkow zawodowych, jak i kon-
kretne zaktady pracy, gdzie doszto do naruszenia
praw zwigzkowych.

Niestety z raportu wynika, Ze tamanie praw zwigzko-
wych pozostaje w naszym kraju zjawiskiem po-
wszechnym. Pracownicy, ktdrzy chcg organizowaé
zwigzki zawodowe sg czesto dyskryminowani a prawo
nie stwarza dostatecznych barier zapobiegajacych
takim praktykom. Zdaniem autoréw raportu trudna
sytuacja gospodarcza traktowana jest jako usprawie-
dliwienie liberalizacji przepiséw prawa pracy oraz ich
nie przestrzegania.

Z danych Panstwowej Inspekciji Pracy wida¢, ze wzra-
sta liczba wykroczen dotyczacych prawnej ochrony
pracy. W 1995 r. tego typu wykroczenia stanowity 17
proc. wszystkich wykrytych przez PIP przypadkéw
tamania praw pracowniczych. W 2002 r. byto to juz 41
proc

Do metod zwalczania zwigzkéw zawodowych najcze-
$ciej stosowanych przez pracodawcow naleza; roz-
wigzywanie stosunku pracy z dziataczem zwigzko-
wym lub cztonkiem zwigzku z tytutu ciezkiego naru-
szenia obowigzkéw pracowniczych, wypowiadanie

warunkéw pracy i ptacy, przenoszeniu zwigzkowcow
(Cigg dalszy na stronie 12)




(Cigg dalszy ze strony 11) nym ubdstwie w ciagu ostatnich 6 lat podwoita si¢ i
na inne stanowiska, typowanie w pierwszej kolejnosci | Wynosi obecnie 4,2 miliona Polakow (dane GUS). Ich
cztonkdw zwigzku do zwolnien grupowych, naktania- wydatki s mniejsze niz minimum egzystencji. To jest - AL A’""":{’/'” /4

. , ) . ., . | prawdziwy obraz szeroko reklamowanego sukcesu
nie cztonkow zwigzku do rezygnacji z przynaleznosci obtednej polityki gospodarczej, prowadzonej przez

do organizacji, zagarnianie mienia zwiazkowego. kolejne ekipy! Tego ludzkiego dramatu politycy i spon-
sorzy ich kampanii wyborczych pokroju Henryki Boch-
niarz nie widza!

_ Z okazji zbli-
zajacych sie
Swiat Wiel-

>>Komentarz Kolejne, niby polskie Rzady pozyczaja z miedzynaro- kiej Nocy,
dowych instytucji finansowych pienigdze i zamiast 2Zyczenia
przeznaczyc¢ je na o$wiate, modernizacje zaktadow i zdrowia i
»i Win ston Churchill napisat | nowoczesne telchn.ologi.e? wydaja je na wygaszanie - spokoju,
v ' kiedys do premiera pro.dukcp : “kw",jacle miejsc pracy.! ) = wszelkiej
To jest ekonomiczna eutanazja narodu polskiego!

Chamberlaina: ,Mieliscie wybor
migdzy harba a wojng — wybrali-
$cie hanbe, bedziecie mie¢ woj-
ne”. Te stowa tego wielkiego polityka dotyczg i obec-
nych czaséw, i Europy. Po zamachach 11 marca
2004 w Hiszpanii, Hiszpanie natychmiast podniesli
rece do gory. Pokazali arabskim terrorystom stabos¢ i
strach. Reakcja reszty krajow europejskich przypomi-
na hiszpanska. Nikt nie chce nazwa¢ rzeczy po imie-
niu: Europa i Swiat jest na froncie wojny cywilizacji!

| jesli mamy w niej wygrac, nie mozemy pokazywac

£ pomysInosci
w zZyciu za-
wodowym i
osobistym.

P rezydent Aleksander Kwas$niewski i Leszek Miller
na wspoinej konferencji prasowej w dniu 29
marca 2004 zakomunikowali Polakom, Ze jesteSmy
gotowi do integracji europejskiej!

Stan przygotowan ocenili na 4 z plusem. Gdy z takich . . . . .
ust padajg takie oceny, to powiem szczerze: nalezy Wielu chwil radosci catej Braci

sie ba¢! Energetykom ich rodzin i przyja-
Bronigc tragicznego traktatu akcesyjnego, Prezydent | ciofom:

raczyt zasugerowac: mamy powdd do dumy, ze nie | POkoju wewnetrznego, pogody du-
mamy takich przywilejow jak Hiszpania lub Wielka cha oraz bezgranicznej nadziei i
stabosci. Z terrorystami ani sie nie rozmawia, ani nie | Bytania! To w takim razie po jako cholerg tam wcho- mitosci na wzor tej, ktora przezy-
negocjuje. Ich sie po prostu zabija. Tu nie ma migjsca | 92iMY, skoro nie potrzebujemy pomocy? Pewnie, z | wali apostotowie podczas spotka-
na humanitaryzm, bowiem dla tych ludzi nasze zycie pun.ktu W|dzen|a.|ch portfeh ,Polacy tq bogaty naroq. nia ze Zmartwychwstatym Chry-

nie znaczy nic! Jezeli tego europejscy fanatycy praw | Mozemy do budzetu Unii doptacac! Niech korzystaja | stusem.

cztowieka nie pojma, to polegniemy. Zostaniemy inni. o . .
zdominowani | zastraszeni przez islamski fundamen- | DWaj zadowoleni z siebie i swoich dokonan panowie, | przewodniczaca Sekcji Krajowej

talizm! Musza to zrozumieé takze Polacy. Europejczy- | Kt0rzy wpakowali nas do Unii sprawiaja wrazenie, Energetyki NSZZ Solidarnosé,
cy byli zawsze egoistycznymi tchorzami. Tak bylow | 1akby nie czytali prasy i nie ogladali telewizji Barbara Stefaniak-Gnyp
przypadku Hitlera, tak byto w Jugostawii. A po zama- Wiestaw Szydetko

chu w Hiszpanii dostali jeszcze wiekszego cykora,
zapominajac przy tym, ze rocznie w Europie w wy-
padkach drogowych ginie wiecej 0sob.

kret pod nazwg SLD tonie podobnie, jak po- o

przednio AWS, ale w gorszym stylu. Jak szczu-
ry z tongcego okretu uciekajg z niego kolejni postowie
zagrozeni politycznym niebytem. Utworzyli nowe
ugrupowanie pod nazwg Socjaldemokracja Polska
(tzw. boréwki) i o dziwo, majg juz11% poparcia. Pyta-
nie- gdzie byli ci panowie z tej formacji przez ponad
dwa lata rzadow Leszka Millera? Przeciez nie porwato
ich UFO lub nie zostali zrzuceni na spadochronach!
Jezeli te wyniki poparcia sie potwierdza, to 11% Pola-
kow rzeczywiscie trudno zaliczy¢ do zbyt rozgamie-
tych!
Rzady kolejnych politykéw- madrali, nieliczacych sie
kompletnie ze spoteczeristwem i wpakowujace kom-
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Niech raduje sie ziemia napetnio-

pletnie nie przygotowane gospodarczo panstwo w na _tal: wie_lka chwaI?(; . conat

ramiona UE doprowadzg do prawdziwego dramatu- swiatto wiecznego Krola pokonato . . L .
rzadéw Samoobrony. ciemnosci swiata, Alleluja” we,Ch Z_ma_rthch;vsta_nlz PaI:'SK'e’
Premier Leszek Miller zapowiedziat dymisje 2 maja ore niesie odrodzenie duchowe,
br.. Dlaczego akurat ta data? Ano Premier najgorsze- W radosnym czasie Swiat Wielka- napetni wszystkich spokojem i wia-
go rzadu w historii Ill RP wykombinowat sobie, ze nocnych, przynoszacych kazdemu ra

da site w pokonywaniu trudnosci
i pozwoli z ufnoscia patrze¢ w

bedzie tym, ktdry wprowadzi Polske do Unii! Nikt by o

nim nie pamietat, a tak przejdzie do historii. Lo el o A R e G

zyczliwosci i ciepta w relacjach z

tefan Kisielewski powiedziat kiedys, ze Niemcom . o rzysztosé
caly czas trzeba patrze¢ na rece, bo raz na kilka- drugim cziowiekiem w pracy za- A
dziesiat lat im odbija. Teraz wtasnie im odbito! Jak wodowej oraz rodzinach.
podaje prasa, Niemcy chca statego miejsca w Radzie Niech nasza codziennos¢ zawsze
Bezpieczenstwa ONZ i prawa do weta! Juz widze przenika dobro i prawda. Tego wszystkim czytelnikom
radosne twarze wszelkiej masci dyktatoréw. Nikt ich ,Pod Napieciem”
teraz nie ruszy!.Nle.mcy moéwig: Unia Europejs.ka,.ale Mieczystaw Plucinski iyczy
na francusko- niemieckich warunkach. Ma racje Ki- N Wiestaw Szydetko

siel- Niemcom naprawde odbija. Musza znowu obe-

rwa¢ po tapach! | im szybciej tym lepiej dla Polski.
olskie spoteczenstwo dramatycznie ubozeje!
Porazajace dane opublikowata ,Gazeta Prawna”

z dnia 29 marca 2004. Liczba 0séb Zyjacych w skraj-
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