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22.12.2003- odbyto sie kolejne posiedzenie KM NSZZ
S naszego Oddziatu. Sprawozdanie z dziatalnosci od
ostatniego spotkania przedstawit Krzysztof Gonerski.
Nastepnie Komisja zajeta biezacymi sprawami , mie-
dzy innymi brakiem reakcji Zarzadu spétki Energobud
na nasze pismo w sprawie famania uprawnieni organi-
zacji zwigzkowych oraz ZUZP. Po roboczej czesci
odbyto sie tradycyjne spotkanie optatkowe, w ktérym
uczestniczyt Przewodniczacy Regionu Gorzowskiego
Roman Rutkowski.

29-30.12.2003 - Inowroctaw. Wspdlne posiedzenie
MKK NSZZ S oraz MZZP Enea Holding

Celem spotkania byto podsumowanie dziatalnosci w
2003 roku oraz wypracowanie wspdlnej strategii
zwigzkdw reprezentatywnych na 2004 rok. Podczas
spotkania poruszano tematyke wypracowania ujednoli-
conego ZUZP dla grupy Enea S.A.

07 stycznia 2004 w Baranowie obradowat zespot ds.
ZUZP. Zespotowi udato sie wypracowa¢ projekt tresci
Regulaminu ZFSS. Projekt zostanie przedstawiony
zespotowi ds. ZUZP

>>Zmiana wtadz w Sekcji Krajowej Energetyki
NSZZ Solidarnosé

14-15 stycznia 2004 w Rajgrodzie obradowat Walny
Zjazd Delegatéw Sekciji Krajowej Energetyki NSZZ
Solidarno$¢. Gosemi Zjazdu byli: Przewodniczacy
SGIE NSZZ S Kazimierz Grajcarek, Szef Sekcji Elek-
trowni i Elektrocieptowni NSZZ S Eugeniusz Jaro-
szewski, cztonek KK NSZZ S Bogdan Szozda oraz
gospodarz terenu, Prezes ZE Biatystok.

Sposéréd 79 delegatow, na Zjezdzie obecnych byto 67-
w tym oczywiScie delegaci z naszego oddziatu; tj.

Krzysztof Gonerski oraz Waldemar Szemitko. Podczas
obrad z powodow zdrowotnych rezygnacije z funkgji
przewodniczacego SKE zlozyt Tadeusz Kobylarczyk.
Podsumowujac dotychczasowa dziatalno$é Prezydium
Rady Sekcji Komisja Rewizyjna wnioskowata o odwo-
tanie catego sktadu Prezydium.

Gtownym celem 1 dnia Zjazdu byt wybdr nowego
Przewodniczacego Sekcji. Zgtoszono dwie kandydatu-
ry: Edmunda Myszke- dotychczasowego wiceprze-
wodniczacego Sekcji oraz Barbare Stefania- przewod-
niczacq Komisji Zaktadowej w ZE Bedzin S.A., prawni-
ka Sekretariatu Gornictwa | energetyki.

Delegaci po wystuchaniu prezentacji zgtoszonych
kandydatur w wyborach tajnych wybrali Barbare Ste-
faniak na Przewodniczaca Sekcji Krajowej Energetyki
NSZZ S. W drugim dniu Zjazdu delegaci wystuchali
oceny aktualnej sytuacji w spdtkach dystrybucyjnych,
przedstawianych przez przedstawicieli poszczegdl-
nych grup konsolidacyjnych oraz sprywatyzowanych
juz spotek.

Delegaci dyskutowali réwniez nad nowymi projektami
statutu NSZZ Solidarno$¢ w perspektywie Zjazdu
Krajnego, na ktérym ma zostaé on zmieniony.
Uzupetniono w tajnych wyborach sktad Komisji Rewi-
zyjnej, do ktérej wszedt Janusz Fraczkiewicz oraz
przeprowadzono tajne wybory uzupetniajace sktad
Rady Sekcji Krajowej. Rade Sekgji zasilili Zenon Stan-
kiewicz i Tadeusz Kobylarczyk. Delegaci podjeli sze-
reg stanowisk:

1/ domagaja sie przestrzegania zapiséw porozumienia
z Sieli i wycofania przez MSP z decyzji o konsolidacji
Grupy L-6

2/ Poparto projekt Statutu NSZZ S opracowany przez
SGiE oraz zobowiazano delegatow na Zjazd Krajowy,
wywodzacych sie z SKE do poparcia ww. projektu
3/Wyrazono dezaprobate wobec plandw przejecia linii
110 kV przez PSE
4/ Udzielono poparcia protestujacym kolejarzom.
Zjazd delegatow zamknigto w dniu 15 stycznia o go-
dzinie 12.00 i rozpoczeto posiedzenie Rady Sekgji
Krajowej Energetyki.
Rada w tajnym gtosowaniu dokonata odwotania catego
skfadu Prezydium Rady.
Nastepnie dokonano wyboru nowego sktadu Prezy-
dium Rady.
Cztonkowie Rady zgodzili sig z sugestig Przewodni-
czacej SKE, aby w Prezydium Rady znaleZli si¢ przed-
stawiciele wszystkich skonsolidowanych, sprywatyzo-
wanych grup oraz przedstawiciele zaplecza energety-
ki.
W Prezydium Rady nasza Grupe reprezentuja: Z-ca
Przewodniczacego SKE, Tadeusz Dachowski oraz
sekretarz Sekcji Jarostaw Kordus. Wybrano nowe
sktady Komisji problemowych.
We wszystkich tych Komisjach Grupe Enea reprezen-
tuje Tadeusz Dachowski.

(Relacje ze Zjazdu sporzadzit dla was: Krzysztof

Gonerski)

>>22 stycznia — Rocznica wybuchu powstania
styczniowego

Powstanie styczniowe byto najdtuzej trwajacym po-
wstaniem i trwato od 22 | 1863 r do wiosny

1864r., obejmujace swym zasiegiem Krélestwo Pol-
skie, Litwe i Biatorus, w mniejszym stopniu Ukraine.
Wybuch powstania styczniowego przyspieszyto zarza-
dzenie przez wtadze rosyjskie poboru do wojska (tzw.
branki). Branka miata na celu rozbicie konspiracji
"czerwonych" i udaremnienie powstania. 22 | 1863

w dzien wybuchu powstania CKN przeobrazit sig

w Tymczasowy Rzad Narodowy, ktory opublikowat
manifest powstafczy i uzupetniajace go dekrety.

W manifescie rzad wzywat narody polski, litewski

i biatoruski do walki z zaborca, zarazem uroczyscie
ogtaszat zniesienie réznic stanowych oraz natychmia-
stowe uwtaszczenie.

Najwieksze nasilenie powstanie styczniowe osiggneto
latem 1863, gdy przewage we wtadzach centralnych
uzyskali "biali" i po przejeciu dyktatury powstania
przez M. Langiewicza (10-19 marca, po krotkim okre-
sie dyktatury L. Mierostawskiego).

"Biali" duze nadzieje wigzali z ewentualng interwencjg,
mocarstw zachodnich. Francja, Anglia i Austria ograni-
czyly sie jedynie do przestania Rosjanom not dyplo-
matycznych zadajacych zapewnienia Krélestwu auto-
nomii.

Noty te zostaty odrzucone przez rzad carski, ktory
zdawat sobie sprawe z nieskuteczno$ci takich prote-

(Cigg dalszy na stronie 2)




,POD NAPIECIEM” Nr 20 str. 2

(Cigg dalszy ze strony 1)

stow.

Zadne z tych panstw nie zamierzato faktycznie wysta-
pi¢ zbrojnie w interesie Polski. Nie mogac zlikwidowaé
partyzantki polskiej, wtadze rosyjskie podjely akcje
pacyfikacyjne oparte na stosowaniu terroru i zasad
odpowiedzialno$ci zbiorowe;.

Z okrucienstwa zastyna} zwtaszcza nowy gubernator
Litwy, M.N. Murawjow, ktérego nazywano Wieszatie-
lem. Mnozyly sie publiczne egzekucje, kontrybucje,
konfiskaty majatkéw i masowe zsytki na Sybir.
Jesienig 1863 powstanie ostabfo.

Probowat je ratowaé sprawujacy od 17 X 1863 wiadze
dyktatorskg R. Traugutt, jednak na wiosne 1864 walki
prawie zupetnie wygasty.

Najdtuzej, bo az do jesieni 1864, walczyt oddziat
chtopski ksiedza S. Brzoski na Podlasiu. 5 VIII 1864
Traugutt, ktorego ujeli Rosjanie, zostat stracony wraz
z 4 cztonkami Rzadu Narodowego.

Upadek powstania Do grudnia 1864 utrzymat sie
ostatni naczelnik Warszawy, A. Waszkowski, ale i on
ujety przez policje zostat stracony w lutym 1865.
Powstanie styczniowe byto najdtuzej trwajacym po-
wstaniem polskim, wspomaganym przez Polakéw ze
wszystkich zaborow, emigracje, a takze przedstawicie-
li innych narodéw, m.in.: Rosjan (A.D. Trusow), Ukra-
incow (A. Potebnia), Wiochéw (F. Nullo), Francuzéw,
Niemcow, Stowakdw.

Czotowymi dowddcami powstania byli: M. Borelowski,
D. Czachowski, J. Hauke-Bosak, A. Kurowski, M.
Langiewicz, Z. Sierakowski, W. Wréblewski. Wg sza-
cunkow w powstaniu styczniowym zgineto ok. 30 tys.
powstaricow, ok. 38 tys. zostato zestanych na Sybir.
Kleska powstania byta ogromnym wstrzasem dla
Polakow.

WSsrod znacznej czesci spoteczenstwa zapanowato
prze$wiadczenie o beznadziejno$ci wszelkiej walki
zbrojne;.

Rzad carski stopniowo likwidowat resztki autonomii
Krolestwa Polskiego, ktérego nazwe zmieniono na
Kraj Nadwislanski.

>>Kodeks Pracy po zmianach, czyli zmiany od 1

stycznia 2004 r

Najdalej idace zmiany ustawodawca wprowadzit
do dziatu VI kodeksu pracy dotyczacego czasu
pracy.

Obowigzujg nastepujace normy czasu pracy:

. Dobowa: nie powinna przekracza¢ 8 godzin

. Sredniotygodniowa: nie powinna przekra-
cza¢ w przyjetym okresie rozliczeniowym
wymiaru 40 godzin

. taczna tygodniowa: obejmuje prace w nor-
malnym czasie pracy oraz w godzinach nad-
liczbowych. W przyjetym okresie rozliczenio-
wym w tygodniu nie powinna przekracza¢ 48
godzin.

Dla precyzyjnego okreslenia norm czasu pracy zostaty

okreslone nastepujace pojecia:

o Doba jest 24 kolejne godziny, liczone od
godziny, w ktdrej pracownika rozpoczyna
prace. W naszym zaktadzie dla wiekszosci
pracownikéw doba rozpoczyna sie od godziny
7.00

o Tydzien to 7 kolejnych dni kalendarzowych,
liczac od pierwszego dnia przyjetego okresu
rozliczeniowego. Tak rozumiane pojecie nie
zawsze bedzie sie pokrywato z tygodniem
kalendarzowym. Na przyktad: Przyjety okres
rozliczeniowy bedzie sie rozpoczynat kazde-
go 15 dnia miesigca przy miesiecznym okre-
sie rozliczeniowym. Czyli tydzien rdwniez
bedzie sie liczyt od tej daty.

. Przecietnie pieciodniowy tydzien pracy ozna-
cza, iz w przyjetym u danego pracodawcy

okresie rozliczeniowym powinien mie¢ odpo-
wiednig liczbe dni wolnych od pracy( przeciet-
nie 1 w kazdym tygodniu), niezaleznie od
innych dni wolnych (niedziele i Swieta).

Z zasady moze on przypada¢ w kazdym kalendarzowo

roboczym dniu tygodnia.

° Okres rozliczeniowy jest to okreslony prze-
dziat czasu obejmujacy najczesciej 1 miesiac
lub jego wielokrotnos¢, w trakcie ktérego
pracownik ma przepracowac okreslong liczbe
godzin, zgodnie z obowigzujgcymi pracowni-
ka normami czasu pracy.

W tym okresie ustalane sa; dni robocze, liczba godzin

oraz dni bedace wolnymi od pracy dla danego pracow-

nika. Dopiero po zakoniczeniu tego okresu mozna
ustali¢, czy pracownik pracowat ponad ustalony wy-
miar czasu pracy( praca w nadgodzinach) lub ponizej
ustalonego wymiaru czasu pracy.

. Czas pracy- jest to czas, w ktérym pracownik
pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zakfa-
dzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy.

. Wymiar czasu pracy: czyli tzw. nominalny
czas pracy. Jest to liczba godzin, jaka pra-
cownik powinien przepracowa¢ w danym
okresie rozliczeniowym. Uwzglednia oczywi-
Scie dobowa i Sredniotygodniowa norme
czasu pracy, obowigzujacq danego pracowni-
ka.

Oznacza to, ze nie musi to by¢ sobota. W przypadku

naszego zaktadu nic si¢ nie zmienia, gdyz tydzien

pracy, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem, trwa

od poniedziatku do pigtku i wolnym dniem jest sobota.

. Rozktad czasu pracy jest to ustalenie dla
danego pracownika lub grupy dni pracy, dni
wolnych, liczby godzin pracy w dniu roboczym
oraz godzin rozpoczecia oraz zakoriczenia
pracy. U danego pracodawcy mogg obowig-
zywac rozne rozktady czasu pracy.

. Dobowy okres odpoczynku: to okres co naj-
mniej 11 nieprzerwanych godzin w kazdej
dobie, ktdre co do zasady nie mogg by¢ zago-
spodarowane praca. Musza by¢ pozostawio-
ne do dyspozycji pracownika z przeznacze-
niem na odpoczynek.

Dla pracownika mtodocianego okres ten jest zwigkszo-

ny do wymiaru 14 godzin na dobe.

. Tygodniowy okres odpoczynku: jest to okres
obejmujacy co najmniej 35 nieprzerwanych
godzin w kazdym tygodniu, pozostawione
wytacznie do dyspozycji pracownika z prze-
znaczeniem na odpoczynek po pracy zawo-
dowej.

Wyjatki w zapewnieniu nieprzerwanego 11 godzinne-

go wypoczynku sg:

o pracownicy zarzadzajacych w imieniu praco-
dawcy zaktadem pracy,
o przypadki koniecznosci prowadzenia akcji

ratowniczej w celu ochrony Zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska
albo usunigcia awarii, oraz

o prace polegajace na dozorze urzadzen lub
zwigzanych z czeSciowym pozostawaniem w
pogotowiu do pracy (w takich przypadkach
dobowy wymiar czasu pracy moze zostaé
przedtuzony do 16 godzin).

o pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu mie-
nia lub ochronie oséb, a takze zaktadowych
strazy pozarnych i zaktadowych stuzb ratow-
niczych (w takich natomiast przypadkach
dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy do 24 godzin).

Woprost lub posrednio zostaty zdefiniowane :

. praca zmianowa - praca wykonywana wedtug

ustalonego rozktadu czasu pracy przewiduja-
cego zmiane pory wykonywania pracy przez
poszczegolnych pracownikéw po uptywie
okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni;

. system réwnowaznego czasu pracy - rozktad
czasu pracy, w ramach ktérego przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy (w granicach
dopuszczonych przepisami) jest rownowazo-
ny - w ramach ustalonego okresu rozliczenio-
wego - krétszym dobowym wymiarem czasu
pracy w niektdrych dniach lub dniami wolnymi
od pracy;

. system skréconego tygodnia pracy - rozktad
czasu pracy, w ramach ktdrego jest dopusz-
czalne wykonywanie pracy przez pracownika
przez mniej niz 5 dni w ciagu tygodnia, przy
réwnoczesnym przediuzeniu dobowego wy-
miaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 go-
dzin, w okresie rozliczeniowym nie przekra-
czajacym 1 miesiaca;

. system pracy tzw. weekendowej - rozktad
czasu pracy, w ramach ktérego na pisemny
whniosek pracownika moze by¢ do niego sto-
sowany system czasu pracy, w ktérym praca
jest $wiadczona wytacznie w piatki, soboty,
niedziele i Swigta. W tym systemie jest do-
puszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekra-
czajacym 1 miesigca;

° praca wykonywana w godzinach nadliczbo-
wych - praca wykonywana ponad obowigzuja-
ce pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad przedtuzony dobo-
wy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowig-
zujacego pracownika systemu i rozktadu
czasu pracy;

o dyzur - pozostawanie pracownika na polece-
nie pracodawcy poza normalnymi godzinami
pracy w gotowosci do wykonywania pracy,
wynikajacej z umowy o prace w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawce. Czasu dyzuru nie wlicza
sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru
pracownik nie wykonywat pracy. Z wytacze-
niem pracownikéw zarzadzajacych w imieniu
zakfadu pracy, czas petnienia dyzuru nie
moze narusza¢ prawa pracownika do nieprze-
rwanego 11-godzinnego odpoczynku dobo-
wego oraz 35- godzinnego odpoczynku w
kazdym tygodniu z uwzglednieniem okreslo-
nych przepisami wyjatkéw od tej zasady;

. pracownik pracujacy w nocy - pracownik,
ktorego rozktad czasu pracy obejmuje w
kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w
porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4
czasu pracy w okresie rozliczeniowym przy-
pada na pore nocna.

Normy i ogélny wymiar czasu pracy

Nowe uregulowania kwestii norm i ogélnego wymiaru
czasu pracy sq zgodne z oczekiwanymi. Czynig regute
ustalania czasu do przepracowania w okresie rozlicze-
niowym bardziej zrozumiatg réwniez dla pracownikow,
a takze utatwig prawidtowe sporzadzanie rozktadéw
Cczasu pracy.

Sporzadzenie rozktadu czasu pracy w ustalonym
okresie rozliczeniowym powinno by¢ poprzedzone
obliczeniem nominalnego czasu pracy pracownika.

W mys| nowych uregulowan nominalny czas pracy
pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy oblicza si¢ w ten sposdb, ze do ilo-
czynu 40 godzin i liczby petnych tygodni przypa-
dajacych w okresie rozliczeniowym dodaje sie

(Ciqg dalszy na stronie 3)
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iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konca
okresu rozliczeniowego, przypadajacych od ponie-
dziatku do piatku.

Otrzymana liczbe pomniejsza sie o liczbe godzin,
wynikajaca z przemnozenia 8 godzin i dni $wigtecz-
nych, wystepujacych w okresie rozliczeniowym, przy-
padajacych w dniu innym niz niedziela.

W przypadku wystepowania w tygodniu obejmujacym
7 dni od poniedziatku do niedzieli 2 $wigt w inne dni
niz niedziela, liczba dni wolnych od pracy ulega obni-
zeniu tylko o jeden dzien.

Wymiar czasu pracy do przepracowania pomniejsza
sie o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, przypadajacych w czasie tej nieobecnosci w
dniach wyznaczonych w rozktadzie czasu pracy pra-
cownika jako dni pracy.

Oczekiwane - zgodne z postulatami doktryny - ustawo-
we ustanowienie przecigtnie 5-dniowego tygodnia
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym bedzie
sprzyja¢ mozliwosci bardziej elastycznego sporzadza-
nia rozktadow czasu pracy takze pracownikom nie
objetym organizacjg czasu pracy w systemie réwno-
waznych norm czasu pracy.

Najdalej idaca konsekwencjg ustanowienia przecietnie
5-dniowego tygodnia pracy bedzie dopuszczona pra-
wem mozliwo$¢ wyznaczenia pracownikowi 6 dni do
przepracowania - w niektdrych tygodniach okresu
rozliczeniowego - pod warunkiem wyznaczenia w
innych tygodniach danego okresu rozliczeniowego
odpowiednio zwiekszonej liczby dni wolnych od pracy
oraz zapewnienia w kazdym tygodniu co najmniej 35
godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Okres odpoczynku
Wprowadzenie w drodze ustawowej obowigzku za-

pewnienia pracownikom nieprzerwanego okresu odpo-
czynku stanowi istotny element gwarancji pracowni-
czego prawa do wypoczynku, objetej katalogiem pod-
stawowych zasad prawa pracy. Pracownikowi przystu-
guje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku,

Systemy czasu pracy
System rownowaznego czasu pracy. System réw-
nowaznego czasu pracy charakteryzuje sie mozliwo-
$cig przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy
zrownowazonego krotszym wymiarem czasu pracy w
niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

Ustawa wyré6znia systemy:

Klasyczny - dopuszczajacy mozliwos¢ przedtuzenia
pracownikowi dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej jednak niz do 12 godzin w okresie
rozliczeniowym nie przekraczajacym jednego
miesigca. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony do 3
miesiecy, *Przy pracach
uzaleznionych od pory roku lub warunkéw
atmosferycznych, w ktérym jest dopuszczalne
przedtuzenie pracownikowi dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin w okresie
rozliczeniowym przedtuzonym nie wigcej niz do
czterech miesiecy;

*Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub
zwigzanych z czeSciowym pozostawaniem w
pogotowiu do pracy, w ktérym jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej jednak niz do 16 godzin, w okresie
rozliczeniowym nie przekraczajacym jednego
miesigca. Bezposrednio po kazdym okresie
wykonywania pracy w przedtuzonym dobowym
wymiarze czasu pracy pracownikowi przystuguje
odpoczynek przez czas odpowiadajacy co najmniej
liczbie przepracowanych godzin,

*Pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia

lub ochronie oséb, a takze pracownikéw zaktadowych
strazy pozarnych i zaktadowych stuzb ratowniczych, w
ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w okresie
rozliczeniowym nie przekraczajacym 1 miesigca. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach okres
rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony nie wigcej niz do
3 miesiecy, a przy pracach uzaleznionych od pory
roku lub warunkow atmosferycznych nie wiecej niz do
4 miesiecy. Bezpo$rednio po kazdym okresie
wykonywania pracy w przedtuzonym dobowym
wymiarze czasu pracy pracownikowi przystuguje
odpoczynek przez czas odpowiadajacy co najmniej
liczbie przepracowanych godzin.

System pracy w ruchu ciaglym

System pracy w ruchu ciggtym moze by¢ stosowany w
odniesieniu do pracownikow zatrudnionych przy
pracach, ktére nie moga by¢ wstrzymane ze wzgledu
na technologie produkciji lub ze wzgledu na
konieczno$¢ ciagtego zaspokajania potrzeb ludnosci.
W tym systemie jest dopuszczalne:

- przedtuzenie czasu pracy do 43 godzin przecigtnie
na tydzien w okresie rozliczeniowym nie
przekraczajacym czterech tygodni,

- przedtuzenie do 12 godzin jednego dnia dobowego
wymiaru czasu w niektorych tygodniach okresu
rozliczeniowego,

- w dniu wykonywania pracy w przedtuzonym
wymiarze czasu pracy pracownikowi przystuguje za
kazda godzine pracy powyzej 8 godzin na dobe
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 100%
wynagrodzenia.

Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w
okresie rozliczeniowym oblicza sie¢ mnozac 8 godzin
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w
okresie rozliczeniowym, z wytgczeniem niedziel, $wiat
oraz dni wolnych od pracy, wynikajacych z rozktadu
czasu pracy w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy,
a nastepnie dodajac do otrzymanej liczby liczbe
godzin odpowiadajaca przedtuzonemu u danego
pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.
Wymiar czasu pracy pracownika w okresie
rozliczeniowym ulega obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
przypadajacych do przepracowania w czasie tej
nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu
pracy.

System przerywanego czasu pracy

System przerywanego czasu pracy moze by¢ stoso-
wany, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacjg, jednakze z wytaczeniem organizacji cza-
su pracy w systemie rwnowaznego czasu pracy,
systemie pracy w ruchu ciggtym, systemie skréconego
tygodnia pracy, systemie pracy weekendowej.

System przerywanego czasu pracy moze by¢ wprowa-
dzony w ukfadzie zbiorowym pracy. U pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa i ho-
dowli zasady pracy w takim systemie organizacji cza-
su pracy moga by¢ wprowadzane takze w umowie o
prace zawartej z pracownikiem. Zatrudnieni w syste-
mie przerywanego czasu pracy $wiadczg prace we-
diug z géry ustalonego rozktadu czasu pracy przewi-
dujacego nie wiecej niz jedng przerwe w pracy w ciggu
doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin. Przerwa w
pracy nie podlega wliczeniu do czasu pracy.

Za czas przerwy pracownikowi przystuguje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia
naleznego za czas przestoju, jednakze u pracodawcy
bedacego osoba fizyczng, prowadzacego dziatalnosé
w zakresie rolnictwa i hodowli pracownikowi za czas
przerwy przystuguje wynagrodzenie tylko wtedy, gdy
wynika to z umowy o prace.

System zadaniowego czasu pracy

System zadaniowego czasu pracy moze by¢ stosowa-

ny w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub
jej organizacjq albo miejscem wykonywania pracy,
przy czym miejsce wykonywania pracy - okreslone w
wyrazny sposob w umowie o prace - moze by¢ wyzna-
czone takze poza siedzibg zaktadu pracy.

W pis$miennictwie wyrazany jest poglad, iz zada-
niowy system czasu pracy moze by¢ stosowany w
przypadkach szczeg6lnych, np. gdy:

- rodzaj pracy sprawia, ze moze by¢ ona wykonywana
poza normalnym rytmem pracy placéwki zatrudnienia,
w zasadzie o dowolnej porze doby,

- zapotrzebowanie na prace jest zmienne, zalezne od
wielu czynnikéw, a pracownikowi pozostawiono swo-
bode w dostosowaniu rytmu pracy, tzn. jego rozktadu
adekwatnie do okre$lonego dla niego wymiaru zadan
dziennych,

- ewidencja i kontrola obecno$ci pracownika w miejscu
pracy jest utrudniona lub potaczona ze znacznymi
trudno$ciami,

- rodzaj pracy i jej organizacja nie wymagaja, by praca
byta rozpoczynana i koriczona o godzinie z géry usta-
long;j.

Powierzone pracownikowi zadania powinny by¢ tak
ustalone, aby mogty by¢ wykonane w ramach czasu
pracy okreslonego w umowie o prace, czyli w ramach
podstawowego czasu pracy.

W stosunku do pracownikdw zatrudnionych w tym
systemie czasu pracy nie prowadzi sie ewidencji cza-
su pracy.

System skréconego tygodnia pracy
Charakterystycznym elementem rozktadu pracy w tym
systemie jest wykonywanie pracy przez mniej niz 5 dni
w tygodniu.

Wprowadzenie pracy w tym systemie wymaga
pisemnego wniosku pracownika i zaakceptowania
takiego wniosku przez pracodawce. W tym systemie
dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ przedtuzony
nie wiecej niz do 12 godzin w okresie rozliczeniowym
nie przekraczajacym jednego miesigca.

System pracy weekendowej

Istota systemu pracy weekendowej wyraza sie w tym,
Ze na pisemny wniosek pracownika moze mu by¢
wyznaczana praca w $ciéle okreslone dni tygodnia:
piatki, soboty, niedziele i Swieta. W tym systemie
dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ przedtuzony
nie wiecej niz do 12 godzin w okresie rozliczeniowym
nie przekraczajacym jednego miesigca.

Bez wzgledu na system czasu pracy, ktorym
pracownik jest objety - czyli w kazdym systemie -
pracodawca na pisemny wniosek pracownika moze
ustali¢ pracownikowi indywidualny rozktad czasu
pracy. Na uwage zastuguje fakt pominiecia w nowych
regulacjach czterobrygadowej lub podobne;j
organizacji pracy oraz grupowej organizacji pracy.

>>Praca w godzinach nadliczbowych

Praca w godzinach nadliczbowych zgodnie z nowg

definicjg to praca wykonywana ponad obowiazujace

pracownika normy czasu pracy, a takze praca

wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar

czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego

pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

Utrzymana zostata dotychczasowa mozliwosé

ustalania zaktadowej, maksymalnej liczby godzin do

przepracowania w roku kalendarzowym w:

- uktadzie zbiorowym pracy,

- requlaminie pracy albo

- umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety

uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do

ustalenia regulaminu pracy.

W przypadku braku ww. regulacji liczba godzin

nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze
(Ciqg dalszy na stronie 4)
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szczegolnymi potrzebami pracodawcy nie moze
przekroczy¢ dla poszczegélnego pracownika 150
godzin w roku kalendarzowym.

Przepisy o pracy w godzinach nadliczbowych w
obecnym brzmieniu nie zawierajq ograniczenia do 4
godzin dobowej normy pracy w godzinach
nadliczbowych. Konieczno$¢ regularnych, co najmniej
11 godzinnych przerw na odpoczynek w kazdej dobie
0znacza w znacznym stopniu ograniczenie mozliwo-
$ci wydania pracy w godzinach nadliczbowych, gdy
jest to uzasadnione potrzebami pracodawcy.

W sposdb bardziej korzystny od dotychczasowego
zostata uregulowana kwestia pracy w godzinach
nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy. W mys$| nowej
regulacji strony stosunku pracy moga w umowie 0
prace ustali¢ dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad
okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérego
przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz
normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
w wysokosci odpowiednio 100% lub 50%
wynagrodzenia.

Ustawodawca wykluczyt mozliwo$¢ naruszenia
zasady przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy,
stanowiac, iz pracownikowi, ktory ze wzgledu na
konieczno$¢ prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub $rodowiska albo usunigcia awarii, a takze
szczegblnych potrzeb pracodawcy wykonywat prace
w dniu wolnym od pracy, wynikajacym z rozktadu
czasu pracy w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy,
przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy
udzielony pracownikowi do konca okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.
Oznacza to, ze za prace w takim dniu nie moze by¢
wyptacone wynagrodzenie z odpowiednim dodatkiem.
Praca w porze nocnej

Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami
21.00a7.00.

Pracownikiem pracujacym w nocy jest pracownik,
ktdrego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie
co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub
ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie
rozliczeniowym przypada na pore nocng, jest
pracujacym w nocy. Pracodawca, na pisemny
whniosek pracownika pracujacego w nocy jest
obowigzany powiadomi¢ wtasciwego inspektora pracy
o zatrudnianiu pracownikéw pracujacych w nocy.

Nie dotyczy to:

- pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy,

- przypadkéw konieczno$ci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo
usuniecia awarii.

WAZNE! Czas pracy pracujgcego W nocy nie moze
przekraczaé 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje prace
szczegblnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym
wysitkiem fizycznym lub umystowym.

Wykaz prac szczegoélnie niebezpiecznych albo
zwigzanych z duzym wysitkiem fizycznym lub
umystowym okresla pracodawca w porozumieniu z
zaktadowg organizacjq zwigzkowa. Jezeli u
pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa - z przedstawicielami pracownikéw
wybranymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy,
oraz po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujacego
opieke zdrowotng nad pracownikami, uwzgledniajac
konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa pracy i
ochrony zdrowia pracownikéw. Obowigzek ustalania
pory nocnej ma $cisty zwigzek ze stosowaniem
przepisow o charakterze ochronnym, ograniczajacym
mozliwo$¢ wykonywania pracy w porze nocnej przez
niektérych pracownikéw, np. kobiet w cigzy oraz

pracownikéw miodocianych - nawet za ich zgoda,
pracownikow (bez ich zgody) sprawujacych
rzeczywistg opieke nad dzieckiem zaréwno wtasnym,
jak i dzieckiem matzonka, a takze dzieckiem
przysposobionym.

Praca w niedziele i $wieta

W mys$l nieco zmienionych unormowan praca w nie-
dziele i $wieta jest dozwolona w $ciéle okre$lonych
przypadkach.

W niedziele i $wieta mozna wykonywac prace:

- w razie konieczno$ci prowadzenia akcji ratownicze;
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii,

- w ruchu ciggtym,

- przy pracy zmianowej,

- przy niezbednych remontach,

- w transporcie i w komunikacji,

- w zaktadowych strazach pozarnych i w zaktadowych
stuzbach ratowniczych,

- przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb,

- w rolnictwie i hodowli,

- w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w syste-
mie czasu pracy, w ktorym praca jest Swiadczona
wytgcznie w pigtki, soboty, niedziele i $wieta,

- przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na
ich uzyteczno$¢ spoteczng i codzienne potrzeby
ludnosci, w szczegolnosci w:

- placéwkach handlowych, gastronomii,

- zaktadach $wiadczacych ustugi dla ludnosci, zakta-
dach hotelarskich,

- jednostkach gospodarki komunalnej,

- zaktadach opieki zdrowotnej i innych placéwkach
stuzby zdrowia przeznaczonych dla oséb, ktérych
stan zdrowia wymaga catodobowych lub catodzien-
nych $wiadczen zdrowotnych,

- jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
oraz placéwkach opiekuiczo-wychowawczych, za-
pewniajacych catodobowg opieke,

- zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
kultury, o$wiaty, turystyki i wypoczynku. Do
pracy w $wieto przypadajgce w niedzielg stosuje sie
przepisy dotyczace pracy w niedziele.

Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzystaé
€0 najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od
pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w
weekendowym systemie czasu pracy. Z wytaczeniem
pracownikow zatrudnionych w systemie pracy week-
endowej, pracownikowi wykonujacemu prace w nie-
dziele i $wieta pracodawca jest obowigzany zapewni¢
inny dzief wolny od pracy:

- W zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni
kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych
po takiej niedzieli. Jezeli nie jest mozliwe wykorzysta-
nie w takim terminie dnia wolnego od pracy w zamian
za prace W niedziele, pracownikowi przystuguje dzien
wolny od pracy do korica okresu rozliczeniowego, a w
razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od
pracy w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci 100% wynagrodzenia, za kazda godzing
pracy w niedziele.

- W zamian za prace w $wieto - w ciggu okresu rozli-
czeniowego. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w
takim okresie, pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 100% wynagrodzenia za
kazdq godzine pracy w $wieto.

>Urlopy
Wchodzace w zycie 1 stycznia 2004 r. nowe prze-

pisy urlopowe zwiekszaja minimalny wymiar urlo-
pu wypoczynkowego z 18 na 20 dni oraz zmieniajg
zasady nabywania prawa do urlopu wypoczynko-
wego.

Prawo do pierwszego w zyciu urlopu pracownik be-
dzie nabywac¢ juz z uptywem jednego miesigca pracy,

a nie jak obecnie — po szesciu miesigcach. Wymiar
urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w
ktorym pracownik podejmuje prace po raz pierwszy,
jest jednak proporcjonalny do okresu zatrudnienia (po
kazdym miesigcu pracy przystuguje 1/12 urlopu na-
leznego pracownikowi po roku pracy). Wymiar urlopu
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze
czasu pracy, np. na 1/2 etatu, bedzie ustalany propor-
cjonalnie do wymiaru jego czasu pracy. Oznacza to,
ze pracownik zatrudniony na pét etatu bedzie miat
prawo do urlopu w wymiarze 10 lub 13 dni, a wiec
potowy urlopu przystugujacego pracownikowi zatrud-
nionemu na caty etat.
Zmienig sie zasady udzielania urlopu wypoczynkowe-
go. Jak wyjasnia nasz ekspert Janina Suzdorf z Mini-
sterstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej,
urlop wypoczynkowy bedzie udzielany wytacznie w
takie dni, ktére sq dla pracownika dniami roboczymi,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.
Urlop wypoczynkowy ma by¢ udzielany w wymiarze
godzinowym odpowiadajacym dobowemu wymiarowi
czasu pracownika w danym dniu. Jezeli zatem w dniu,
w ktérym ma by¢ udzielony urlop, pracownik miatby
wykonywa¢ prace przez 12 godzin, urlop zostanie
udzielony w wymiarze 12 godzin; jezeli natomiast
dobowy wymiar czasu pracy wynosi np. 4 godziny
(dla pracownika zatrudnionego na 1/2 etatu), urlop
zostanie udzielony w wymiarze 4 godzin.

( opracowano na podstawie publikacji zamieszcza-

nych w ,Gazecie Prawnej” oraz ,Rzeczpospolitej’)

>> Co podpisato z pracodawcami OPZZ czyli jak
zdradzono pracownikéw

23 grudnia OPZZ podpisato porozumienie z praco-
dawcami, ktdrego warunkow nie akceptuje ani
Solidarnos¢, ani Forum Zwiazkéw Zawodowych.
Niektore z zapisow stuza powaznemu ostabieniu
pozycji zwiazkow zawodowych w zaktadach pra-
cy. Byé moze o to chodzi?
W opinii "S" najbardziej fatalny zapis dotyczy uktadow
zbiorowych pracy.
Po raz pierwszy zwigzki poczuly sie w tej sprawie
poszkodowane, kiedy Trybunat Konstytucyjny orzekt o
mozliwosci wypowiadania uktadéw zbiorowych pracy
przez jedng ze stron.
Byto to grozne, bo zainteresowani wypowiedzeniem
byli tylko pracodawcy. Po takim rozstrzygnieciu mieli-
$my do czynienia ze stu kilkudziesiecioma wypowie-
dzeniami uktadow zbiorowych w skali kraju.
Wkrétce okazato si¢ jednak, ze pomimo wypowiedze-
nia uktadu, w dalszym ciggu istnieje pewna ochrona
praw nabytych, wynikajaca z faktu, ze po wypowie-
dzeniu uktadu nalezy indywidualnie, kazdemu pra-
cownikowi wypowiedzie¢ umowe o prace. A staje sie
to mozliwe dopiero po zmianie regulaminu wynagro-
dzen.
W kazdym zaktadzie pracy, z chwilg kiedy nie ma juz
uktadu zbiorowego, na pracodawcy spoczywa obo-
wigzek wprowadzenia takiego regulaminu i wynego-
cjowania go ze strong zwigzkowa. | negocjacie takie
moga by¢ polem do obrony intereséw pracowniczych.
Tymczasem zmiana zawarta w grudniowym porozu-
mieniu z pracodawcami, do ktdrej reke przytozyto
OPZZ, polega¢ by miata na tym, ze to prawo do obro-
ny zniknie. Jesli w ciagu 20 dni przed terminem roz-
wigzania uktadu zbiorowego pracy nie uda si¢ praco-
dawcy wynegocjowac ze zwigzkami regulaminu wyna-
gradzania, bedzie mogt wprowadzi¢ regulamin samo-
dzielnie. - Juz samo takie rozwigzanie zawarte w
porozumieniu jest dla nas wystarczajacym powodem,
zeby odmowi¢ ztozenia podpisu pod tym dokumentem
- powiedziat Janusz Sniadek. A sg tam jeszcze inne
zapisy réwniez dla nas niestychane. Zgoda jakiego-
kolwiek zwigzku na to, aby informowa¢ komisje zakta-
(Cigg dalszy na stronie 5)
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dowa 0 zamiarze wypowiedzenia umowy 0 prace
pracownikowi., juz po fakcie wypowiedzenia jest dla
nas czym$ niepojetym. Naszym zdaniem to rozwigza-
nie jest sprzeczne z dyrektywami unijnymi dotyczacy-
mi zasad konsultacji i dialogu spotecznego. Gdyby
zostato wprowadzone, o wypowiedzeniu pracy czton-
kowi zwigzku organizacja zwigzkowa informowana
bytaby réwnoczesnie z wreczeniem mu wypowiedze-
nia. To praktycznie pozbawia mozliwosci obrony
pracownika przed zwolnieniem.

Sprawa nie do przyjecia jest tez sposéb uregulowania
kwestii uméw na czas okreslony. Debata wokét tej
sprawy toczyta sie dtugo, o patologiach wynikajacych
Z mnozenia sie uméw na czas okreslony byto gtosno.
Podobnie jak o pozbawianiu 0séb bez statego zatrud-
nienia prawa do kredytéw mieszkaniowych w ban-
kach, co powoduje, ze tworzy sie grupa pracownikow
drugiej kategorii, nie majacych szans na stabilizacje i
zaspokajanie czasem zupetnie elementarnych, zycio-
wych potrzeb. Parlament jesienig ub.r. w trybie dosto-
sowania kodeksu pracy do norm unijnych przywrécit
formute, Ze trzecia umowa o prace na czas okreslony
staje sie automatycznie umowa na czas nieokreslony.
Taki stan prawny obowigzywa¢ miat od 1 maja tego
roku. Jednak w grudniowym porozumieniu z OPZZ
ponownie zawarto regulacje przywracajgcg swobode
zawierania umow na czas okre$lony, opatrujac jg
tylko warunkiem, ze bedzie to umowa zawarta na
minimum 12 miesiecy.

Takie wydtuzenie czasu niczego nie rozwigzuje, bo
my juz dzisiaj mamy do czynienia z sytuacja, Ze pra-
codawcy zawierajg na kilka lat umowy na czas okre-
$lony. Takiego pracownika faktycznie wyprowadza sie
spod gwarancji wynikajacych z kodeksu pracy. W tej
chwili wprowadza sie co prawda obowigzek informo-
wania zwigzku zawodowego 0 rozwigzaniu umowy o
prace z 0sobg zatrudniong na czas okreslony, ale
takie osoby nie sq w ogole zainteresowane przynalez-
no$cig do zwiazku. | ma to swojq logike, bo skoro
umowa na czas okreslony wygasa, przed tym zdarze-
niem zwigzek i tak nie bedzie w stanie pracownika
obroni¢. Zapowiada sie wiec powrét mnozenia sie
umoéw na czas okreslony - przewiduje Sniadek.

"S" nie akceptuje tez petnej swobody stosowania
przerywanego czasu pracy. W obecnym stanie praw-
nym istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia w zaktadach
pracy przerywanego czasu pracy. Tego typu regulacje
mogty by¢ wprowadzone w drodze negocjaciji, w ukfa-
dzie zbiorowym. Propozycja zawarta w porozumieniu
z OPZZ rozszerza te mozliwo$¢ na wszystkie zaktady
pracy, nawet tam, gdzie nie ma zwigzkdw zawodo-
wych.

- Nie musze przekonywaé, jaka jest pozycja pracowni-
ka w negocjacjach z pracodawca przy 20-
procentowym bezrobociu, a sg powiaty, gdzie bezro-
bocie dochodzi do 40 proc. Tam pracodawca bedzie
magt jednostronnie narzucic¢ formute przerywania
czasu pracy. Sg w tym porozumieniu elementy, ktore
oceniamy pozytywnie. Ale juz sama kwestia konse-
kwencji wypowiedzenia uktadow zbiorowych w zaden
sposob nie jest kompensowana pozostatymi, pozy-
tywnymi rozwigzaniami. A je$li do tego dodamy brak
konsultacji wypowiedzen czy sprawe umoéw na czas
okreslony, firmowanie takiego porozumienia jest dla
nas absolutnie nie do przyjecia.

Komunikat Komisji Krajowej NSZZ Solidamos$¢ z dnia 6
stycznia 2004 r

W dniu 06 stycznia 2004 r. odbyto sie w Gdan-
sku posiedzenie prezydium Komisji Krajo-
wej NSZZ "Solidarnos¢", podczas ktérego

przyjeto Stanowisko ws. porozumienia
OPZZ z pracodawcami z dnia 23 grudnia
ubiegtego roku. Prezydium KK wyraza
swoj niepokdj wobec zamiaru wprowadza-
nia w prawie pracy zmian wynikajacych z
tego dokumentu. Zdaniem NSZZ
"Solidarno$¢" zadne racje nie usprawiedli-
wiajg ustepstw prowadzacych do kolejnego
dramatycznego pogorszenia sytuacji praw-
nej i materialnej pracownikdw, miedzy
innymi w nastepujacych przypadkach: -
umozliwienie pracodawcom jedno-
stronnego narzucania obnizki ptac;

zwolnienie pracodawcéw z obowigzku
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi
zamiaru zwolnienia pracownika przed
wreczeniem mu wypowiedzenia;

udzielenie pracodawcom nieograniczonej swo-
body co do liczby umdw o prace na czas okre-
$lony zawieranych z pracownikami;

powszechnego stosowania przerywanego
czasu pracy.

NSZZ "Solidarno$¢" apeluje do kierownictwa OPZZ i
cztonkdw organizacji w nim zrzeszonych o ponowne
przeanalizowanie porozumienia i odstapienie od
niego w czesci powodujacej szczegdlnie negatywne
konsekwencje dla pracownikow.

>>Przeglad prasy

465 zt pensiji a ludzka godnos$é

Wyzysk pracownikéw uznaje sie w Polsce za
rzecz normalng. Wiasciciele firm wiedza, ze
znalezienie zatrudnienia graniczy dzisiaj z cudem,
wiec ich podwtadni zrobig niemal wszystko, aby
tylko zachowac zrédto dochodu. Setki tysiecy
ludzi, pracujac kazdego dnia po kilkanascie
godzin, otrzymuje za to groszowe miesieczne
wynagrodzenia, czesto zreszta z duzym
opdznieniem.

Dramatycznie wysokie bezrobocie jest przyczyng
wielu patologii na rynku pracy w Polsce. Najgorsze
jest to, ze wykorzystywanie pracownikow odbywa sie
najczesciej w majestacie prawa przy wymuszone;j -
zazwyczaj okolicznosciami zyciowymi - zgodzie ich
samych.

Darmowi stazysci - filarem wielu firm

Duzo firm znalazto sobie Swietny sposéb na to, aby
znaczaca cze$¢ zadan wykonywali dla nich ludzie za
darmo. Metoda jest naprawde bardzo prosta.
Pracodawca oferuje zatrudnienie na trzy albo
szeséciomiesieczny okres probny bez zadnego
wynagrodzenia. Nazywa sie to zazwyczaj stazem
albo praktyka. Czesto wprost méwi pracownikowi, ze
nie ma co liczy¢ na pozniejszy etat, ale mami go
korzysciami zdobycia do$wiadczenia zawodowego
czy umiejetnosci, ktdre bedzie mégt wpisaé do CV.
Czasami wiasciciel firmy obiecuje w ofercie, ze po
okresie prébnym ci pracownicy, ktérzy sie sprawdza,

dostang state zatrudnienie. Ale jakze czesto zdarza
sie tak, iz zaden sie nie sprawdza. W zwigzku z tym
na bezptatny okres prébny bierze sie kolejng grupe
0s6b.

- Na staze poszukuje sie przede wszystkim ludzi
miodych, ktorzy s otwarci na zdobycie jakiego$
doswiadczenia, a rownoczes$nie najbardziej
zdeterminowani w poszukiwaniu pracy. Moja
trzymiesieczna praktyka w dziale marketingu jednej z
firm komputerowych zostata zakorczona rozmowa z
bezpo$rednim przetozonym, ktéry uznat, iz wykazuje
sie stabg skutecznoscig i matymi efektami. Na
odchodne dano mi zaswiadczenie o odbyciu stazu -
opowiada Bartek, student V roku marketingu i
zarzadzania.

Dzieki opisanemu fortelowi wiele przedsigbiorstw,
szczegblnie firm o wyrobionej juz marce i okre$lone;
renomie, ma stale darmowych pracownikéw, dzieki
ktérym moze znacznie obnizy¢ koszty
funkcjonowania. Z prawnego punktu widzenia
wszystko jest w porzadku, bo zatrudniajacy sie sami
wyrazajg zgode na $wiadczenie ustug za darmo. A z
moralnego?

W gazetowych dodatkach "Praca" oraz w Internecie
znajduje sie duzo ogtoszen dotyczacych bezptatnych
praktyk. Na przyktad na stronie www.praca.pl mozna
znalez¢ oferte Central European Science Journals -
wydawnictwa elektronicznych czasopism naukowych,
ktére poszukuje 0sob na stanowisko "Praktykanta". Z
ogtoszenia mozna sie dowiedzie¢, ze do zadan tej
osoby bedzie nalezato wspomaganie prac
badawczych w Srodowisku internetowym, analiza
$rodowiska naukowego i wydawniczego oraz
wspieranie dziatan marketingowych, czyli zapewne
peten zakres obowiazkéw zwyktego pracownika. A co
w zamian? "Mozliwos¢ zdobycia do$wiadczenia
zawodowego". Ani stowa o ewentualno$ci
pozniejszego zatrudnienia. Analogiczng propozycje
sklada na przyktad w portalu onet.pl miedzynarodowa
firma doradztwa personalego Hill International. Jaka,
korzy$¢ moze uzyskac pracownik, ktéry bedzie
odpowiadat m.in. za asystowanie przy prowadzeniu
projektow rekrutacyjnych i administrowanie bazg
danych? Odpowiedz, ktéra znajduje sie w samej
ofercie brzmi: "Po zakoniczeniu praktyk wydajemy
rekomendacje i $wiadectwo odbycia praktyk"
Pracuj normalnie - jedz minimalnie
pracownicy jako filar wielu firm to nie jedyna
patologia, ktéra staje sie norma, na krajowym rynku
pracy. Olbrzymim problemem jest wyptacanie w
Polsce, za petnoetatowg prace, pensji, ktorych
wysoko$¢ uraga ludzkiej godnosci.

- Zatrudnitem sie w firmie branzy odziezowe;.
Wykonuje pie¢ dni w tygodniu po osiem godzin prace
fizyczna, ktéra polega na cigciu skor, aby
przygotowaé je do dalszej obrdbki. Zarabiam na
czysto 465 zt - mowi 25-letni Tomek z Warszawy. -
Ciesze sie, ze mam chociaz takg prace, bo moi
rodzice sg rozwiedzeni, a mama jako salowa w
szpitalu zarabia niewiele wiecej. To nie jest przyktad
odosobniony. W dodatku Gazety Wyborczej "Praca”
wiasciciel myjni szuka pracownika do obstugi stacji.

Darmowi

(Cigg dalszy na stronie 6)
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Daije ptace w wysokosci 600 ztotych. Wiele ofert,
ktore pozyskat Urzad Pracy m.st. Warszawy przy ulicy
Grochowskiej, zawiera podobnie Zenujace stawki
wynagrodzen. Mozna tam znalez¢ propozycje
zatrudnienia m.in. kucharki - pensja w wysokosci 500
zt, fryzjera - 600 zt, pracownika fizycznego - 600 zt,
ksiegowej - 600 zt.

Dla poréwnania - wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych
wynosi obecnie 450,54 zt netto.

Ostatnio mozna tez byto przeczyta¢ ciekawg
propozycje pracy na wspomnianej stronie
internetowej www.praca.pl: "Pilnie poszukujemy
osoby dyspozycyjnej 6 dni w tygodniu w godzinach
przedpotudniowych do roznoszenia ulotek w
Sosnowcu. W zamian oferujemy darmowy, roczny
kurs jezyka angielskiego". Mozna powiedzie¢, ze ten
pracodawca dba o rozwoj swoich pracownikow.
Sierakowska - sprobuj zy¢ za 50 zt tygodniowo
Trzeba ponownie stwierdzié, ze wasciciel firmy nie
tamie formalnie prawa, zatrudniajac osobe, ktorej
oferuje skandalicznie niskie wynagrodzenie, np. 465
ztotych miesiecznie. Ale trzeba tez podkresli¢ bez
zadnych eufemizmow - to jest wyzysk w najczystszej
postaci. Jak mozna zy¢, zarabiajac takie pienigdze?
Przeciez czynsz za dwupokojowe mieszkanie wynosi
w stolicy 300-450 zt. Czy takie osoby majg sie
odzwyczai¢ od jedzenia?

Niedawno w jednej z gazet postanka Izabella
Sierakowska z SLD radzita, jak mozna zrobi¢
tygodniowe zakupy za 50 zt. Pomirnmy warto$¢
odzywczg i zdrowotng zaproponowanych przez
parlamentarzystke produktéw oraz to, za ile jada ona
positki w restauracji sejmowej. Wazniejsze jest
bowiem stwierdzenie, ze lepiej bytoby, gdyby pani
poset i firmowany przez nig rzad Leszka Millera
zastanawiali sie raczej nad tym, aby w Polsce
zakazano zatrudniania ludzi za gtodowe pensje.
Rzekomo lewicowi postowie SLD niespecjalnie, jak
wida¢, przejmujq sie faktem, ze w naszym kraju coraz
wiecej ludzi musi wtasnie kalkulowaé, jak przezy¢ za
50 zt, a czasem nawet i mniej. Korzystniejsze bytoby,
gdyby postanka Sierakowska zaproponowata np.
zmiany w funkcjonowaniu Zaktadu Ubezpieczen
Spofecznych, aby ten z kolei nie pozerat pensji
pracownikom.

Nie mozna przy tej okazji nie wspomnie¢ po raz
kolejny, ze pracownikow wykorzystuje sie rowniez, nie
wyptacajac terminowo naleznych im pensji. To za$
pozbawia cate rodziny niezbednych $rodkéw do zycia.
Wyzysk polega réwniez na zmuszaniu do pracy poza
ustalonym limitem godzin, czesto do pdznego
wieczora, bez jakiejkolwiek rekompensaty finansowe;.
Pracodawcy wiedza, ze mogaq sobie na to pozwalac i
nikt nie bedzie sie skarzyt. Dzisiaj bowiem prace na
jakimkolwiek stanowisku traktuje sie jak skarb, o ktéry
trzeba sie maksymalnie troszczy¢ i nie wolno na nic
narzekac.

Problem haniebnego i bezwzglednego
wykorzystywania pracownikéw w naszym kraju
poruszyt niedawno w swoim oredziu do uczestnikéw
XXI Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng Gére Ojciec
Swigty Jan Pawet II.

- W sposéb szczegdlny powierzam Maryi tych, ktorzy

w obawie przed utratg zatrudnienia znoszg
upokorzenia, sg wyzyskiwani i oszukiwani - napisat
papiez.

Wzywat on takze pracodawcow do wyptacania
sprawiedliwej zaptaty za wykonang prace.

Wielka samoobrona,
czyli populizm o$wiecony

W kwestii dojenia panstwa prym wiedzie SLD, ale
inne partie tez potrafig

Wydawalo sie, ze Lepper jest w zagraniach pod
publiczke nie do zdystansowania. A jednak.
Przelicytowata go partia Rokity i Tuska, proponujac w
Sejmie tuz przed Swietami likwidacje przysztorocznej
trzynastki dla tzw. erki, czyli parlamentarzystéw i
wyzszych urzednikéw rzadowych.

- Do tej pory Samoobrona byta uwazana za partie
populistyczna. Ale dzisiaj oddajemy wam czes¢,
populistom z Platformy Obywatelskiej - grzmiat z
trybuny sejmowej Lepper.

Trudno sie dziwi¢ liderowi Samoobrony, ze w ten
sposob wygrat dla siebie gest Platformy. Zresztg
opinia Leppera pokrywata sie z odczuciami
wiekszosci obserwatoréw sceny politycznej. Wedtug
nich propozycja PO nie byta inicjatywa spontaniczna,
lecz przemyslang reakcjg na apel w sprawie
trzynastek jednej z bulwarowych gazet. W efekcie
pomyst, majacy w zamierzeniu ucieszy¢ narod, zostat
przez Sejm odrzucony. Nie pomogto odwotywanie sie
Rokity do sumienia postow. Odrzucono propozycje
pod pretekstem podsunietym przez marszatka Sejmu
Marka Borowskiego. Uznat on jg za niespetniajacg
wymogow legislacyjnych. Wiadomo byto jednak, ze
pomyst PO jednych postéw zmierzit swoim
populizmem, drugich - checig wyjecia im z kieszeni
kilkunastu tysiecy ztotych. Tych, co gotowi byli mimo
wszystko zrezygnowac z tych trzynastek w obliczu
mizerii panstwa, byto za mato, by pomyst
przeforsowac. Wygrata samoobrona wiasnej kieszeni.
Przeciw rezygnaciji z trzynastek gtosowali przede
wszystkim postowie koalicji SLD i UP.

Dla ratowania twarzy postow klub Prawa i
Sprawiedliwosci ztozyt w Sejmie propozycje zmian
ustawowych dla likwidacji owych trzynastek dla
parlamentarzystow i 0sob petiacych wyzsze urzedy
panstwowe. Uzasadniali to daniem przyktadu dla cie¢
budzetowych. Jednak likwidacja trzynastek miataby
nastapic dopiero - jesli w ogdle postowie to poprg - w
2005 roku. Gdy kadencja Sejmu bedzie sie koficzyta.
W odczuciu opinii publicznej Platforma Obywatelska,
proponujac likwidacje trzynastek, chciata uzyskac¢
dalsze procenty w sondazach popularno$ci. Weieta
sie tym filantropijnym gestem w lawine
populistycznych imprez w wykonaniu prominentéw na
rzecz biednych, jaka przewineta sie przed $wietami
przez kraj. Poczawszy od krzataniny wsrdd biednych
pani prezydentowej, poprzez dokarmianie
bezdomnych na placach i dworcach $wigtecznymi
smakotykami az po wystepy w stroju $w. Mikotaja
marszatka Borowskiego et consortes, rozdajacych

dzieciom prezenty w supermarketach. Wszystko
przekazywane przez telewizje. Afera mostowa w tle
Trudno tez nie taczy¢ nagtego zrywu filantropii w PO,
programowo jakze dalekiej od wrazliwosci spotecznej,
z niedawnag warszawska aferg mostowa. Mocno
nadwerezyta ona wizerunek tej partii. Pierwszy raz,
kiedy ujawniono udziat w niej i sprawstwo czotowych
politykdw Platformy. Drugi, kiedy jej sad kolezenski z
caftej grupy cztonkdw PO, zamieszanych w 6w
przekret, sankcjg objat tylko trzech; jedng osobe
wyrzucono z partii, dwie zawieszono. Do tego liderzy
partii "przeoczyli" role w tej aferze dwdch najbardziej
prominentnych cztonkdw: bytych prezydentéw stolicy
Pawta Piskorskiego (obecnego sekretarza PO) i
Wojciecha Kozaka.
Ta miekka reakcjq liderow PO na sprawe Rokita
catkowicie zanegowat wczesniejsze zapewnienia, ze
jego partia bedzie zwalczata ostro i zdecydowanie
korupcje w swoich szeregach. Wywotato to wiele
zto$liwosci pod adresem PO. Blyskotliwa akcja z
rezygnacja z trzynastek miata zatrzec te
kompromitujace ja zdarzenia.Lepiej p6zno niz
wcale, ale...
Zarzuty o cyniczne wygrywanie dla partyjnych celéow
filantropijnych gestow Platformy nie s tatwe do
odrzucenia. Wszak liderzy PO sg w Sejmie od
poczatku Il RP, byto wiec mnoéstwo czasu na
ograniczanie przywilejow wtadzy, przejetych po
komunizmie. A oni je konserwowali. Jako postowie
Kongresu Liberalno-Demokratycznego, potem Unii
Wolnosci, wreszcie PO. Rokita byt nawet za rzadéw
Suchockiej szefem Urzedu Rady Ministrow,
zawiadujgcego przywilejami.
Mozna jednak powiedzie¢: lepiej pézno niz wcale. Ale
te trzynastki to drobiazg w obliczu tego, jak
kosztowna jest nasza wladza. Tym bardziej ze sq
jeszcze czternastki. Do zmiany jest caly system
przywilejéw. Rozbuchany, nie liczacy sie z
mozliwosciami panstwa, niespotykany w
demokratyczny $wiecie. Zarobki postéw i wtadz
panstwowych sg wyzsze niz w krajach bogatych, jesli
liczy¢ je nie nominalnymi sumami, ale wielokrotnoscig
przecietnej pens;ji. Niestychana na Zachodzie liczba
samochodéw stuzbowych z osobistymi kierowcami
(po dwéch na kazdy samochdd, bo uzywany przez
caly dzien), telefony komorkowe, rzadowe
wczasowiska, sanatoria, lecznice. Tyle juz na ten
temat napisano, ale to wcigz trwa.
System przywilejow - skansenem PRL
Twércy Muzeum Komunizmu w Warszawie mowig, ze
chcg muzeum zywego, multimedialnego. Najlepszym
jest wiasnie system przywilejow wtadzy w Polsce.
Specjalne wezasowiska i luksusowe lecznice dla
wiadzy (wcigz obejmujace 6000 osob, bo wraz z
parlamentarzystami, przedstawicielami wtadzy
szeroko pojetej takze ich zony i dziecil) to przeciez
realny skansen komunizmu.
Panowie postowie z PO, z PiS-u, z LPR (na pozostate
nie ma co liczyc), jesli chcecie, by naréd
zaakceptowat plan Hausnera cho¢ w czesci,
zacznijcie cigcia od wiadzy. Opracujcie systemowe, a
nie drobne, jak te trzynastki, ktdre sg gestem
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teatralnym, ograniczenia przywilejow wtadzy. To
wasze popisowe zadanie. Narod to doceni.
Teresa Kuczynska

Obtaskawi¢ polityka

Zegarki Millera, wykfady Oleksego, mieszkanie
Klicha

Leszek Miller wzbogacit sie o pie¢ zegarkéw. Poset
Piotr Gadzinowski o chinski wazon. Z sejmowe go
rejestru korzy$ci mozemy sie tez dowiedzie¢, ze
porucznik Borewicz znéw powrécit do aktorstwa. Do
rejestru postowie majg obowigzek wpisywac
wartosciowe podarki, sponsorowane podréze i
dodatkowe prace. Ostatniego wpisu dokonat Leszek
Miller - otrzymat zegarek Maurice Lacroix. Premier ma
juz catq kolekcje. Do kazdego krawata moze wiec
zaktada¢ inny zegarek albo od prezydenta, albo od
premiera Wioch, tygodnika "Wprost" lub od klubu
Polonia Bydgoszcz. Wszystkie - renomowanych firm.
Miller do rejestru wpisat tez gwiazdkowe souveniry
"alkohol, stodycze i inne wiktuaty" . Precyzyjna jest
réwniez postanka SLD Agnieszka Pasternak. W spisie
umiescita nawet pierscionek zareczynowy, obraczke i
inne prezenty slubne.

Porucznik Borewicz z serialu "07 zgto$ sig", czyli
poset SLD Bronistaw Cieslak, nie nalezy do
najbardziej pracowitych parlamentarzystow. W Sejmie
zabiera gtos raz na dwa miesigce, zagrat natomiast w
serialu "Tak czy nie" role narratora, za co otrzymat 10
tys. zt. - Przyjemnie jest czasami wrdci¢ do aktorstwa.
Zwtaszcza ze ta ubiegtoroczna rola wymagata ode
mnie tylko trzech dni zdjeciowych - ttumaczy Cie$lak.
Honoraria stanowig czesto niezty dodatek do
poselskiej pensji. Zwtaszcza jesli parlamentarzysta
wyktada na prywatnych uczelniach. Najcenniejszy jest
Jozef Oleksy. Tylko w 2003 roku przewodniczacy
Komisji Europejskiej zarobit 95 tys. zt! Wyktadat nie
tylko na uczelniach, ale tez w Cementowni Gorazdze,
gdzie otrzymat pie¢ tysiecy ztotych honorarium. Niezle
radzi sobie tez Tadeusz Iwinski. Zarobit ponad 50 tys
zt.

Rodzina bywa podpora takze dla postow. Byty
rzecznik rzadu Michat Tober spodziewa sie potomka,
wiec zamienit mieszkanie na wigksze. Na ten cel
dostat od rodzicow 19 tys. zt. "Otrzymatem od mamy
darowizne w wysokosci 50 tys. zt - ? wyznaje z kolei
Andrzej Gawtowski, poset SLD. Najbardziej hojni
okazali sie rodzice Bohdana Klicha z Platformy
Obywatelskiej. Podarowali mu mieszkanie o wartoSci
ponad 200 tys. zt. W Sejmie jest duza grupa
mitosnikéw kultury chinskiej. Piotr Gadzinowski z SLD
dumny jest z podarunku - wazonu porcelanowego "o
duzej warto$ci estetycznej" od ministra kultury Chin i
kompletu medali ceramicznych od wtadz miasta Xian.
Z kolei Janusz Lisak, poset UP, wyznaje, ze dostat
kolekcje ptyt kompaktowych "Chinese Folk Music" od
chinskiego ambasadora. Lisak ma tez obraz od
prezydenta Indonezji o intrygujacym tytule "Ink,
Nartha, Pengosekan, Ubud, Ball". Podréze ksztatca,
ale politycy znacznie rzadziej niz kiedys korzystajg z
zaproszen na wyjazdy sponsorowane. Zbigniew
Kuzmiuk, poset PSL, dzigki TVP bawit z matzonka na
festiwalu w Sopocie. Telewizja pokryta koszty hotelu i
koncertéw. Zaproszenie otrzymatem jako szef klubu
parlamentarnego. Inni tez mogli skorzystac -
wyjasnia. Z kolei Ryszard Kalisz z SLD spedzit trzy
dni na turnieju Idea Prokom Open w Sopocie.
Grzegorz Dolniak z PO wyjechat do Chin na
zaproszenie tamtejszego parlamentu. Za przelot
zapfacit sam. Tadeusz Cymanski, poset PiS dostat
laptopa IBM o warto$ci 4599 zt. To byta nagroda za
nie lada wyczyn. Parlamentarzysta wygrat w

symultanie z Anatolijem Karpowem, bytym mistrzem
$wiata w szachach.

KATARZYNA NOWICKA

W zsypie, w kanale, na dworcu

Problem najwyzszego w Europie bezrobocia pol-
skiego zostat w pewnym momencie - w kampanii
wyborczej - nazwany przez obecnego premiera,
Leszka Millera, "polska racja stanu”. Nie mniej-
szym problemem Ill RP jest bezdomnos$¢. Méwi
sie jednak o tym tylko wtedy, gdy chwyci mroz i
bezdomni setkami umieraja na dziatkach, pod
mostami, na ulicach.llu ludzi zyje u nas bez dachu
nad gtowa, nie wie nikt. Natomiast skad sie wzieli -
mniej wiecej wiadomo. To byli mieszkancy likwidowa-
nych, wraz z fabrykami, hoteli robotniczych. Takze ci,
ktorzy nie mogli sprosta¢ wysokim kosztom utrzyma-
nia lokalu i "ruszyli w Polske". Opuszczajacy wiezie-
nia, wreszcie ofiary ustawy o eksmisjach przyjetej
przez sejm 10 lat temu.

Profesor Janusz Czapiriski powiedziat dwa lata temu,
ze "za PRL nikt nikogo z mieszkan nie wyrzucat,
winna jest wiec przede wszystkim eksmisja na bruk".
Mozna te kwestie rozwing¢. Zdecydowana wigkszo$¢
bezdomnych jest jednoczesnie bezrobotna. Ludzie
najpierw tracili prace, a dopiero potem dach nad gto-
wa. A bezdomnym trzeba umie¢ by¢...

Bezdomnosc¢ to za mato...

- Kiedy w 1978 roku zaktadalismy pierwsze schroni-
sko - méwi Ewa Jagodzinska, prezes Stowarzyszenia
Pomocy Bezdomnym - jedynym kryterium przyjmowa-
nia byta bezdomnos¢. Teraz bezdomni powinni by¢
czy$ci i posiadac zrédto dochodu. W dodatku poste-
puje specjalizacja - pomaga sie narkomanom, alkoho-
likom, ofiarom przemocy w rodzinie, a dla zwyktych
bezdomnych miejsca nie ma.

Zapytana, ilu jest w stolicy bezdomnych, odpowie-
dziata, ze ma u siebie karty 9 tys. osdb, ale zgtasza
sie do o$rodkéw pomocy co czwarty bezdomny, wiec
zaktada, ze jest ich w Warszawie nie mniej niz 36
tysiecy.

Dowiedziec sie, ilu jest bezdomnych w catej Polsce
nie sposadb. Biuro Prasowe GUS podaje, ze sq ich 34
tysigce. Gtowny specjalista Departamentu Pomocy
Spotecznej Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej ocenia, ze bez dachu nad gtowa jest 30
tysiecy Polakow...

Pot miliona prezydenta

A 27 grudnia 2000 roku, na optatku wigilijnym bez-
domnych w Centrum Pomocy Blizniemu "Monar-
Markot", Aleksander Kwasniewski powiedziat:
"Wedtug moich szacunkéw w Polsce jest pét miliona
bezdomnych i ich liczba ciggle wzrasta". Liczbe poda-
ng przez prezydenta wymieniat tez - w 2000 roku -
Wydziat Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego.

Na przestrzeni ostatnich lat mozna byto ustysze¢,
przeczyta¢ diametralnie rézne liczby okreslajace
skale bezdomnosci. 30, 80, 100, 130 tysiecy... Mozna
by sie zapyta¢, dlaczego GUS i Departament Pomocy
Spotecznej MGP i PS sg tacy skromni w swoich oce-
nach. Zaréwno Wiestaw Lagodzinski (GUS), jak i
Jerzy Kobiak (ministerstwo) ttumaczyli, ze oni podajq
tylko to, co mozna faktycznie policzy¢ w badaniach

socjologicznych. Dla nich miernikiem jest liczba osab,
ktore skorzystaty z pomocy osrodkéw dla bezdom-
nych. A takich jest tylko jakié procent. Wielu nie chce
poddac¢ sie rygorom panujacym w osrodkach. Wielu
nie chce rezygnowac z alkoholu, narkotykéw, cow
wiekszosci noclegowni jest warunkiem przyjecia.
Mozna by powiedzie¢, ze w miare wiarygodnym sy-
gnatem, ilu jest bezdomnych, byt moment wreczania
$wiadectw udziatowych NFI. Odebrato je - przed laty
przeciez - 34 tysiace bezdomnych. Marek Kotanski
powiedziat wtedy, Ze to tylko maty procent tych, co nie
majg gdzie mieszkac, bo kto w kanatach, na dziat-
kach, na klatkach schodowych styszat o programie
uwlaszczenia.

Pomoc nie zawsze za darmo

W wielu punktach pomocy trzeba za nig ptacié. W
jednej z warszawskich noclegowni za nocleg trzeba
dac 5 zti mie¢ dowdd osobisty. W jednym z punktéw
wydawania darmowych zup mozna dosta¢ zupe za
darmo, ale juz za obiad trzydaniowy trzeba zaptaci¢
450 z4...

Oczywiscie, panistwo dotuje organizacje charytatywne
pomagajace bezdomnym. W ubiegtym roku przezna-
czyto na ten cel 5 min zt. Dotujq je réwniez gminy, na
ktorych ustawowo spoczywa obowigzek niesienia
pomocy bezdomnym. Gdy gmina jest biedna - nie
daje nic. Takie skupisko gmin jak Warszawa - daje.
Od poczatku swojej kadencji prezydent Warszawy
Lech Kaczynski przekazat na pomoc bezdomnym 3,8
min zt. W ubiegtym roku miasto przeznaczyto dodat-
kowo 500 tys. zt na zimowe pogotowie, ale pienigdze
dostaty tylko te schroniska, ktére zwiekszyly liczbe
miejsc noclegowych. Drugim warunkiem byfa goto-
wos¢ przyjmowania pijanych bezdomnych, chorych...
Najwiekszg pomoc dostato Stowarzyszenie Pomocy
Bezdomnym, bo tworzy nowg noclegownie w budynku
kolejowym na Woli. Organizacje dostaty pienigdze
pod koniec listopada, a wydac je musiaty do 15 grud-
nia. Znaczy to, ze w najciezszym okresie zimowym -
styczen, luty -

zabraknie $rodkéw na pomoc bezdomnym, bo na-
stepna pomoc dotrze do schronisk dopiero w marcu.

Mroz zabija...

Zima jest okresem, w ktorym liczy sie ofiary
"nadmiernego wychtodzenia organizmu". llu bezdom-
nych umiera rok w rok w wyniku nedzy, chordb - nie
wie nikt. Zwtaszcza ze bezdomni sg bardzo czesto
nie- ubezpieczeni i zaden szpital nie chce ich przyjac.
W tym i ubiegtym roku media na temat "bezdomnych
ofiar zimy" niemal zamilkly. Marcin Szyndler z Komen-
dy Gtéwnej Policji informuije, ze tej zimy do 10 stycz-
nia br. zamarzto 87 os6b, z tego potowa to bezdomni.
Od zimy 1998/99 do chwili obecnej KGP zarejestro-
wato 1205 "zmartych w wyniku nadmiernego wychto-
dzenia organizmu”. Tylko minionej zimy byto 312 ofiar
mrozu. Jeszcze kilka lat temu z prasy, radia i telewizji
mozna byto dowiedziec sie, ile byto ofiar zimy. W
1998/99 - 225. Zimg 2000/01 - 112. Podawane byty
tez biezace dane - 60, 80, 130 zamarznietych...

..media milcza
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Dzi$ najwidoczniej media publiczne, kierowane zasa-
da politycznej poprawnos$ci uwazaja, ze 0 bezdomno-
§ci lepiej nie mowic, a tym bardziej o jej ofiarach
$miertelnych. W styczniu br. tylko Rzeczpospolita
poruszyta problem noclegowni i brakujacych im pie-
niedzy. Ale w momencie, gdy pienigdze juz zostaty do
osrodkdéw przekazane...

Nagtasnianie tego problemu ma ogromne znaczenie,
bo organizacje zajmujgce sie bezdomnoscig licza na
pomoc indywidualnych darczyficéw, gdyz wiele firm
wspierajacych je dotad wycofato sie. Milczenie me-
diéw powoduje, ze o dramacie setek tysiecy ludzi bez
dachu nad gtowa nikt nie wie, wiec nawet gdyby byt
gotéw poméc, nie wie komu i gdzie da¢ datek.

W tym programie poczesne miejsce powinna zajmo-
wac strategia przeciwdziatania bezdomnosci. Niemcy
obliczyli, ze zapobieganie bezdomnosci jest siedem
razy tansze niz pomoc dla pozbawionych dachu nad
gtowa. W Polsce, gdzie prawo do godnego zycia jest
zapisane w Konstytucji, sygnat zza Odry powinien by¢
powaznie wziety pod uwage.

Tomasz Sypniewski

Bronig i zyskuja

Ataki liberalnych mediow to znak, Zze Zwigzek dobrze
broni pracownikéw

Sondaze potwierdzaja, ze popularno$¢ Solidarno-
§ci wzrosta, odkad Zwiazek zwinat parasol rozpo-
starty nad politykami. Za to z lektury Rzeczpospo-
litej i Newsweeka mozna odnie$¢ wrazenie, ze
Polska bytaby rajem, gdyby nie zwiazki zawodo-
we...

Barometr wydaje sie niezawodny: liberalna prasa
zaczyna serie atakéw na Solidarno$¢ za kazdym
razem, gdy zwigzek podejmuje wiekszg akcje obrony
praw pracowniczych.

Zaklinanie rzeczywistosci

Gdy "S" upomniata sie o nieotrzymujacych wynagro-
dzen i zagrozonych utratg miejsc pracy robotnikow
ostrowskiego Wagonu - Newsweek (nr 36 z 2003 r.)
zareagowat artykutem: "Solidarno$¢ z wytamanymi
zebami". "Protestujacy robotnicy musza radzié sobie
sami. Na stabnaca, bierng Solidarno$¢ nie majg co
liczy¢" - uzalata sie obtudnie w liberalnym tygodniku
Amelia Lukasiak, przedtem dziennikarka
"bogoojczyznianej" Telewizji Puls. Jej zdaniem zwigz-
kowcy najczesciej przesiaduja z sekretarkami w gabi-
netach. Zarzut $mieszy kazdego, kto zna redakcje
Newsweeka, w ktérej biurokratow jest wiecej niz pi-
szacych dziennikarzy, za$ ci drudzy trzesg sie ze
strachu przed tymi pierwszymi...

Gdy Zwiazek sprzeciwit sie zawartym w planie Jerze-
go Hausnera zamiarom przerzucenia kosztow reformy
finanséw publicznych na najubozszych - za diagnoze
Solidarno$ci wzieta sie Rzeczpospolita (12 stycznia
2004). W artykule "W interesie raczej wtasnym" udo-
wadnia, ze zwigzkowcy sprzeciwiajg sie Hausnerowi,
bo bojg sie utraty wptywdw. Podpiera te poglady
badaniami opinii, cho¢ te wiasnie byly ostatnio dla "S"
korzystne. Wedtug OBOP z pazdziernika ub.r. Soli-
darnosci ufa 23 proc. badanych, 64 proc. aprobuje
strajki i demonstracje w obronie pracownikéw. Rzecz-
pospolita przywotuje za to notowania PBS: wynika z
nich, ze najwiecej Polakéw uwaza, ze zwigzkowcy
dbajg 0 wlasny aparat (83 proc.) i cztonkéw (75
proc.), za$ mniejszo$¢, ze majg na wzgledzie interes
catego spoteczenstwa (24 proc.). Czy przesadza to -
jak chciatby dziennik - ze zwiazki sg zle postrzegane?
Wiadomo, ze Polacy oceniajg surowo wszystkie nie-
mal instytucje zycia publicznego. Wedle CBOS z
listopada ub.r. prace sejmu pozytywnie postrzega
raptem 16 proc. Notowania "S" na tym tle prezentujg

sie dobrze. Poprawity sie przez ostatnie lata, w ran-
kingach populamosci "S" wyprzedzita OPZZ.

Przyprawianie geby

Tymczasem Newsweek i Rzeczpospolita probujg
upowszechni¢ stereotyp zwigzkowcdw dbajgcych
wylgcznie o wiasne posady i zamknietych w
wygodnych gabinetach. W istocie tylko w ubiegtym
roku "S" byta obecna wszedzie tam, gdzie wazyly sie
prawa pracownicze: w Ostrowie Wielkopolskim i
wroctawskim "Polarze", w zagrozonych kopalniach i
Stalowej Woli. Kolejarze z "S" walcza nie o wiasne
pensje, ale o utrzymanie potaczen regionalnych.
Niemieccy wydawcy Newsweeka czy norwescy
Rzeczpospolitej wspierajg oligarchie, dla ktérej plan
Hausnera jest korzystny. Oligarchia zawsze robi
interesy z rzadzacymi, nawet jesli majq ksiezycowe
pomysty na gospodarke. Prasa liberalna reklamuje
Hausnera lepiej niz Trybuna, ktéra doskonale wie, co
elektorat SLD mysli o ulubionym wicepremierze
Leszka Millera. Aktyw OPZZ péttora roku temu na
zZjezdzie w Spale przywitat kandydata na
"Balcerowicza lewicy" huraganem gwizddw.

Jeszcze niedawno gtéwny zarzut czyniono
Solidarnosci z zaangazowania w polityke. Gdy tylko
Zwigzek wycofat sie ze struktur politycznych -
atakowany jest z kolei za to, Ze nie dgzy do wymiany
rzadu (Newsweek) ani nie wystepuje w imieniu catego
spoteczenstwa (Rzeczpospolita). Tak Zle i tak
niedobrze... Od amerykanskiego AFL-CIO nikt nie
wymaga wystawiania wtasnego kandydata na
prezydenta, za$ od francuskiego CGT - stanowiska w
sprawie szczytu Unii Europejskiej. U nas liberalne
media pracowicie rachujg liczbe czlonkéw Zwigzku i
jego punkty w sondazach popularnosci. Tymczasem
w badaniach czytelnictwa Newsweek ustepuje
tygodnikowi Wprost, za$ Rzeczpospolita przegrywa
ze "$mieciowym" Faktem. Jednym stowem: lekarzu,
wylecz sie sam... Do Solidarno$ci wcigz nalezy wiecej
ludzi, niz kupuje Newsweeka i Rzeczpospolitg razem
wziete.

Lukasz Perzyna

Misja zlych ustug

Zagraniczne fundacje i finansowane z zagranicy
stowarzyszenia stanowig dzi$ site, ktdra wptywa na
polskg gospodarke i polityke zagraniczng

Przygotowana przez rzad ustawa o lobbingu méwi, ze
zdobywanie przychylnosci politykéw czy dziennikarzy
dla swoich celéw musi by¢ jawne. Ukryte jest

przestepstwem lub co najmniej czynem nieetycznym.

Oto banki nagradzajg dziennikarzy ekonomicznych za ich
publikacje. Na przykiad Citigroup ogtasza w gazetach przyj-
mowanie zgtoszen dziennikarzy do swoich nagréd, zazna-
czajac, ze W gre wehodza nagrody wysokiej wartosci. Jest
oczywiste, ze autorzy krytycznych publikacji na temat bankow
nie maja szans. To juz szésta edycja tej nagrody.

BCC (Business Centre Club) nagradza dziennikarzy "Ostrymi
Piérami" z odpowiednimi zatgcznikami. Podczas gali w Pata-
cu Lubomirskich otrzymat je ostatnio Pawet t awirski, szef
dziatu gospodarczego Gazety Wyborczej wraz z drugim
dziennikarzem tej gazety. W tegorocznej edycji zostalo przez
BCC nagrodzonych 35 dziennikarzy z prasy, radia i telewizii
Czy moze walczyli oni o spoteczng odpowiedzialno$¢ bizne-
su (Corporate Social Responsibility), coraz populamiejsza w
cywilizowanym globalistycznym kapitalizmie, lansowang dzi$
przez Jana Krzysztofa Bieleckiego, dyrektora w EBOIR?
Chyba nie, ich troska jest raczej pomysinos¢ biznesu, ktéry
wspiera finansowo przez reklamy przychyine mu media.
Choc to lobbing jawny, to przeciez podejrzany. Niszczy
dziennikarska niezalezno$¢. Dziennikarz powinien by¢ opta-
cany tylko przez redakcje, a jesli nagradzany, to przez organi-
zacje spoteczne. Inaczej nagrody sa przekupywaniem. Kto

natomiast nie tyle moze lobbuie, co sponsoruje Henryke
Bochniarz, szefowa Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych, i za co? Zostata ona wiasnie laureatka prestizo-
wej Nagrody im. Andrzeja Baczkowskiego. Patron tej nagro-
dy byt dziataczem Solidamosci w trudnych czasach, potem
wyhitnym, ofiamym dziataczem spolecznym i paristwowym.
Czy to moze laureatka tej nagrody walczyta 0 wspomniang
spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu? Nie odnotowano
takich przypadkéw. Natomiast sprawnie wykonuje swoje
obowigzki lobbystki biznesu, walczac przede wszystkim o
obnizenie dla niego podatkéw i korzystne prawo pracy, za co
otrzymuije sowite wynagrodzenie. Uprawnione bedzie wiec
przypuszczenie, ze nagrodzona zostata przez kapitute pod
kierownictwem Michata Boniego za jakie$ zastugi dla
grupy, ktéra on reprezentuje. Czy moze za finansowa-
nie przez jej organizacje nagrody literackiej Gazety
Wyborczej, znanej jako nagroda Nike? Same zapyta-
nia.

Nie wiemy tez, do jakiej kategorii lobbingu zaliczy¢
takie oto zjawisko, gdy tygodnik Polityka rozpoczyna
kampanig prezydencka Jolanty Kwasniewskiej, a pan
prezydent - chyba w zamian za to, ale az nie $miemy
tego gtosno powiedzie¢ - osobiscie uswietnia swojg
obecnoscig gale tego tygodnika z okazji przyznania
przez niego nagréd kulturalnych.

Lobbing w polityce zagranicznej

Trzy lata temu na tamach Tygodnika Solidarnos¢
chyba jako pierwsza poruszytam problem wynajmo-
wania sobie przez zagraniczne fundacje, dziatajace w
Polsce, lobbystow wsrod politykéw i dziennikarzy.
Sptyneta na mnie lawina drwin i oburzenia, ze oto
odkrywam "pigtg kolumng". Na szczescie problem
zauwazajg dzi$ juz i inni dziennikarze, ale reakcje sg
wcigz podobne. Temat jest niepoprawny politycznie,
wstydliwy nawet, bo uderza w znanych publicystow i
politykdw. No i narusza pono¢ dobre stosunki z waz-
nymi sasiadami, ktorych powinnismy tylko szanowac i
ich sie ba¢. Dlatego takie sprawy nalezy wdeptywac
pod dywan.

Tak sie wtasnie stato, kiedy Jarostaw Kaczynski, lider
PiS, zacytowat publicznie komentarz jednego z dyplo-
matéw niemieckich po fiasku na szczycie w Brukseli.
Miat éw dyplomata mianowicie powiedzie¢, ze
"zaniedbali$my uruchomienia naszych wptywow w
Polsce i wtasnie stad ta porazka w Brukseli". Pewni
publicysci rzucili sie na Kaczynskiego z obelgami, bo
sugeruje istnienie jakiego$ obcego utajnionego lobby
w naszym kraju.

Komentarz owego dyplomaty byt jednak niescisty.
Maéwi on o nieuruchomieniu tych wptywoéw, podczas
gdy one dziatajg od lat, i s silne. Moze tylko obiekt
tych wplywéw, czyli polskie spoteczenstwo, na nie sie
uodpornito. Chce i umie dziata¢ samodzielnie, czego
dowiedlismy wtasnie w Brukseli.

Majetni sponsorzy

Whptlywy zagraniczne, gtéwnie niemieckie, w Polsce to
dziatalno$¢ przede wszystkim licznych fundaciji tego
pochodzenia. Jest ich kilkanascie. Najwazniejsze to
Fundacja im. Adenauera, Fundacja Eberta, Schuma-
na, Bertelsmanna, Boscha. Sg powotane dla celéw
politycznych, a wiec do ksztattowania polityki polskiej
w pozadanym dla Niemcow kierunku. | to finansuja,
przydzielajac granty, stypendia, wyjazdy zagraniczne,
organizujac szkolenia, konferencje, bankiety, finansu-
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jac publikacje, w tym ksigzkowe.

Poza tymi kilkunastoma niemieckimi fundacjami dzia-
tajq jeszcze na rzecz polityki niemieckiej rozne stowa-
rzyszenia, na przyktad wptywowe Niemieckie Stowa-
rzyszenie Polityki Zagranicznej (Deutsche Gesell-
schaft fiir Auswaertige Politik), Centrum Stosunkéw
Miedzynarodowych. Wszystkie te instytucje finanso-
wane sg z budzetu Niemiec, cho¢ nie zawsze bezpo-
$rednio. Uprawiajg lobbing zaréwno w polskiej gospo-
darce, jak i polityce.

Misja dobrych ustug?

WSsrod lobbystéw, beneficjentdw tych zagranicznych
organizacji, najaktywniejsi sa publicysci. Najbardziej
wptywowy jest Janusz Reiter, prezes Centrum Sto-
sunkow Miedzynarodowych, finansowanego przez
obcy kapitat. Podpisuje sie pod swoimi publikacjami
jako b. ambasador Polski w Niemczech, cho¢ mozna
by sadzi¢ - jak to okreslit publicysta Jacek Kwiecinski
- ze jest niemieckim ambasadorem w Polsce. Nie
mniej aktywny na tym polu jest Adam Krzeminski
(dziennikarz Polityki), finansowany od lat przez nie-
mieckie Ministerstwo Spraw Wewnetrznych.

Ostatnio wybili sie na polu agitacji pro europejskiej w
kierunku pozadanym przez sponsoréw Réza Thun -
prezes Fundacji Schumana i Piotr Nowina-Konopka -
przewodniczacy tej fundacji a zarazem dyrektor Kole-
gium Europejskiego w Natolinie. Zaangazowali sig¢ oni
bez reszty w promocje ksztattu Unii Europejskiej
zgodnej z polityka Niemiec i Francji, w tym Europy
jako panstwa pod przywodztwem niemiecko-
francuskim. Krytykujq wszelkie odstepstwa od takiej
wizji publicystéw i negocjatoréw, ktérzy zaprezento-
wali nasza niezalezno$¢ na szczycie w Brukseli. Dzi$
ta dwéjka schumanowcdw chce stworzy¢ niepartyjng,
liste kandydatow do Parlamentu Europejskiego.
Wzdychajg do prezydenta, by zechciat jg poprzeé. Ale
ani Fundacja Schumana, ktérej sg przedstawicielami,
ani prezydent nie sg pozapartyjni. Ta Fundacja wspie-
ra wszak od poczatku lat 90. Unie WolnosSci i jest z
nig chocby przez jej polskie wtadze zwigzana. Tym
niemniej - jak zapewnia Nowina-Konopka - stworzona
przez Fundacje Schumana eurolista, wsparta przez
prezydenta "przyczynitaby sie do zrewidowania...
stylu uprawiania w Polsce polityki. Fundacja skiero-
wata juz do zaprzyjaznionych polskich $rodowisk
pozarzadowych pytanie, jakie s gotowi podjaé wy-
zwanie zrealizowania tego, co w krajach mniej zme-
czonych biezaca politykq biorg na siebie partie poli-
tyczne".

W tle tego rysuje sie wiec zalazek partii prezydenckiej
realizujgcej wreszcie pragnienie Unii Wolnoci pota-
czenia sie z tzw. reformatorami b. PZPR, dzi$ SLD.

O europejski, a nie polski interes dba tez tzw. Grupa
Kopernika ztozona z polskich i niemieckich publicy-
stow (okreslajacych sie jako intelektualisci), powstata
cztery lata temu dla wyegzekwowania od Polski Bi-
blioteki Pruskiej bez zwracania przez Niemcdw pol-
skich débr kultury, znajdujacych sie w ich rekach, a
zrabowanych nam w czasie wojny. W jej sktad wcho-
dzi Adam Krzeminski, Wtodzimierz Borodziej, Dieter
Bingen i Klaus Bachman. Wypichcili oni w tych dniach
manifest w sprawie Centrum Wypedzonych, ktére ich
zdaniem powinno powstac, cho¢ moze nie w Berlinie,
lecz w Gorlitz. Manifest, napisany po polsku, podpisa-

ny przez osoby znajace jezyk polski, jako miejsce
powstania wskazuje Stettin. Racje maja zatem szcze-
cinianie, kiedy alarmuja, ze ich miasto staje sie coraz
mniej polskie.

Whpisujac sie w zapotrzebowanie

Kiedy wiekszo$¢ z nas oczekiwata od ekspertow
polityki miedzynarodowej wsparcia dla naszych nego-
cjatorow w sprawie konstytucji europejskiej, to ci
panowie gtosili konieczno$¢ poddania sie w tej spra-
wie i przyjecia niemiecko-francuskiej koncepcji Unii -
jako panstwa pod wodza niemiecko-francuska. Ostat-
nio ulubionym zajeciem lobbystéw, finansowanych
przez obcy kapitat, jest dyskredytowanie Polski za
granica. Wpisuja sie w to zgodnie z zapotrzebowa-
niem. Teraz jest szczegdlne, bo histeria antypolska w
Niemczech i Francji osigga apogeum. Reiter ostro
krytykuje w publicznym radiu niemieckim decyzje
Polski o zakupie amerykanskich samolotéw F-16,
obarczajac jq wing za wywotanie napie¢ migdzy Fran-
cjq i Niemcami. Gdzie indziej opowiada si¢ za stwo-
rzeniem przez Erike Steinbach Centrum Wypedzo-
nych i straszy nas, ze jesli nie, to "zaptacimy za to
wysokg cene. Wiem, jakie nastroje w Niemczech
istnieja. Jesli bedg sttumione, eksplodujg z wigksza,
sitg".

Rekordy oszczerstw pod adresem kraju w mediach
zagranicznych bije Adam Krzeminski. Jest rozchwyty-
wany przez niemieckie media, bo spetnia ich oczeki-
wania. Utrwala negatywne stereotypy o Polsce, nie
brzydzac sie ktamstwami. "Niemcy do klisz na temat
Polakéw, ze kradng samochody i po rozszerzeniu UE
wszyscy przeprowadza sie do RFN, mogg dodaé
kolejne, gwarantowane przez Krzeminskiego" - pod-
sumowywat dwa lata temu jego zagraniczng publicy-
styke Maciej Rybinski. Po przerwaniu brukselskich
negocjacji w sprawie konstytucji europejskiej Krze-
minski zamiescit na tamach niechetnego Polsce tygo-
dnika Rheinischer Merkur paszkwil o polskiej polityce
zagranicznej, okreslajac jq jako "parszywg, "nadetq’,
"prezentujgca po prostu zte maniery przy europejskim
stole". Wiadystaw Bartoszewski uznat te wypowiedz
za godna ubolewania.

Czy jednak ci panowie nie majg prawa krytykowaé
polskiej polityki zagranicznej? Maja. Gdy jednak robig
to dla zagranicy, powinni to robi¢ uczciwie i w lep-
szym stylu. A zawsze, tak w kraju, jak za granica,
czytelnicy czy stuchacze powinni wiedzie¢, przez
kogo sg oni sponsorowani. Lobbing, aby byt zgodny z
prawem, musi by¢ jawny.

Teresa Kuczynska

Panie Boze
Dobry Panie Boze, dziekujemy Ci z catego serca za
to, ze znalazte$ chwile czasu i po utracie Wielkiego
Brata zza Buga natychmiast zestate$ na nas Wielkie-
go Brata zza oceanu. Dzigkujemy, ale grosza na
budowe Swiatyni Twojej Opatrznosci nie damy, gdyz
nieopatrznie uszczesliwite$ nas takim Bratem. Praw-
de powiedziawszy, mysleliSmy, ze po 50 latach bra-
terskiej mitosci troche odetchniemy i cho¢ pare lat
pozyjemy bez rodzenstwa. Stato sie inaczej i teraz
jestesmy w pewnym konflikcie z wtasnym sumieniem.
Brat jest jak sie patrzy, bez przerwy zapewnia o swo-

jej braterskiej mitosci, a faul popetnia za faulem. Jak
tu, Dobry Panie Boze, go kochaé, kiedy ochota jest
najzwyczajniej da¢ w morde. Bo cdz to za Brat, ktory
€0 innego méwi, a co innego robi? Na przyktad ostat-
nio. Wie amerykanski Brat doskonale, ze jest w Pol-
sce wérod Rodakéw duza ochota, by jecha¢ USA
Bratu posprzatac, dzieci dopatrze¢, z azbestu oczy-
§ci¢. | zamiast ucieszy¢ sig, ze kto$ z rodziny nie
wstydzi sie i chetnie, za pétdarmo, w pracach domo-
wych ulzy, takie obostrzenia wizowe wprowadza, ze
tylko usig$c i ptakac. Tak jakby my jakie dzikie byli,
parchate i innej wiary. Z jednej strony Braciszek poka-
zuje w filmach, ot chociazby w ,Rodzinie Soprano”, ze
nie masz na $wiecie lepszej stuzby od polskich inzy-
nierow, za$ z drugiej robi wszystko, zeby ich do siebie
nie wpusci¢. To jak tu kocha¢ i wychwala¢ pod niebio-
sa, kiedy zal za gardto $ciska i reka sama zaciska sie
w piesé.

Zapytat nas Rodak jak kogo dobrego, cyt.: ,Panowie,
srat pies te 100 dolardw, ktdre trzeba zaptaci¢ za
samo zlozenie podania o wize, te kolejki przed amba-
sada i ponizajace rozmowy przy okienku. Ale zeby
jeszcze cztowieka potem fotografowac i mu odciski z
palcéw, jak jakiemu totrowi na granicy zdejmowac?
Ku uciesze Szwaba jakiego czy Zabojada? To ja tego
k... poja¢ nie moge. Panowie, powiedzcie, po co oni
bez przerwy p...olg o braterstwie i przyjazni, skoro
traktujg nas jak ostatnig swotocz?”. Tez nie wiemy i,
za przeproszeniem, o to samo pytamy Cie, Dobry
Panie Boze. Tylko btagamy, nie méw nam nic o dru-
gim policzku! Jeszcze po Bracie ze Wschodu geba
nam do normy nie wrécita!

Jak kazdy Wielki Brat, ten zza oceanu réwniez nie ma
umiaru w ponizaniu stabszego rodzenstwa. Ostatnio
zrodzita mu sie w tepetynie koncepcja, by wjezdzaja-
cych na teren USA oznacza¢ kolorami, w zaleznosci
od stopnia zagrozenia, jakie stanowig dla Brata. My
wiemy, Dobry Panie Boze, ze nie miesci sie to nawet
w Twojej glowie, ale taka jest prawda. Najgorsze, ze
co$ nam to przypomina. Juz byt w historii taki mo-
ment, kiedy jeden nardd, dla porzadku i wiasnego
bezpieczenstwa, znaczyt kolorami inne nacje. Jako$
nie jesteSmy do korica przekonani, czy warto ten
eksperyment kontynuowac. Zreszta, czemu tylko
zaznaczac¢ ludzi kolorami? Nie lepiej na lotnisku od
razu tatuowa¢ kazdemu na przedramieniu kod kre-
skowy. Potem wystarczy juz tylko czytnik i kazdy
amerykanski pan, nawet bez rozmowy bedzie wie-
dziat, do czego sie taki polski burak nadaje. Z cza-
sem, a przede wszystkim z pomoca Billa Gatesa,
wprowadzi sie znacznie nowoczesniejsze identyfika-
tory, w formie

wszczepianych pod skére chipéw. Myslimy, Dobry
Panie Boze, ze dopiero te chipy pozwolg Wielkiemu
Bratu zza oceanu znies¢ wizy dla braci Polakow.

PS Dopoki na granicy USA bedg tylko robili zdjecia i
zdejmowali odciski palcow, nie obawiamy sie. Boimy
sie, ze zaczng zagladac w zeby i w odbyt. Wtedy
zostaniemy w kraju, bo inaczej musielibysmy poka-
zat, gdzie naprawde mamy takiego Wielkiego Brata.
www.kabaret-klika.prv.pl

Duma Polski

Szanujmy siebie, docennmy Polske, a innych lub-
my bez niewolniczej imitacji i wymachiwania biatg
flagq !

Powiedzmy sobie szczerze: mato kto wpada w entu-
zjazm, gdy dowiaduije sie, ze jesteSmy z Polski. Na-
wet przychylno$c¢ jest raczej wyjatkiem. Funkcjonariu-
sze strazy granicznej i celnicy na lotniskach na widok
polskiego paszportu zazwyczaj przybierajg zatroska-
ne miny i wzmagajg czujnosc.

(Ciqg dalszy na stronie 10)
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Polskie nazwiska i imiona sa w wielu krajach Europy
sygnatem ostrzegawczym lub oznakg niezbyt wyso-
kiego statusu. Polak cieszy sie, gdy kto$ bierze go za
Wtocha czy Francuza.

Z kolei Niemcy obrazajq sie $miertelnie, gdy kto$
bierze ich za Polakow.

Punkt na czerwonej plamie

Od czego zalezy sympatia czy antypatia do innego
narodu, do jego przedstawicieli? Osobiste przezycia
mieszajq sie z osadzonymi w do$wiadczeniu histo-
rycznym wyobrazeniami, zakodowanymi w zbiorowej
pamieci i kulturze popularnej. Wielki, cho¢ nie zawsze
trwaty wptyw majg biezgce wydarzenia polityczne.
Drobna réznica obyczajowa moze w zyciu codzien-
nym przerodzi¢ sie w zrodto powaznych nieporozu-
mien. Ale czesto takze zbytnia blisko$¢ nie stuzy
przyjazni. Bliskos$¢ kulturowa taczy sie z bliskoscig
geograficzna, ta za$ z konfliktami, podczas gdy od-
mienno$¢ moze sie sta¢ atrakcyjna, nabra¢ smaku
egzotyki.

Nie przypadkiem w Niemczech powiada sig, ze nie
lubi sie najblizszych sasiadéw, lecz lubi sgsiadow
sasiadéw. Lubimy réwniez tych, ktdrzy nie sprawiaja
ktopotdw, ktérzy nam nie zagrazajq, nie sg konkuren-
tami.

Nie lubi sie biednych, cho¢ i bardzo bogaci oraz silni
takze nie wzbudzajg sympatii.

Kazdy z nas ma w gtowie mape, na ktorej zaznaczo-
ne sq strony cywilizowane i niecywilizowane, atrakcyj-
ne i mato pociagajace, z sympatycznymi lub niezbyt
sympatycznymi mieszkancami.

Kraje, do ktérych warto jezdzic, i te, ktérych nalezy
unika¢. Tak jak istnieje hierarchia prestizu zawodéw,
tak istnieje hierarchia prestizu narodow, cho¢ o niej
nie zawsze wypada méwic¢. Z umieszczeniem Polski i
Polakéw na mapie sentymentéw i wartosci wielu
cudzoziemcow ma ktopot, gdyz - jak wiadomo - przez
dhugi czas istniata ona tylko wirtualnie, a po Il wojnie
Swiatowej przez diugie lata nalezata do Wschodu, do
bloku komunistycznego, gineta w wielkiej czerwonej
plamie. Ta przynalezno$¢ skazywata nas na odmien-
no$¢ kulturowa, ktéra najczesciej okazywata sie niz-
szoscia. Swiat dzielit sie na tych, ktérzy znali smak
camemberta, i tych, ktérzy zadowalali si¢ serem ogél-
nie nazywanym zo6ltym lub szwajcarskim. Ta odmien-
na rzeczywisto$¢ budzita zainteresowanie i sympatie
wsrdd tzw. ludzi postepowych na Zachodzie - marza-
cych o alternatywnym, lepszym $wiecie i na nas pro-
jektujacych te marzenia. Ci lubili nas bardzo, a raczej
lubili swoje marzenia.

Bywaly czasy, kiedy nagle pojawialismy sie w cen-
trum przychylnej uwagi, wydobywaliSmy sie z owej
czerwonej plamy - w pazdzierniku 1956 r. czy w mar-
cu 1968 r. Edward Gierek stat sig iluzoryczng prefigu-
racjg Gorbiego, a Polska rzadzona jego taskawa reka,
zaczeta sie kojarzy¢ z otwartoscig, liberalizmem,
nowoczesnoscig i prozachodnio$cia. Radykalng po-
prawe nastawienia wobec Polakéw przyniost wybér
Karola Wojtyty na papieza. Gdy w marcu 1981 r.
przebywali$my w wigkszej polskiej grupie na migdzy-
narodowym sympozjum w Dubrowniku, Jugostowianie
bili brawo. W Niemczech, tych zachodnich, znaczek
"Solidarnosci” byt poszukiwanym gadzetem. Stan
wojenny potwierdzit mit Polaka bojownika o wolnos¢.
Mato rozsadnego, ale odwaznego i szlachetnego,
cho¢ skazanego na porazke i prze$ladowania.
"Okragty stot", a zwlaszcza wybory w czerwcu 1989 .
jeszcze raz wywotaly fale zainteresowania i sympatii.
Potem byto juz gorzej. Polska gwattownie stracita na
uznaniu.

Polacy, robicie $wietng rzecz!

Mniej wiecej od roku, w zwigzku z wojng w Iraku i
sporem o konstytucje europejska, Polska znowu
powrdcita na czotéwki gazet i wiadomo$ci telewizyj-

nych. W Ameryce nasze zaangazowanie w Iraku
przysporzyto nam sympatykéw. Kiedy pod koniec
sierpnia przyjechatem z rodzing do Waszyngtonu, na
lotnisku Dulles celnik, starszy pan, weteran, zoba-
czywszy nasze polskie paszporty, usciskat nam ser-
decznie dtonie, méwiac: "Robicie $wietng rzecz w
Iraku". Podobno takze w Izraelu i ogélnie w zydow-
skiej diasporze wzrosta sympatia dla Polakéw. Nato-
miast w Europie Zachodniej utrwalit sie obraz nieod-
powiedzialnych Polakéw. Wzmocnily sie tez obawy o
przysztos¢ UE po przyjeciu nowych cztonkdw.

W pamieci spoteczenstw zapisane sg rézne wizerunki
Polakéw. W Wielkiej Brytanii pamietaja, ze podczas |l
wojny $wiatowej byliSmy po dobrej stronie. Pamieta
si¢ polskich lotnikéw. Kiedys, na przyjeciu wydanym
przez rektora uniwersytetu w Bremie, sasiad przy
stole miat zgota inne asocjacje: "Pan z Polski?
Wszystkie sprzataczki w naszym laboratorium sg z
Polski". Nie chciat by¢ nieuprzejmy. To tylko przyszio
mu do glowy, by nawigza¢ konwersacje.

Na poczatku lat 90. przebywatem z rodzing w Edyn-
burgu. Szkoci pozytywnie reagowali, kiedy dowiady-
wali sie, ze jeste$my z Polski. Niektérzy pamietali
jeszcze polskich lekarzy, ktorzy zostali tam po wojnie.
Oczywiscie, takze w Wielkiej Brytanii wizerunek Pola-
ka dzentelmena, oficera i zotnierza zostat przestoniety
obrazem pracujacego na czarno biedaka cwaniaka.
Polacy, ktérzy osiedli tutaj po wojnie, nadal podkresla-
ja swoj dystans "do tych z Polski", ktorzy nie zacho-
wujq sie tak, by mozna byto sie do nich przyznawac.
Ale dzisiaj nawet na przyktadzie sezonowych pracow-
nikéw wida¢, jak bardzo poprawia si¢ status Polakow.
W Londynie mozna porozmawia¢ po polsku nie tylko
z pokojowka w hotelu, ale takze ze sprzedawczynig w
eleganckim sklepie na Oxford Street.

Niemiecka pamie¢ wybiorcza

Rejestrowana przez socjologéw nieche¢ do Polakow
w Austrii wynika chyba gtéwnie z do$wiadczen z
emigracjq lat 80., z leku matego kraju, Ze zostanie
zadeptany i wpedzony w chaos. Owczesni uchodzcy,
aby sie utrzymac¢ na powierzchni, gotowi byli na wiele.
Opracowano metody, jak za darmo dzwoni¢ z auto-
matu do Polski, jak wielokrotnie jezdzi¢ metrem na
ten sam bilet itp. Irytacja wywotana podobnymi zacho-
waniami przy¢mita habsburskie marzenia o wielokul-
turowej Europie Srodkowej.

W Niemczech dtugo dominowat obraz Polaka ofiary.
W popularnym wyobrazeniu historia Polski sktadata
si¢ z niezliczonych rozbioréw. Obok tego istniat diugo
wypierany ze sfery publicznej obraz Polakéw jako
nacjonalistow, przesladowcow niemieckiej mniejszo-
§ci i sprawcow wypedzenia. Zachowata si¢ tez do
dzisiaj pamie¢ o gornikach w Zagtebiu Ruhry i tkacz-
kach w Bremie. W tej pamieci miesci si¢ druzyna
pitkarska Schalke 04, w ktérej grajg Polacy. Z jednej
strony jest to pozytywna pamie¢ o udanej asymilacji
trudnej mniejszo$ci, a z drugiej - polskie nazwiska
pozostaty stygmatem. Nie zachowata sie natomiast w
Niemczech pamie¢ o tym, ze Reichstag zbudowano
na dziatce nalezacej przedtem do Raczynskich, ani o
polskim wktadzie w pokonanie nazizmu, ani o polskiej
strefie okupacyjnej w dolinie rzeki Ems itd.

Kiedy$ sympatykow Polski mozna byto spotka¢ wérod
lewicowo nastawionej inteligencji niemieckiej. Typowy
polonofil tego pokolenia zachwycat sie tworczoscia,
Stanistawa Lema, przezyt gteboko "Popi6t i diament",
znat filmy Romana Polanskiego. "Solidarno$¢" skupita
na sobie uwage, cho¢ wywotywata ambiwalentne
uczucia. Nazwisko Watesy byto bodaj pierwszym,
ktorego prawidtowg wymowa sie interesowano. Pa-
piez, poczatkowo niezwykle lubiany, teraz raczej
uosabia polskie wstecznictwo. W sporcie sympatii
przysporzyta nam druzyna Gérskiego, ale juz nie
Matysz, ktéry w zwiazku z reakcjami polskich kibicow
zbyt zaszedt Niemcom za skore.

Polki zdominowaty rynek matzeriski i sg pozytywnym

symbolem statusowym. Ich mezowie tworzg silng,
frakcje polonofiléw. Opinia o polskich robotnikach jest
coraz bardziej pozytywna, cho¢ taczy sie z historycz-
nie ugruntowanym przekonaniem, ze naturalnym
stanem rzeczy jest ten, w ktorym Niemiec jest praco-
dawca, a Polak - pracownikiem.

Z Francja facza nas zwigzki historyczne, ale pamigé o
tym nad Sekwang przyblakta. Dzieli nas gteboko
stosunek do religii. Francuski sekularyzm, antyamery-
kanizm oraz rusofilstwo nie sprzyjajg propolskim
uczuciom. Zresztg rusofilstwo prawie zawsze taczy
si¢ z niechetnym stosunkiem do Polski. Dlatego tez
niechec ta jest rozpowszechniona wérdd specjalistow
od Europy Wschodniej, ktérzy wybrali kiedys te spe-
cjalno$¢ z mitosci do ZSRR.

Polska historia braterska

W USA nie wszyscy wiedza, gdzie lezy Polska. Polak
tam jest kim$ z Europy, ktérej juz nie roznicuje pod
wzgledem kulturowym lub ekonomicznym. Czasami
Amerykanie majg o tych podziatach do$¢ abstrakcyj-
ne wyobrazenie, jak na przyktad pewna para matzen-
ska, ktora dwa lata temu w hotelu przysiadta si¢ pod-
czas $niadania do mojego stolika. "Pan jest Polski?
Jakie to interesujgce! A moja rodzina pochodzi z
Walii. Byli$my tam przed rokiem. To tez jest chyba
Europa Wschodnia, prawda?" - méwili. Sq tez Amery-
kanie, ktdrzy doznajg w Polsce iluminacji. Gdy w
drugiej potowie lat 90. moja waszyngtoriska kolezan-
ka otrzymata stypendium Fulbrighta na wyjazd do
Krakowa, rodzina byta rozzalona, ze nie jest to jaki$
atrakcyjny kraj.

Jechali jak na zestanie, wrdcili zauroczeni. Teraz jej
maz z zapatem uczy sie polskiego. Czekaja, zeby
znéw przyjecha¢ do Krakowa.

Sladéw polskiej historii jest w Ameryce wiecej niz
gdzie indziej. Tylko w Waszyngtonie znajduje sie na
cmentarzu w Arlington tablica poswiecona Paderew-
skiemu, pomnik Kosciuszki przed Biatym Domem,
pomnik Putaskiego w Federal Triangle. Dlatego dla
Amerykandw bardziej zorientowanych Polska zdecy-
dowanie lezy w innym regionie niz Rosja, ktéra zad-
nego Putaskiego nigdy nie wydata.

Podskakujacy polski karzet

Wsréd Rosjan lekcewazenie dla polskiego karta, ktory
podskakuje nie wiadomo dlaczego, miesza sig z obra-
zem Polski jako agresywnego sasiada. Wyrzuty zbio-
rowego sumienia sq rzecza nieznang. Moskwa jest
chyba jedyna stolicg europejska (poza granicami
dawnej Rzeczypospolitej) upamietniajacg pomnikiem
Minina i Pozarskiego takze polskg mocarstwowos¢.
Kiedy raz nieopatrznie na seminarium w Bremie spy-
tatem studentéw z Rosji o obraz Polakow, przedstawi-
li mi wizerunek dwdch odwiecznych wrogdéw Rosji -
Zyda i Polaka, zdrajcow i krwiopijcéw. Czionkostwo w
NATO postrzegali jako kontynuacje polskiej agresji.
Studenci niemieccy stuchali tego z mieszanymi uczu-
ciami, ale nie bez aprobaty, bo litos¢ dla biednej Rosji
jest tutaj powszechna. Jednocze$nie jednak wielu
Rosjan chwali sie polskim pochodzeniem i ma lekki
kompleks nizszo$ci kulturowe;.

Zydzi i Polacy

Lubig nas Arabowie, bo pamigtajg dawne poparcie
dla Palestynczykéw i - niestety - domniemujg wspoing
nieche¢ do Zydéw. Wérdd Zydéw obok niecheci spo-
tyka sie ogromny sentyment do Polski i polskiego jako
jezyka dziecinstwa. Pewien nowojorski socjolog opo-
wiadat mi, Ze jego matka pod koniec Zycia, po wielu
latach spedzonych w Ameryce, chciata méwic tylko
po polsku. Takich przyktadéw jest wiele. Duzo jest

matzenstw polsko-zydowskich. By¢ moze racje ma
(Cigg dalszy na stronie 11)
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znajoma - ktéra wyjechata z Polski w 1968 r. i trakto-
wata to jako ostateczne zerwanie, a potem wyszia za
maz za Polaka - gdy powiada: "Moze Polacy i Zydzi
nie lubig sie, ale nie moga bez siebie zy¢".

Z wigksza sympatiag jestesmy przyjmowani w krajach
katolickich - od Wioch i Hiszpanii po Meksyk i Filipiny.
Ale juz nie w kregach postepowych katolikéw, w mia-
re jak Jan Pawet Il staje sie w ich oczach "zawadq

postepu".

Docenmy Polske

W kazdym kraju mozna spotka¢ polonofiléw. W cza-
sach komunizmu w krajach zwanych wtedy
"demoludami" sporo ich byto wsrdd krytycznie nasta-
wionych intelektualistéw i dysydentéw. Uczono sie
polskiego, bo zapewniat dostep do $wiata, do infor-
macji. Jezyk polski i polska kultura byty rozsadnikiem
idei wolnoci. Spofeczenstwa nie zawsze akceptowaty
oficjalnie zarzadzong przyjazi. Po 1989 r. stosunki z
Czechami czy Wegrami nie poprawity sie tak bardzo,
jak mozna by sie spodziewa¢. Zapanowata dziwna
konkurencja, kto jest bardziej "zachodni", kto najszyb-
ciej wyrwie sie ze Wschodu.

Dla naszych wschodnich sasiadéw - Litwindw, Ukrain-
cow i Biatorusindw - jeste$my juz Zachodem. Tu
sympatia wzrosta, pozytywnie patrzy sie na wspélne
dziedzictwo Rzeczypospolitej.

Zdecydowanych polonofobow spotyka sie rzadko. Na
zachodzie Europy wsrdd postaw nieprzyjaznych prze-
wazajq raczej hamowane poprawnoscig polityczng
uprzedzenie i skrywane lekcewazenie. Wydaje mi sie,
ze najwigkszymi polonofobami sg sami Polacy. Petni
kompleksow, zarazem zadni sukcesow, rzadko sza-
nujq sie nawzajem. Raczej wstydzg sie swego kraju,
niz go kochajg. Oczywiscie, w zadnym kraju nie brak
sceptykow i krytykow. W Polsce jednak ten scepty-
cyzm i niewiara obejmuje takze klasy, ktore gdzie
indziej sq nosnikiem spontanicznego patriotyzmu.
Amerykanie z nizszych warstw i z matych miast sq
zarliwymi patriotami. To oni walczyli w Wietnamie, gdy
dzieci z klas wyzszych na uniwersytetach protestowa-
ty przeciw tej wojnie. Niemcy z warstw nizszych, mimo
lat publicznego samobiczowania sie za nazistowskg
przesztos¢ przez lewicowych politykow i intelektuali-
stdw, sg przekonani, ze sq najbardziej pracowici,
efektywni, najlepiej zorganizowani (cho¢ to juz dawno
przestato by¢ prawda), po prostu - lepsi. A ich kraj jest
najlepszym miejscem pod storicem. Natomiast Polacy
czesto majg negatywny autostereotyp i zdecydowanie

zanizone oceny swego kraju.

A przeciez, mimo wszystkich trudno$ci i negatywnych
zjawisk, od 1989 r. dokonuije sie awans Polski i Pola-
kow. Zmienia sie nasze miejsce na owej wyimagino-
wanej mapie sentymentu i prestizu. Coraz bardziej
przesuwamy sie w strone ciepta, kultywowana, nor-
malna, dodatnio oceniang. Jeszcze pare miesiecy
temu szokiem kulturowym dla wielu Europejczykéw
byta wiadomo$¢, ze Polacy majg zarzadza¢ jedng ze
stref w Iraku, a potem, ze Hiszpanie majg si¢ znalez¢
pod polskim dowddztwem. Teraz jednym tchem mowi
sie o Polsce i Hiszpanii. Mowi si¢ krytycznie, ale fakt,
ze postrzegani jeste$my w jednej kategorii z Hiszpa-

nig, sam w sobie jest wielkg europejska rewolucjg
$wiadomosciowa. Przeciez jeszcze na poczatku lat
90. na konferencjach naukowych przyjmowano z
niedowierzaniem wiadomos¢, ze Polska chciataby
zostac cztonkiem NATO.

Powoli wracamy na miejsce nam nalezne. | jest to
powod do dumy. Tym bardziej ze nikt niczego nie dat
nam za darmo. Demokracii nie przynie$li nam Niem-
cy, wolnoéci - Francuzi, a poprawy sytuacji material-
nej - Unia Europejska. Polska, mierzona normalnymi
miarami, a nie utopijnymi wyobrazeniami o Europie
czy Ameryce, jest krajem, ktéry moze przysparza¢
rado$ci, prestizu, zastugiwac na ciepte uczucia. Mamy
Krakéw - miasto kultowe na europejska skale. War-
szawa tetni zyciem. Odbudowali$my Wroctaw i
Gdansk. Cudzoziemcy, ktorzy przetamali bariere
jezyka, wiedza, jak zywe jest polskie zycie intelektual-
ne. Mamy niezwykle inteligentnych mtodych ludzi,
czesto bijacych na gtowe studentéw niemieckich czy
nawet amerykanskich. Zastuguja oni na znacznie
lepsze uniwersytety. Wszyscy zastugujemy na znacz-
nie lepsze panstwo i znacznie sprawniejszg gospo-
darke. Lecz je$li chcemy zmian, polubmy, docerimy i
szanujmy siebie. Docerimy Polske. Pielegnujmy na-
sze cnoty i zalety. A innych lubmy bez przymilania
sie, bez niewolniczej imitacji i wymachiwania biatg,
flaga. Wtedy i oni nas bardziej polubig.

Z czego jesteSmy dumni :

-OBALENIE KOMUNIZMU 36%
‘PAPIEZ POLAK 16%
‘WSTAPIENIE DO NATO 16%
‘WIELCY POLACY 12%

CUD NAD WISLA 3%

OSIAGNIECIA GOSPODARCZO-
CYWILIZACYJNE 1%

Czego sie wstydzimy:

NISKI POZIOM ZYCIA W POLSCE 22%
OKRES PRL 12%

WADY NARODOWE 11%
WPROWADZENIE STANU WOJENNEGO
W 1981 R. 9%

. INTERWENCJA W CZECHOSLOWACJI 3%
. WYBOR ALEKSANDRA KWASNIEWSKIE-
, GO NA PREZYDENTA 1%

Zrodio; OBOP

Zegnajcie w Europie

Unia Europejska to dom, w ktorym nowych lokato-
réw skierowano do piwnicy To Polska jest winna
fiaska brukselskich rokowan w sprawie nowej konsty-
tucji Unii Europejskiej - takie podejrzenia majg za-
chodni Europejczycy. Polska odpowiada takze za
wstrzymanie prac nad dalszg integracjg europejska.
Nasz kraj nie poczuwa si¢ réwniez do solidarnosci z
europejskimi ideatami, polujgc wytacznie na zastrzyki
finansowe z Brukseli. Nic w tym dziwnego. Mieszkan-
cy Europy Srodkowej nigdy nie byli przez Unig Euro-
pejskq traktowani jak réwnorzedni partnerzy. Mozna
wrecz zapytac, czy kraje, ktdre wiasnie do unii wste-
puja, sg tam mile widziane.

Syndrom psa ogrodnika

W latach 90. zawsze znajdowat sie w unii jaki$ kraj,
ktory dzieki sprytnemu lobby na rynkach stali, stat-
kéw, odziezy, warzyw, migsa albo chemikaliéw potra-
fit je zamknag przed producentami z Europy Srodko-
wej. Mimo retoryki na temat liberalizacji handlu Pola-

kom, Stowakom, Estorczykom czy Stowericom nie
dano z niej skorzysta¢, nawet w tych niewielu dziedzi-
nach, w ktorych mogliby mie¢ konkurencyjng przewa-
ge.

Wszystko to moze i datoby sie przetknaé wobec wido-
kéw na przyszte cztonkostwo. Ale w pazdzierniku
2002 r. kraje $rodkowoeuropejskie zrozumiaty, ze nie
bedzie im dana nadzieja na lepsza przyszitos¢. W
wigilie rokowan nad rozszerzeniem unii Jacques'owi
Chiracowi udato sie zapobiec reformie europejskiej
polityki rolnej. Stato sie to podczas odrebnych francu-
sko-niemieckich pogaduszek. Stanowisko Chiraca nie
miato oczywiscie zadnego zwigzku z faktem, ze Fran-
cja, pigta co do wielkoSci gospodarka $wiata, najbar-
dziej korzysta z brukselskich subsydiéw dla rolnikéw.
W imie zjednoczonej Europy musimy sie wigc zado-
woli¢ éwiartkq subsydidw, ktore inkasuja nasi zachod-
ni bracia, zarazem konkurujac na tym samym rynku.

Europa réwnych inaczej

Wiosng 1999 r. na europejskim szczycie w Berlinie
ustalono, ze rozszerzenie - wowczas jeszcze o szes¢
panstw - moze kosztowa¢ 80 mid euro. Niecate pot
roku p6zniej w Helsinkach - pod naciskiem Francji -
stwierdzono, ze ta suma wystarczy takze na dwana-
$cie krajow. W grudniu 2002 r. ostatecznie postano-
wiono, ze przyjecie dziesieciu nowych cztonkéw po-
chtonie tylko 40 mid euro. Decyzja zostata przybrana
w administracyjne szaty. Regionalne wsparcie dla
poszczegolnych krajow ograniczono do 4 proc. ich
PKB. To hamuije integracje: uprzywilejowuje panstwa
bogatsze kosztem biedniejszych. Bracia i siostry,
witajcie!" - méwi sie nowym cztonkom, dodajac jedno-
czesnie, ze na razie bracia i siostry powinni sie trzy-
mac z dala od rynkéw pracy. Przynajmniej przez pie¢
albo siedem lat. To jest nie tylko ponizajace i pozba-
wione precedensu w dotychczasowej praktyce inte-
gracyjnej, ale w dodatku sprzeczne z traktatem rzym-
skim, ktory zapewnia wolny przeptyw osdb. Pikantny
szczegdt - trzeba byto socjaldemokraty Schrodera, by
pojeciu miedzynarodowej solidarno$ci nadac catkiem
nowg tres¢!

Czesto mowi sie o rzekomo astronomicznych kosz-
tach poszerzenia unii, wskazujac na trudnosci z ich
ponoszeniem w ciezkich czasach. Nic bardziej mylne-
go. Wedtug najnowszych danych, rozszerzenie be-
dzie kosztowato netto 0,05 proc. rocznego unijnego
PKB. Plan Marshalla przewidywat pietnascie razy
wyZzsze sumy na mieszkanca.

Nawet w tradycyjnie proeuropejskiej Holandii politycy
zaczeli sie przesciga¢ w skapstwie i zanizaniu kosz-
tow poszerzenia unii. Rozwaza sie tam zamkniecie
przed Polakami rynku pracy - z wyjatkiem szklarni,
szpitali i sezonowego rolnictwa. Dotychczas Holandia
wptacata do budzetu unii 1,27 proc. PKB, za$ po
przyjeciu dziesieciu biedniejszych krajéw wystarczy 1
proc. PKB. Nowi cztonkowie niewiele wiec zyskaja.
Jesli policzy sie koszty posrednie, zwigzane z wdra-
Zaniem acquis communautaire (cato$¢ praw i przepi-
sow UE), na przyktad w zakresie ochrony $rodowiska
albo standardéw socjalnych, okaze sig, ze nic nie
zyskaja.

Nader szczegotowo sprawdza sie prawodawstwo i
polityke krajow kandydackich. Aby sie upewni¢, ze
wypetnig one warunki umowy, przygotowano specjal-
ne klauzule, ktdre umozliwiajg ich wykluczenie nawet
po 1 maja 2004 r.

Hochsztapler Chirac

Nowym krajom cztonkowskim zabrania sie takze
wyrazania wtasnego zdania w polityce zagranicznej.
Przyktad Iraku jest tu wymowny. Kiedy podziat Europy
(a nie podziat miedzy USA a Europa) stat sie faktem
po machinalnym "non" Chiraca i oportunistycznym
przedwyborczym "nein" Schrodera, kraje $rodkowoeu-
ropejskie szukaty wsparcia w USA, podobnie zresztg
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jak Wielka Brytania, Hiszpania, Wtochy, Dania i Ho-
landia. Ale to kraje Europy Srodkowej postawiono pod
pregierzem. Chirac stwierdzit, ze miaty szansg sie-
dzie¢ cicho, ale z niej nie skorzystaty. Niektérym
wrecz zagrozit, ze nie ratyfikuje ich przystapienia do
unii. W prasie niemieckiej do dobrego tonu nalezato
okreslanie Polski jako "osta trojafiskiego Ameryka-
now". Francuski minister spraw zagranicznych Domi-
nique de Villepin stwierdzit, iz "Europa to nie banko-
mat". Miat racje. Na pewno nie dla mieszkancow
Europy Srodkowej, bo Francuzi juz wyciagneli wszyst-
kie pienigdze.

Mozna mnozy¢ przyktady pomiatania krajami $rodko-
woeuropejskimi przez francuska elite polityczna. W
podobnym duchu Chirac, nie pytajgc ani nas, ani
Litwindw o zdanie, przyrzekt Rosjanom swobodny
korytarz do Kaliningradu. Nie wiadomo, czy dlatego,
Ze nie wiedziat, kto go z tym pomystem wyprzedzit,
czy tez wtasnie dlatego, ze wiedziat. MoZe nalezy to
przypisac jego ograniczonym mozliwosciom intelektu-
alnym i moralnemu relatywizmowi? Dzigki Chiracowi
znow znalezliSmy sie na szczycie w Brukseli. Roko-
wania utknety w martwym punkcie, kiedy m.in. rozwa-
zano kwestie liczby gloséw, ktérymi poszczegdlne
kraje beda dysponowaty w Radzie Europejskiej. Pro-
pozycja Konwentu Europejskiego, popierana przez
Francje i Niemcy, znacznie ostabia pozycje Polski
wynegocjowang w Nicei. Nie wolno byto tego pusci¢
ptazem.

Kto wymyslit Nicee?

Kiedy zachodnioeuropejska prasa przescigata sie w
obrzucaniu Polski btotem, przeoczono fakt, ze w
ustalaniu proporcji gtoséw w Nicei nasz kraj nie brat
udziatu. W koricu to Chirac zadat w 2000 r., by Francji
przystugiwato tyle samo gtoséw ile Niemcom, choé
jestich o 25 min wigcej niz Francuzéw. Dopiat swego
i tak zrodzit sie traktat nicejski.

W miare postepow w brukselskich rokowaniach Pol-
ska zaczeta okazywaé sktonno$¢ do kompromisu.
Byta jednak konsekwentnie lekcewazona przez Fran-
cje i Niemcy. Chirac mowit pogardliwie o "pewnych
réznicach kulturalnych". Zapomniat przy tym, ze w
Brukseli pozostawiono bez rozwigzania wiele innych
punktéw spornych, jak liczba komisarzy z danego
kraju czy prawo weta podczas gtosowania nad budze-
tem.

Niezaleznie od tego, kto ponosi wine za niepowodze-
nie rokowan, postawa Polakéw jest zrozumiata. Euro-
pejski system podejmowania decyzji zasadza sie na
wzajemnym zaufaniu. Tylko wowczas, gdy wiadomo,
ze mozna liczy¢ na powazanie ze strony krajow unij-
nych, warto okaza¢ gotowo$¢ do rezygnacji z czesci
narodowej suwerennosci. Ale krajowi, ktérym przez
pietnascie lat pomiatano, ktdrego szczere uczucia
pod adresem Europy skwitowano chtodng buchalterig,
obiecujac w najlepszym wypadku cztonkostwo drugiej
kategorii, trudno wykrzesac silniejsza che¢ wspétpra-
cy.

Ta zjednoczona Europa okazata sie domem, w
ktorym nowych lokatoréw skierowano do piwnicy.
Zamiast retoryki braterstwa mamy zinstytucjonali-
zowany apartheid.

Jacek Magala (Socjolog, absolwent uniwersytetu w
Amsterdamie, doradca ds. europejskich w holender-
skim parlamencie. Skrécona wersja tego artykutu
ukazata sie w dzienniku "NRC Handelsblad

Komentarz

Trwa sondazowa stypa
SLD.

W przypadku tej formacii
doskonale sprawdza si¢
polskie przystowie: ,nosit
wilk razy kilka, poniesli i
wilka”.

Przyczyna upadku jest prosta. Nigdy dotychcza-
Sowi rzadzacy naszym panstwem nie byli tak
pazernymi jak za obecnej kadencji Leszka Mille-
ra i nie grabili tak mocno do siebie.

Rzady Premiera Buzka to dziecinada w pordw-
naniu z tym, co wyrabia SLD.

Nieprzypadkowo czotowi politycy Sojuszu sg
ludZzmi bardzo zamoznymi.

,Gazeta Wyborcza” wycenita majatek premierow
Millera, Oleksego, ministra obrony Szymajdzin-
skiego oraz marszatka sejmu Marka Borowskie-
go na podstawie ich oswiadczen majatkowych
na bagatela od miliona do dwéch miliondw zto-
tych!

Partia majaca w nazwie ,lewica” broni niczym
niepodlegtosci kieszeni najbogatszych oligar-
chéw, a z ochotg tupi najbiedniejsza cze$¢ pol-
skiego spoteczenstwa. Okazuje sie, ze to wia-
$nie podatnicy z pierwszego przedziatu podatko-
Wego, emeryci oraz rencisci sg najpowazniej-
szym zrodtem dochodu paristwa.

SLD, podobnie zresztq jak Platforma Obywatel-
ska- stato sie reprezentantem intereséw najbo-
gatszych ludzi w Polsce.

To wiasnie ich interesom stuzg zmiany w prawie
pracy, czynigce z pracownikéw najemnych bez-
bronna hotote.

Efektem tych zmian jest ponad 30% bezrobocie
oraz upodlenie ludzi pracy.

W ustawodawstwie dazy sie do spacyfikowania
ruchu zwigzkowego.

Bowiem tylko on stanowi powazne zagrozenie
dla realizacji intereséw waskiej grupy pracodaw-
cow- stworzenia wspotczesnej wersji niewolnic-
twa.

Zadtuzenie zagraniczne Polski to obecnie 100
miliardéw dolaréw.

Idziemy doktadnie droggq Argentyny oraz innych
krajow, ktore realizowaty zalecenia Migdzynaro-
dowego Funduszu Walutowego.

Olbrzymie zadtuzenie w miedzynarodowych
instytucjach finansowych, bezrobocie rzedu 30%
oraz skorumpowane praktycznie wszystko: od
politykéw po wymiar sprawiedliwo$ci, lekarzy i
urzednikéw wszelkiej masci- to nie science
fiction lecz polska rzeczywisto$é.

Byly doradca naszego niedosziego laureata
nagrody Nobla w dziedzinie ekonomi- Lesz-
ka Balcerowicza, Jefrey Sachs- stwierdzit
krétko: trzymajcie sie z daleka od wszyst-
kich ekspertéw MFW.

I ma racje: Gruzja, Argentyna, Brazylia oraz
Polska to wiasnie kolejne ofiary.

Nalezy w tym miejscu postawi¢ zasadnicze pyta-
nie:

Czy te olbrzymie $rodki zostaty wydane na no-
woczesne technologie, wsparcie polskiej mysli
technicznej, polskich badan naukowych?

Oczywiscie, ze nie- zostaly zuzyte na import
towaréw przewaznie przetworzonych i goto-
wych, a tzw. high tech w Polsce to raptem 1%
oraz ptacenie kolejnym pozal si¢ boze dorad-
com!

Jestem bardzo ciekawy, ile jeszcze polskie spo-
teczenstwo jest w stanie wytrzymac réznego
rodzaju eksperymentdw i planéw kolejnych cwa-
niakdw chcacych zy¢ na koszt podatnikdw.

Jak dtugo bedzie sie zachowywac niczym stado
barandw idacych na rzez.

Obawiam si¢, ze do buntu nie dojdzie.
Po to min. Lybacka zostata ministrem o$wiaty,
aby system oswiaty wypuszczat coraz gtupszych
obywateli.
Dowody- prosze zobaczy¢, jakie wyniki z te-
stow mieli gimnazjaliscil

Wiestaw Szydetko

>>Komunikat z posiedzenie KK NSZZ Soli-
damos¢ z dnia 26.01.2004 r.

W dniu 26 stycznia 2004 r. odbyto sie w Gdarsku
posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarno$¢", podczas ktérego ustalono harmono-
gram przygotowan do XVII Krajowego Zjazdu Delega-
téw zaplanowanego na 28-29 maja br. w Spale.
Opiniujac projekty rozporzadzen Rady Ministrow ws.
szczegblnych zasad dotyczacych trybu i warunkow
udzielania przez fundusze emerytalne pozyczek w
postaci papierow wartosciowych dopuszczonych do
publicznego obrotu oraz o zmianie rozporzadzenia
ws. sposobu i trybu zawarcia umowy, na podstawie
ktérej nastepuje uzyskanie cztonkostwa w OFE (...)
prezydium KK zgtosito do nich uwagi szczegotowe.
Nie wniesiono uwag do projektu rozporzadzenia Mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej zmienia-
jacego rozporzadzenie ws. szczegotowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe.
Prezydium KK podjeto decyzje o zgtoszeniu kandyda-
tury lwony Pawlaczyk na cztonka Komitetu Doradcze-
go ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy przy Unii
Europejskie;.
W trakcie posiedzenia prezydium KK zapoznato sie z
informacja na temat pisma skierowanego przez Mie-
dzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy do
wicepremiera, ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej Jerzego Hausnera ws. przysztej prywaty-
zacji Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. Prezydium
KK oczekuje zajecia w tej sprawie stanowiska przez
Rade Sekcji Krajowej Gornictwa Wegla Kamiennego.
Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy

KK
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