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Kalendarium czyli: co? gdzie? kiedy? 
29.12.2011 Obradowağa KP NSZZ  

SolidarnoŜĺ Enea Gorz·w Wlkp. 
W Sulňcinie na ostatnim w 2011 roku posiedzeniu 

spotkali siň czğonkowie Komisji Podzakğadowej 

NSZZ SolidarnoŜĺ z Gorzowa Wlkp.  

Czğonkowie Komisji Podzakğadowej z Gorzowa Wlkp. 

Tematyka obrad: 

1.Wysğuchano i przyjňto protok·ğ  z ostatniego ze-

brania. 

2.Sprawozdanie z dziağalnoŜci. Czğonkowie Prezy-

dium KP zdali sprawozdanie z wydarzeŒ jakie miağy 

miejsce od ostatniego zebrania. 

3.Sprawy pğacowe. Zapoznano siň z ustaleniami ja-

kie zapadğy na szczeblu Oddziağu Dystrybucji Go-

rz·w Wlkp. oraz  rozliczeniem akcji pğacowej przy-

gotowanym przez stronň pracodawcy.  

4.Spory zbiorowe. Sp·r pğacowy zostağ zakoŒczony 

zawarciem porozumienia pğacowego. ZarzŃd Opera-

tora nie uznaje sporu dotyczŃcego pionizacji struktur 

Oddziağ·w Dystrybucji ,dlatego nie podjŃğ rokowaŒ 

w sporze i tym samym utrudnia prowadzenie sporu 

zgodnie z ustawŃ o rozwiŃzywaniu spor·w zbioro-

wych. ZarzŃd pomimo negatywnych opinii strony 

zwiŃzkowej dotyczŃcych plan·w spionizowania do-

tychczasowych struktur OD podjŃğ decyzjň ,Ũe od 

1.01.2012 r.   SprzedaŨ Usğug Dystrybucyjnych ,  

finanse i ksiňgowego oraz  Kontroling zastajŃ pod-

porzŃdkowane pod Departamenty w Poznaniu. Dys-

kutowano nad moŨliwymi formami protestu jakie 

mogŃ jeszcze zostaĺ podjňte przez stronň zwiŃzko-

wŃ. Czğonkowie KP Gorz·w Wlkp. wyrazili goto-

woŜĺ wziňcia udziağu w kaŨdej formie protestu zor-

ganizowanego w ramach GK Enea. 

5.Sytuacja w sp·ğkach zaleŨnych. Zapoznano siň z 

sytuacjŃ we wszystkich sp·ğkach grupy kapitağowej 

Enea. Brak ğadu korporacyjnego powoduje ,Ũe pomi-

mo bardzo dobrych wynik·w cağej grupy kapitağo-

wej niekt·re sp·ğki przynoszŃ straty a co za tym 

idzie pracownicy tych sp·ğek od dğuŨszego czasu nie 

dostajŃ Ũadnych podwyŨek ani premii. 

6.Spotkanie opğatkowe. Po czňŜci roboczej czğonko-

wie KP oraz zaproszeni GoŜcie spotkali siň na spo-

tkaniu ŜwiŃteczno-noworocznym. Przeğamanie siň 

opğatkiem, Ũyczenia, prezenty oraz wsp·lne Ŝpiewa-

nie kolňd przedğuŨyğy klimat Ŝwiat BoŨego Narodze-

nia. 

Spotkanie Opğatkowe  KP  i zaproszonych goŜci 

 

4.01.2011 Posiedzenie Prezydium MK 

NSZZ ĂSò- odpowiedŦ na ğamanie prawa. 
W Poznaniu spotkali siň czğonkowie  Prezydium Ko-

misji Miňdzyzakğadowej  NSZZ SolidarnoŜĺ Enea. 

Gğ·wnym tematem posiedzenia byğo wypracowanie 

strategii dziağaŒ w zwiŃzku z wprowadzeniem w  

Operatorze  z dniem 1.01.2012  restrukturyzacji 

(pionizacji).   

  Czğonkowie Prezydium Komisji Miňdzyzakğadowej  

Porozumienie z dnia 29 czerwca 2007r. bňdŃce Ŧr·-

dğem prawa pracy, w Ä 4 ust. 3, przewidywağo za-

chowanie regulamin·w organizacyjnych  Oddzia-

ğ·w Dystrybucji w niezmienionym ksztağcie. Po-

mimo negatywnych opinii wszystkich organizacji 

zwiŃzkowych dziağajŃcych w Enea Operator doty-

czŃcych plan·w zmiany regulamin·w organizacyj-

nych ZarzŃd Operatora Ŝwiadomie zğamağ w/w poro-

zumienie.  

Ponadto od 2 stycznia wrňcza siň pracowni-

kom Porozumienia ZmieniajŃce dla niekt·rych z 

nich wiŃŨe siň to z pogorszeniem warunk·w pracy i 

pğacy (zmiana miejsca pracy-dojazdy, degradacja o 

jednŃ kategoriň w d·ğ ,zmiana zakresu obowiŃzk·w 

ïnowe zadania bez podwyŨszenia pğacy zasadniczej) 

stanowi to naruszenie Porozumienia Zielonog·rskie-

go  z dnia 18.grudnia 2002 r. Ä 5 ust. 1. 

MajŃc na uwadze powyŨsze fakty Prezydium KM 

podjňğo nastňpujŃca decyzjň:  

DziağajŃc w oparciu o art. 7 ustawy o rozwiŃ-

zywaniu spor·w zbiorowych, a biorŃc za podstawň 

Tr·jstronne Porozumienie zbiorowe zawarte na pod-

stawie art. 261 ustawy o zwiŃzkach zawodowych z 

dnia 29 czerwca 2007 r. oraz Porozumienie  z dnia 

18.grudnia 2002 r., organizacje zwiŃzkowe dziağajŃ-

ce w Enea Operator wzywajŃ zarzŃd sp·ğki do wyko-

nania przyjňtych na siebie powyŨszymi porozumie-

(CiŃg dalszy na stronie 3) 

str. 2 \115/1  www.solidarnosc.gorzow.enea.pl 



niami obowiŃzk·w w terminie 3 dni roboczych 

i  wycofanie uchwağy ZarzŃdu nr 496/2011 wprowa-

dzajŃcej w Ũycie pionizacjň struktur Enea Opereato-

ra.  Przyjňto harmonogram dziağaŒ zwiŃzanych z 

prowadzeniem kolejnego sporu zbiorowego w Enea  

Operatorze. PowyŨsze dziağania podlegağy jeszcze 

stosownym uzgodnieniom z pozostağymi Organiza-

cjami wystňpujŃcymi w Enea Operatorze. Wsp·lne 

zgğoszenie ŨŃdania w w/w treŜci nastŃpiğo 5.01.2012.  

9.01.2012  Spotkanie strony spoğecznej  

w Enea Operatorze. 
W Poznaniu spotkali siň przedstawiciele Organizacji 

ZwiŃzkowych dziağajŃcych w Enea Operatorze. Ce-

lem spotkania byğo przedyskutowanie strategii 

zwiŃzk·w w zwiŃzku z zaistniağŃ sytuacjŃ w Opera-

torze ( pionizacja z naruszeniem prawa pracy) oraz 

innymi waŨnymi tematami w ramach grupy Enea. 

Przedstawiciele strony spoğecznej w Operatorze 

Tematyka spotkania: 

1.Sp·r zbiorowy w Operatorze. Dyskutowano  nad 

wsp·lnymi dziağaniami jakie naleŨy podjŃĺ w celu 

wyegzekwowania od ZarzŃdu Operatora respektowa-

nia wczeŜniej zawartych porozumieŒ. Brak reakcji 

ZarzŃdu Operatora na ŨŃdanie zgğoszone w dniu 

5.01.2011 spowoduje  powstanie kolejnego sporu 

zbiorowego w Operatorze. Ustalono harmonogram 

dziağaŒ jakie naleŨy podjŃĺ w celu prowadzenia  sku-

tecznego i zgodnego z prawem sporu zbiorowego.   

2.Polityka zatrudnieniowo pğacowa w Enea Operato-

rze. MajŃc na uwadze przykre doŜwiadczenia zwiŃ-

zane z negocjowaniem przyrostu pğac w Operatorze 

w latach ubiegğych strona zwiŃzkowa juŨ teraz po-

stanowiğa wystŃpiĺ do ZarzŃdu Operatora o rozpo-

czňcie rozm·w na ten temat. W tym celu wystoso-

wano do ZarzŃdu stosowne wystŃpienie. 

3. świadczenia pieniňŨne dla pracownik·w  grupy 

kapitağowej Enea.  W zwiŃzku ze zbliŨajŃcym siň 

terminem obrotu akcjami pracowniczymi Enea stro-

na spoğeczna wystŃpiğa do ZarzŃdu Enea S.A. o pilne  

spotkanie celem uzgodnienia zasad wypğaty kwoty 

14,5 mln. zğ. wynikajŃcej z Porozumienia ze Zdroi-

ska z 28.05.2008 r. Kwota ma zostaĺ podzielona na 

pracownik·w: - kt·rzy utracili prawo do akcji w wy-

niku proces·w restrukturyzacyjnych ,-nie nabyli pra-

wa do akcji pracowniczych ,-kt·rym  w wyniku pro-

ces·w restrukturyzacyjnych zatrzymağ siň zegar sta-

Ũowy uprawniajŃcy do akcji pracowniczych. 

10.01.2011  Zbieramy podpisy pod  

wnioskiem o referendum w sprawie wieku 

emerytalnego.  
W cağym kraju zbierane sŃ podpisy pod wnioskiem o 

przeprowadzenie referendum na temat zachowania 

obecnych rozwiŃzaŒ emerytalnych. Akcjň prowadzi 

NSZZ ñSolidarnoŜĺò. 

Pracownicy OD Gorz·w Wlkp. skğadajŃ podpisy pod 

wnioskiem o referendum. 

Podpisy zbierane sŃ we wszystkich strukturach re-

gionalnych zwiŃzku w tym teŨ w  siedzibach NSZZ 

ñSolidarnoŜĺò Enea Gorz·w Wlkp.  . Na wniosku 

umieszczone jest pytanie referendalne : 

- Czy jest Pani/Pan za utrzymaniem dotychczasowe-

go wieku uprawniajŃcego do przejŜcia na emeryturň 

wynoszŃcego 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mňŨczyzn? 

Akcjň zbierania podpis·w zakoŒczymy 18 stycznia 

2011. Do 18.01.2012 udağo nam siň zebraĺ 741 pod-

pis·w pod wnioskiem o referendum. 

Szczeg·ğy moŨna znaleŦĺ na stronie internetowej 

akcji. Pod adresem www.referendumemerytalne.pl 

zamieszczane bňdŃ informacje na temat przebiegu 

akcji. StamtŃd moŨna teŨ pobraĺ druk poparcia dla 

referendum, instrukcjň skğadania poparcia, kalkulator 

emerytalny, kt·ry pomoŨe obliczyĺ wiek przejŜcia 

na emeryturň wedğug zasad proponowanych przez 

rzŃd. 

12.01.2012  Pierwszy w 2012 r. sp·r  

zbiorowy w Operatorze. 
Na ŨŃdanie strony zwiŃzkowej z 5.01.2011

(wycofania siň z pionizacji Operatora) strona praco-

dawcy odpowiedziağa pismem z dnia 10.01.2012.   

Z pisma dowiedzieliŜmy siň ,Ũe proces konsultacji  

zmian struktur organizacyjnych  w Operatorze zostağ 

zrealizowany prawidğowo i w ocenie pracodawcy 

zostağ zakoŒczony. JeŨeli strona zwiŃzkowa ma wŃt-

pliwoŜci to ZarzŃd Operatora moŨe je wyjaŜniĺ w 

trakcie ewentualnego spotkania. 

(CiŃg dalszy ze strony 2) 
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Negatywne opinie strony zwiŃzkowej wskazujŃce na 

zğamanie zawartych porozumieŒ nie miağy Ũadnego 

wpğywu na wczeŜniej podjňtŃ decyzjň o pionizacji-

tak wyglŃdağ proces konsultacji.  

Jak widaĺ z odpowiedzi pracodawca nie uznaje ko-

lejnego sporu zbiorowego w operatorze  i dlatego nie 

zaproponowağ Ũadnego terminu rokowaŒ. Dlatego 

strona zwiŃzkowa pismem z 12.01.2012 sama wy-

znaczyğa taki termin (19.01.2012) i zaprosiğa na ro-

kowania ZarzŃd Operatora.  

12.01.2012 Autorzy stanu  

wojennego skazani. 
MoŨna powiedzieĺ SŃdy nierychliwe ale sprawiedli-

we. Po 30 latach od wprowadzenia stanu wojennego 

SŃd Okrňgowy w Warszawie wydağ orzeczenie w 

procesie autor·w stanu wojennego.  

   Czesğaw Kiszczak i Wojciech Jaruzelski 

ĂStan wojenny w grudniu 1981 r. nielegalnie 

wprowadziğa tajna grupa przestňpcza pod wodzŃ 

Wojciecha Jaruzelskiego w celu likwidacji 

"SolidarnoŜci", zachowania ·wczesnego ustroju 

oraz osobistych pozycji we wğadzachò- uznağ SŃd 

Okrňgowy w Warszawie. 
UwzglňdniajŃc wniosek IPN, sŃd wymierzyğ 

karň 2 lat w zawieszeniu b. szefowi MSW Cze-

sğawowi Kiszczakowi za udziağ w tej grupie 

przestňpczej. Od tego zarzutu uniewinniono 

zaŜ byğego I sekretarza KC PZPR Stanisğawa 

Kaniň. Z kolei z powodu przedawnienia, ale 

przy uznaniu winy, umorzono sprawň Eugenii 

Kempary, b. czğonkini Rady PaŒstwa PRL, 

oskarŨonej o przekroczenie uprawnieŒ przez 

gğosowanie za przyjňcie dekret·w o stanie wo-

jennym. WŜr·d skazanych zabrakğo Wojciecha 

Jaruzelskiego (zostağ wyğŃczony z postňpowa-

nia sŃdowego z powodu zğego stanu zdrowia).  

Porozumienie Organizacji Kombatanckich i 

NiepodlegğoŜciowych domaga siň zdegradowa-

nia generağ·w Wojciecha Jaruzelskiego oraz Czesğa-

wa Kiszczaka, a jednoczeŜnie chcŃ, aby awansowaĺ 

poŜmiertnie do stopnia generağa pğk Ryszarda Ku-

kliŒskiego . Rzecznik stowarzyszenia rzekğ 

Ăstanowiğoby to symboliczne rozliczenie epoki PRL 

poprzez nazwanie po imieniu zdrady i bohaterstwaò.  

12-14.01.2011 Mistrzostwa Polski  

Energetyk·w w narciarstwie alpejskim. 
Energetycy zwolennicy Ăbiağego szaleŒstwaò spotka-

li siň w Zakopanym Ũeby uczestniczyĺ w Mistrzo-

stwach Polski Energetyk·w w narciarstwie alpej-

skim. W zawodach uczestniczyğa liczna reprezenta-

cja Oddziağu Dystrybucji Gorz·w Wlkp. Zanim do-

szğo do rywalizacji sportowej moŨna byğo podnieŜĺ 

swoje umiejňtnoŜci na stokach w Biağce TatrzaŒskiej 

oraz Jurgowie. Nar-

ciarstwo niestety wiŃ-

Ũe siň z duŨym ryzy-

kiem nabawienia siň 

kontuzji. Niestety pech 

nie ominŃğ naszej ko-

leŨanki Mieczysğawy 

TroŜcianki , kt·ra na-

bawiğa siň kontuzji 

kolana.  
Mieci Ũyczymy szybkiego powrotu do zdrowia. 
Rozegranie Mistrzostw Polski planowane byğo na 

Kasprowym Wierchu jednak warunki atmosferyczne 

zmusiğy organizator·w do prze-

niesienia imprezy do Jurgowa. 

Zawodniczki  i zwodnicy rywa-

lizowali w trzech kategoriach. 

Miğo nam poinformowaĺ ,Ũe Mi-

strzem Polski w kategorii do 35 

lat zostağ Przemysğaw Jusiel (na 

zdjňciu obok) z Wydziağu Tele-

informatyki  a druŨyna Oddziağu 

Dystrybucji Gorz·w Wlkp. zajňğa trzecie w kategorii 

druŨynowej. ĂBrŃzowa druŨyna Ăïzdjňcie poniŨej 

(CiŃg dalszy ze strony 3) 
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16.01.2012  Kolejna rozprawa przed  

SŃdem Rejonowym w Gorzowie Wlkp. 
Przed SŃdem Rejonowym w Gorzowie Wlkp. odbyğa 

siň kolejna trzecia juŨ  rozprawa Pracownicy prze-

ciwko Enea S.A. Sprawa dotyczy zapğaty odszkodo-

wania za nie zaliczenie staŨu pracy w Enea Operator 

Sp. z o.o. do staŨu akcyjnego uprawniajŃcego do 

okreŜlonej liczby akcji Enea S.A.  

Uczestnicy postňpowania sŃdowego w Gorzowie Wlkp. 

Na rozprawň wstawiğ siň peğnomocnik prawny Pra-

cownik·w - Paweğ CierkoŒski oraz przedstawiciele 

Komisji Podzakğadowej NSZZ SolidarnoŜĺ z Gorzo-

wa Wlkp.-Krzysztof Gonerski ,Mariusz Kňpiszak .  

Pani Sňdzia Jolanta Lewandowska -Gğodzik wysğu-

chağa zeznaŒ zğoŨonych przez Ŝwiadk·w strony pra-

cowniczej-Czesğawa Koltermana oraz Janusza śnia-

deckiego. Peğnomocnik powod·w zğoŨyğ zastrzeŨe-

nie do protokoğu polegajŃce na uchyleniu pytania do 

Ŝwiadka majŃce istotne znaczenie w sprawie.  Na-

stňpna rozprawa odbňdzie siň 23.04.2012 r o godz.9 

w sali nr 207. Podczas tej rozprawy przesğuchani zo-

stanŃ Ŝwiadkowie strony pracodawcy  Marek Her-

mach  oraz  Grzegorz Jeziorny. Pozew przeciwko 

Enea S.A. zostağ zğoŨony 12.04.2011 przez P. Cier-

koŒskiego w imieniu 201 os·b z terenu dziağania OD 

Gorz·w Wlkp. Pracownicy domagajŃ siň odszkodo-

wania za utracone akcje. 140 pracownik·w domaga 

siň odszkodowania za 205 akcji a 61 za 200 akcji. 

Odszkodowanie ma byĺ zapğacone wraz  z odsetka-

mi od 24 lutego 2011 tj. od dnia zğoŨenia wezwania 

przedsŃdowego. 

17.01.2012  Nowy emeryt Andrzej  

Materka 
Do szczňŜliwego grona pra-

cownik·w ,kt·rzy doczekali 

emerytury w  grupie kapita-

ğowej Enea doğŃczyğ kolega 

Andrzej Materka (na zdjňciu 

obok) ze Sp·ğki  Elektrownie 

Wodne  Oddziağ w Gorzowie 

Wlkp. Uroczyste poŨegnanie 

odbyğo siň 13 stycznia 2012 r. w Starej Piekarni w 

Dobiegniewie. W poŨegnaniu uczestniczyli przedsta-

wiciele  kierownictwa oraz byli i obecni wsp·ğpra-

cownicy.  ZwiŃzkowe poŨegnanie odbyğo  siň 17 

stycznia 2012 siň w siedzibie zwiŃzku w Centrali 

Oddziağu Dystrybucji Gorz·w Wlkp.  

PoŨegnanie A.Materki w siedzibie zwiŃzku w OD Gorz·w 

Obydwu  spotkaniom towarzyszyğy wspomnienia 

oraz zaduma nad jakŨe szybko przemijajŃcym cza-

sem. Andrzejowi Ũyczymy wszystkiego najlepszego 

na nowej drodze Ũycia i zapraszamy do dziağalnoŜci 

w coraz wiňkszym Kole Rencist·w i Emeryt·w dzia-

ğajŃcym przy Naszej Organizacji. 

18.01.2012 Wizyta u Wojewody  

Lubuskiego. 
PrzewodniczŃcy Komisji Podzakğadowej NSZZ Soli-

darnoŜĺ Enea Gorz·w Wlkp. K.Gonerski spotkağ siň 

w Lubuskim Urzňdzie Wojew·dzkim w WojewodŃ 

Janem świrepŃ. W spotkaniu uczestniczyğa r·wnieŨ 

Pani Mağgorzata Krasowska ï Marczyk Dyrektor 

Wydziağu Polityki Spoğecznej w Lubuskim Urzňdzie 

Wojew·dzkim. Podczas spotkania poruszano tema-

tykň zwiŃzanŃ z procesami prywatyzacji i restruktu-

ryzacji grupy Enea. ZagroŨenia pğynŃce z tych pro-

ces·w dla miejsc pracy w wojew·dztwie Lubuskim 

sŃ przedmiotem szczeg·lnego zainteresowania Wo-

jewody Lubuskiego ,dlatego Jan świrepo poprosiğ o 

(CiŃg dalszy ze strony 4) 

Od lewej :K. Gonerski, M. Krasowska-Marczyk, J. świrepo. 
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wystŃpienie na piŜmie w tym temacie ,Ũeby m·gğ 

poruszyĺ temat na Wojew·dzkiej Komisji Dialogu 

Spoğecznego. Stosowne pismo w tym temacie zosta-

ğo skierowane  do Wojewody Lubuskiego w dniu 

19.01.2012 przez przewodniczŃcych Komisji Podza-

kğadowych NSZZ SolidarnoŜĺ Enea z Zielonej G·ry 

i Gorzowa Wlkp. 

18.01.2012 Spotkanie Prezydi·w  

ZwiŃzk·w w Enea Operatorze z  

koordynatorem M. Michalczukiem. 
W Baranowie spotkali siň przedstawiciele wszyst-

kich organizacji zwiŃzkowych dziağajŃcych w Enea 

Operatorze.  

Przedstawiciele strony spoğecznej. 

I-Podczas pierwszej czňŜci zebrania doszğo do spo-

tkania z Maciejem Michalczykiem koordynatorem 

ds. wsp·ğpracy ze zwiŃzkami zawodowymi w Enea 

S.A. Tematy poruszane podczas tej czňŜci : 

1-WartoŜciowanie stanowisk w Enea S.A. ï

zaproszono przedstawicieli zwiŃzk·w na spotkanie z 

firmŃ , kt·ra bňdzie prowadziğa wartoŜciowanie w 

Enea S.A. Spotkanie odbňdzie siň 2 lutego 2012 r. 

2-Strategia Enea. Strona zwiŃzkowa ponownie do-

maga siň spotkania w sprawie Strategii. Przedstawi-

ciele NSZZ SolidarnoŜĺ skierowali w tym temacie 

pismo do ZarzŃdu Enea S.A. 

3-świadzczenie pieniňŨne dla pracownik·w nie po-

siadajŃcych praw do akcji. Pismo w tej sprawie  z 

dnia 9.01.2012 r. skierowane do ZarzŃdu Enea S.A. 

pozostaje bez odpowiedzi. ZarzŃd Enea S.A. usto-

sunkuje siň do naszego wystŃpienia na najbliŨszym 

spotkaniu. 

4.Dematerializacja akcji- W Oddziağach Dystrybucji 

w Gorzowie Wlkp. i Zielonej G·rze brak jest biur 

maklerskich BRE Banku. Podczas wczeŜniejszych 

spotkaŒ sygnalizowaliŜmy potrzebň otwarcia delega-

tur tych biur. Niestety nasze sugestie pozostağy bez 

odzewu. Przedstawiciele NSZZ SolidarnoŜĺ wysto-

sowali w tej sprawie oficjalne pismo (treŜĺ w zağŃcz-

niku) 

4- Ğad Korporacyjny. Temat zostanie poruszony na 

najbliŨszym spotkaniu z ZarzŃdem Enea S.A. Spo-

tkanie takie zdaniem strony spoğecznej powinno siň 

odbyĺ  nie p·Ŧniej niŨ do pierwszej poğowy lutego.  

II-W drugiej czňŜci spotkania strona zwiŃzkowa dys-

kutowağa o sytuacji w Operatorze po pionizacji. Za-

rzŃd Operatora nie uznaje kolejnego sporu zbiorowe-

go. Ustalono strategiň prowadzenia sporu zbiorowe-

go aŨ do oczekiwanego skutku. Opracowano  projek-

ty dokument·w  jakie zostanŃ wysğane w zaleŨnoŜci 

od postňp·w rokowaŒ  w dniu 19.01.2012 r. 

19.01.2012 Zamiast rokowaŒ spotkanie z 

ZarzŃdem Operatora. 
Zgodnie z wyznaczonym przez stronň spoğecznŃ ter-

minem rokowaŒ doszğo do spotkania z ZarzŃdem 

Operatora.  

Strona pracodawcy w Operatorze 

1.Pracodawca  oŜwiadczyğ , Ũe nie uznaje sporu zbio-

rowego zwiŃzanego z ŨŃdaniem z dnia 5.01.2012  

dlatego nie zamierza podjŃĺ rokowaŒ ale moŨe roz-

mawiaĺ o problemach jakie wystňpujŃ w Operatorze. 

Pracodawca poinformowağ ,Ũe porozumienia zmie-

niajŃce nie podpisağy  2 osoby. Proces pionizacji zo-

stağ zakoŒczony a ewentualne reklamacje moŨna 

skğadaĺ do 3 lutego 2012 r. Strona spoğeczna uzna-

je ,Ũe jest w sporze zbiorowym i zaproponowağa Za-

rzŃdowi Operatora podpisania protokoğu rozbieŨno-

Ŝci. Pracodawca odm·wiğ podpisania protokoğu roz-

bieŨnoŜci. Po zakoŒczeniu spotkania z ZarzŃdem 

strona zwiŃzkowa podpisağa protok·ğ rozbieŨnoŜci 

oraz wystosowağa pismo do Prezesa URE w kt·rym 

zasygnalizowağa temat niezaleŨnoŜci Operatora w 

Ŝwietle narzucanych odg·rnie wytycznych zwiŃza-

nych ze strategiŃ Enea. 

2.Sprawy pğacowe. 9 stycznia 2012 zwiŃzki wystŃpi-

ğy o rozpoczňcie rozm·w na temat ustalenia zasad 

zatrudnieniowo pğacowych w Operatorze na 2012 r. 

Strona zwiŃzkowa zaproponowağa aby wzrost fundu-

szu wynagrodzeŒ byğ na poziomie 4,6 %. ZarzŃd nie 

podejmie rozm·w pğacowych przed zatwierdzeniem 

plan·w techniczno-ekonomicznych przez Radň Nad-

zorczŃ Enea Operatora. Pracodawca poinformo-

wağ ,Ũe w planach tych ujŃğ wskaŦnik przyrostu w 

wysokoŜci 2,7 %.Strona zwiŃzkowa wyraziğa deza-

probatň dla takich dziağaŒ. Przed  wystŃpieniem do 

RN powinny siň odbyĺ negocjacje i wsp·lne ustale-

nie wysokoŜci wzrostu wynagrodzeŒ na dany rok. 

Prezes R·Ũycki obiecağ ,Ũe od przyszğego roku tak 

bňdzie postňpowağ. 

3.Wynagrodzenie za wykrycie nielegalnego poboru 

(CiŃg dalszy ze strony 5) 
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energii. NSZZ `SolidarnoŜĺ  wystosowağ pismo w tej 

sprawie do ZarzŃdu. Zgodnie z zapisami Zakğadowe-

go Ukğadu Zbiorowego Pracy wynagrodzenie to po-

winno pochodziĺ z odzyskanych pieniňdzy za niele-

galny pob·r. W tej sprawie w najbliŨszym czasie 

zostanie zorganizowane spotkanie. 

4.Nagroda z zysku za 2012. ZarzŃd Operatora  uwa-

Ũa rozpoczňcie rozm·w w tym temacie moŨe nastŃ-

piĺ po sprawdzeniu wynik·w Operatora przez audy-

tora. 

5.ĞŃczenie Rejon·w i Oddziağ·w Dystrybucji. Stro-

na zwiŃzkowa zasygnalizowağa ,Ũe docierajŃ do niej 

informacje ,Ũe po raz kolejny zostanie zğamane pra-

wo i planowane jest ğŃczenie RD i OD. Zdaniem Za-

rzŃdu rozmowy na ten temat sŃ przedwczesne ï

trwajŃ jeszcze prace nad strategiŃ obszarowŃ obszaru 

Dystrybucji. Po zakoŒczeniu prac zespoğu strona 

zwiŃzkowa zostanie poinformowana o wynikach 

prac tego gremium. 
5.Stronom dialogu spoğecznego  w Operatorze udağo 
siň coŜ uzgodniĺ- uzgodniono wysokoŜĺ ekwiwalen-
tu za pranie odzieŨy oraz wysokoŜĺ dofinansowania 
do  okular·w.  Pranie odzieŨy roboczej: Grupa I 
09,75 zğ. Grupa II 19,60 zğ. Grupa III 39,10 zğ Dofi-
nansowanie do okular·w:195 zğ jeden raz na dwa 
lata 130 zğ jeŨeli wymiana okular·w nastŃpi czňŜciej 
niŨ raz na dwa lata 

23.01.2012 O sporze zbiorowym  

i przyszğoŜci majŃtku socjalnego. 
1.W Poznaniu w nowej siedzibie Enei  S.A.na ulicy 

G·reckiej 1 spotkali siň czğonkowie Prezydi·w Or-

ganizacji ZwiŃzkowych wystňpujŃcych w Operato-

rze.  

Strona spoğeczna w Operatorze 

Gğ·wnym tematem spotkania byğ  nie uznawany sp·r 

zbiorowy w Operatorze. Ustalono dziağania jakie 

bňdŃ podjňte w celu skutecznego prowadzenia sporu. 

Wystosowano pismo do Ministerstwa Pracy i Polity-

ki Spoğecznej z proŜbŃ o wyznaczenie mediatora w 

sporze w kt·rym pracodawca uchyla siň od rokowaŒ. 

Wystosowano pismo do PaŒstwowej Inspekcji Pracy 

w Poznaniu w kt·rym powiadomiono PIP o zaistnia-

ğym sporze zbiorowym w Operatorze. 

Spotkanie w sprawie przyszğoŜci majŃtku socjalnego 

2.W drugiej czňŜci spotkania strona spoğeczna spo-

tkağa siň z przedstawicielami Departamentu Korpo-

racyjnego, koordynatorem ds. zwiŃzk·w zawodo-

wych w Enea S.A. M. Michalczukiem oraz przedsta-

wicielami Hotelu Edison z Baranowa.   Strona spo-

ğeczna liczyğa ,Ũe skoro spotkanie odbywa siň w no-

wej siedzibie Enea S.A.  to byĺ moŨe jakiŜ czğonek 

ZarzŃdu zjawi siň na spotkaniu. Niestety nie dostŃpi-

liŜmy tego zaszczytu. Spotkanie dotyczyğo przyszğo-

Ŝci majŃtku socjalnego w tym r·wnieŨ Hotelu Edi-

son oraz Sanatorium Energetyk. PrzewodniczŃcy 

Komisji Podzakğadowej NSZZ SolidarnoŜĺ  z Pozna-

nia  Marek BoiŒski przedstawiğ kr·tki biznes plan 

dotyczŃcy przyszğoŜci majŃtku socjalnego w tym 

r·wnieŨ Hotelu Edison. Prezentacja oraz wystŃpienia 

strony zwiŃzkowej jasno wskazujŃ ,Ũe przyjňty przez 

ZarzŃd Enei kierunek ïsprzedaŨ cağego majŃtku so-

cjalnego jest bğňdny. Przykğadem moŨe byĺ nieudana 

pr·ba sprzedaŨy Hotelu Edison. AlternatywŃ dla ta-

kich dziağaŒ jest przeksztağcenie bazy  hotelowo-

socjalnej w oŜrodki szkoleniowo- wypoczynkowe. 

W ten spos·b koszty szkoleŒ nie bňdŃ zasilağy in-

nych podmiot·w tylko pozostanŃ w grupie kapitağo-

wej Enea. Bardzo dobre wyniki cağej grupy wskazujŃ 

na potrzebň stworzenia ğadu korporacyjnego i takie 

oczekiwania strona spoğeczna skierowağa  do przed-

stawicieli  Departamentu Korporacyjnego. 

Na pewno nie byğo to ostatnie spotkanie w sprawie 

przyszğoŜci majŃtku socjalnego oraz Hotelu Edison i 

Sanatorium Energetyk.   

===================================== 
 Z przyjemnoŜciŃ informujemy ,Ũe        
uruchomiona zostağa kolejna strona       
internetowa SolidarnoŜci w Enea :       

www.solidarnosc-szczecin-enea.pl 

Zapraszamy do odwiedzin 

(CiŃg dalszy ze strony 6) 
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Dlaczego jesteŜmy przeciwni podwyŨszeniu wieku emerytalnego? Dlatego: 
   Emerytury doŨyje tylko co trzeci mňŨczyzna (dziŜ 

niemal co drugi umiera przed 65.  

rokiem Ũycia) i co piŃta kobieta. 

 Nie bňdzie pracy dla szeŜĺdziesiňciolatk·w ï Ũyĺ bňdŃ 

w biedzie albo na zasiğkach. 

  Pozorne oszczňdnoŜci dla budŨetu paŒstwa.  

   Fatalny stan ochrony zdrowia ï schorowane szeŜĺ-

dziesiňciolatki przejdŃ na renty  

socjalne. 

   PodwyŨszenie wieku emerytalnego nie wywoğa wzro-

stu gospodarczego, nie zwiňkszy  

liczby miejsc pracy ani liczby os·b pğacŃcych skğadki. 

   Negatywne skutki demograficzne ï op·Ŧnianie przez 

kobiety decyzji o urodzeniu  

pierwszego dziecka. 

   Zrywanie naturalnych wiňzi rodzinnych ï brak opieki 

ze strony dğuŨej pracujŃcych nad  

osobami starszymi. 

 Brak miejsc pracy dla mğodych i odbieranie im szans 

awansu zawodowego. 

 

  Oddajmy  gğos Polakom        

 
 

 

 

 

 

 

   

                 
                           

 Nie ma pracy dla 4 milion·w Polak·w 


