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Porozumienie Premiera z NSZZ ,,Solidarno$¢”

Mozliwos¢ prowadzenia sporu z Rzadem RP wynika z Porozumienia
zawartego w dniu 29 maja 1992 roku pomigdzy Rada Ministrow a Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie rozwiazywania sporéw migdzy
administracja panstwowa 1 Niezaleznym Zwiazkiem Zawodowym
»Solidarnos¢”. W tym miejscu nalezy wspomniec, iz zadnej innej organizacji
ani centrali zwiazkowej nie udato si¢ zawrze¢ podobnego Porozumienia
z Rzadem RP, wobec czego zadna organizacja zwiazkowa, poza NSZZ
,»Solidarnos¢” nie posiada prawa do sporu z Rzadem RP.

W ramach sporu Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢”
z Rzadem RP, w dniu 12 marca 2007 roku zostatlo zawarte porozumienie
podpisane przez ministrow skarbu i gospodarki oraz premiera, ktory jest jego
gwarantem. Porozumienie ustala migdzy innymi sposob wydzielania
operatorow sieci ze spotek dystrybucyjnych. W mys$l porozumienia,
operatorami sieci majg pozosta¢ obecne zaktady energetyczne po uprzednim
wydzieleniu spotek zaleznych zajmujacych si¢ obrotem energia.
Zwiazkowcom z NSZZ ,Solidarno$¢” zalezalo na takim rozwiazaniu,
bo dzigki temu gros pracownikdéw pozostanie u dotychczasowego
pracodawcy, a zaledwie garstka przejdzie do nowej spotki obrotu. Zgodnie
z prawem, firmy operatorskie majq uzyskac niezaleznos¢ do potowy roku.

W branzy energetycznej od tygodnia gltosno o podpisanym porozumieniu
z Solidarnos$cia. Mowi si¢ o niezgodnos$ci z prawem. Takich gltoséw stychac
w branzy wiele. Krajowe przepisy nie sa dos¢ precyzyjne, by mozna bylo
jednoznacznie orzec, ze porozumienie sygnowane przez premiera narusza
prawo. Mozna tu raczej mowic o niezgodnosci z duchem, a nie litera prawa.
Przyjgte rozwigzanie z pewnoscia jest sprzeczne z oczekiwaniami Komisji
Europejskiej, ktora wyklucza je w jednej z not. Dlatego musimy liczy¢ si¢
ztym, ze Unia pogrozi nam palcem. Polski rzad ma jednak szansg sig
wybroni¢, jesli zagwarantuje Brukseli, ze taka struktura grup energetycznych
bedzie przejsciowa. Wlasnie na tymczasowo$¢ rozwiazania liczy Urzad
Regulacji Energetyki (URE). Powolany specjalny zespot roboczy, ktorym
kieruje Leszek Juchniewicz, prezes URE, ma wraz ze zwiazkowcami
opracowac szczegoty, by nie doszto do ztamania prawa. Teoretycznie w gre
wchodzi podzial zaktadow energetycznych na czg$¢ sieciowq i operatorska,
ktore bylyby rownolegte w strukturach holdingu. Wydaje si¢ jednak, ze
spoiki, ktore od poczatku nie zaplanowaty takiego modelu przeksztatcen, nie
maja szans wdrozy¢ go do potowy roku. Znacznie mniej czasochtonne
bedzie wydzielenie zaleznych spotek obrotu i szybkie przeniesienie ich
pietro wyzej w grupie kapitalowej, tak by wyeliminowaé bezposrednie
powiazania z operatorami. Prezes URE jest przekonany, ze w ramach prac
zespotu uda si¢ wypracowa¢ kompromisowy model przeksztatcenia spotek.
Czes¢ spolek, rowniez ENEA planowata dotychczas odwrotny model
przeksztalcen (wydzielenie operatora jako spolki zaleznej), liczac na
korzysci finansowe. Taka formuta umozliwitaby im aktualizacj¢ wartosci
poteznego majatku sieciowego. W przypadku ENEA ten argument odpada,
gdyz wyceny majatku do wartosci godziwej dokonano podczas konsolidacji
pieciu Zaktadow Energetycznych. Jako jedynej grupie energetycznej URE
uznat t¢ wycen¢ i uwzglednit do naliczania zwrotu z zaangazowanego
kapitatu zwickszona amortyzacj¢ w taryfie przesylowe;.

Przeciwko temu Porozumieniu protestuje Zrzeszenie Zwiazkoéw
Zawodowych Energetyki, obrazone na to iz Premier nie zaprosit ich do
rokowan, zapominajac ze porozumienie jest wynikiem sporu, w ktorym
Zrzeszenie nie uczestniczyto.

Do 1 lipca zostato mniej niz 100 dni, za 3 miesiagce ma zosta¢ uwolniony
rynek, a dopiero teraz zastanawiaja si¢ wszyscy jak ma on funkcjonowac,
jaki model przyjac. (na podstawie artykutu z Pulsu Biznesu z 22.03.07)
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Konsolidacja pionowa

W ramach Porozumienia z dnia 12 marca 2007 roku pomiedzy SGiE NSZZ ,,Solidarnos¢” a Rzadem RP, o ktorym

mowa powyzej, zostal ustalony sposob procedowania nad nowa ustawa ,,0 zasadach nicodptatnego nabywania od

Skarbu Panstwa akcji przez uprawnionych pracownikéw w procesie konsolidacji spotek sektora

elektroenergetycznego, zasadach zamiany posiadanych przez nich akcji oraz o zmianie ustawy o podatku

dochodowym od o0sob fizycznych”. Przedstawiony przez Ministra Skarbu Panstwa do zaopiniowania stronie
zwiazkowej projekt ustawy przewiduje rozwiazania przyjete w ,,Programie dla energetyki”. Ustawa ta ma zosta¢
poddana tzw. ,,szybkiej Sciezce legislacyjne;j”.

Ponizej przedstawiamy w sposob skrocony, dla zrozumienia idei konsolidacji, przyjety przez Zespot Sterujacy do

Spraw Realizacji ,,Programu dla elektroenergetyki” model konsolidacji pionowe;:

— Skarb Panstwa wraz z konsolidowanymi w ramach grupy przedsigbiorstwami energetycznymi (ENEA S.A.,
Elektrownia ,,Kozienice S.A., Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A.) bedacymi jednoosobowymi spotkami Skarbu
Panstwa zawiazuja spotke, zwana dalej Spotka Konsolidujaca (w naszym przypadku PROEN) z kapitalem
zaktadowym 500.000zt, w ktorym Skarb Panstwa obejmuje 51% kapitatu zaktadowego a Spotka Konsolidujaca
posiada status panstwowej osoby prawnej,

— Skarb Panstwa wnosi na podwyzszenie kapitatu Spotki Konsolidujacej do 85% akcji kazdego z przedsigbiorstw
energetycznych objetych konsolidacja w ramach tej Grupy w zamian obejmujac jej akcje. Akcje pracownicze
w wysokosci do 15% pozostaja w tym momencie w spétkach konsolidowanych (np. ENEA S.A.).

Przyjety model konsolidacji pionowej przewiduje powstanie struktur holdingowych, w ktorych spotki

konsolidujace (PROEN) beda poddane w przysziosci procesowi prywatyzacji poprzez zaoferowanie akcji Skarbu

Panstwa w ofercie publicznej. Konsolidowane przedsigbiorstwa energetyczne (migdzy innymi ENEA), w ktorych

uprawnieni pracownicy (osoby fizyczne zgodnie z postanowieniami ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji na

zasadach tam okreslonych) uzyskaja prawo do otrzymania nieodptatnie akcji, nie beda podlegaly procesom
prywatyzacji, a zatem ich akcje nie beda zbywane przez Skarb Panstwa.

Uprawnieni pracownicy jako akcjonariusze tych spotek beda posiadaé petlnig¢ praw korporacyjnych w tym migdzy

innymi do dywidendy, jednakze ich akcje nie beda przedmiotem rynkowego obrotu, co uniemozliwi swobodne

zbywanie i nabywanie akcji.

Wobec powyzszego, rozwigzaniem problemu zapewnienia ptynnos$ci, a tym samym rynkowego ustalenia warto$ci

akcji objetych nieodptatnie przez uprawnionych pracownikow, jest (na mocy powyzszej ustawy) umozliwienie

alternatywnego objecia przez uprawnionych akcji spotek konsolidujacych (PROEN) w miejsce akcji lub praw do
otrzymania akcji spotek konsolidowanych (ENEA).

Po wniesieniu akcji spotek energetycznych (ENEA) 1 innych (Kozienice i Bogdanka) do spotek konsolidujacych,

uprawnieni pracownicy uzyskaja alternatywnie prawo do nieodptatnego otrzymania akcji spotek konsolidujacych

(PROEN) do ktorych te akcje zostaty wniesione.

Stosunek wymiany akcji zostaje ustalony w oparciu 0 wyceny wartosci rynkowej spotek sporzadzone na potrzeby

konsolidacji grup energetycznych.

Osoby uprawnione zloza os$wiadczenia w sprawie wyboru, czy chca otrzymaé akcje spotki konsolidujacej

(PROEN) w zamian za akcje spotki konsolidowanej (ENEA).

Proces konsolidacji pionowej, zgodnie z harmonogramem ,,Programu dla energetyki” ma nastapi¢ jeszcze w roku

biezacym.

Procesu wydzielania OSD nie mozna rozpatrywaé bez uwzglednienia uwarunkowan wynikajacych z procesu

konsolidacji pionowej. Oba te procesy nalezy rozpatrywac tacznie, gdyz beda realizowane w tym samym czasie.

Szanowni czytelnicy, Pracownicy ENEA

W ostatnim czasie mieli§my do czynienia z wieloma istotnymi dla naszej branzy i naszej firmy wydarzeniami.

W zwiazku z nimi jesteSmy atakowani z réznych stron informacjami na ten temat. Najczesciej jednak sa to

informacje niepelne, a czgsto wrgcz pomijaja najwazniejsze wydarzenia. W innych przypadkach mamy z kolei

do czynienia z manipulacja réznych publikatorow, ktérych nazwy wymieniaé nie bedziemy. Polityka jaka
prowadza osoby odpowiedzialne za nasza firm¢ winna w tym przypadku nosi¢ miano dezinformacji. Ponadto

w ostatnim czasie jesteSmy zarzucani roéznymi pomystami na przyszly ksztalt naszej firmy, wynikajacy

z koniecznos$ci oddzielenia OSD od Obrotu i skonsolidowania z elektrownia i kopalnia. Jednym z elementow

wspolnych dla tych publikacji jest ich tendencyjnos¢ i catkowity brak obiektywizmu. Powyzsze jednak nie dziwi

zwazywszy na fakt, ze informacje te wyplywaja ze strony srodowisk, ktore juz wielokrotnie pokazaty, ze interesy

i przyszty los pracownikow, to ostatni element jaki jest przez nich brany pod uwagg przy planowaniu swej

$wietlanej przysztosci.

Wobec powyzszego postanowilismy zabra¢ glos po to, by przekazaé pracownikom cala prawde o stanie

przygotowania ENEA S.A. do uwolnienia rynku, na niecate sto dni przed tym faktem.
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Sytuacja w ENEA S.A. na trzy miesigce przed uwolnieniem rynku energii

W ENEA S.A. obecnie Zarzad pracuje nad koncepcja wydzielenia ,,duzego OSD” i koncepcja inkorporacji
Elektrowni Kozienice i Kopalni Bogdanka do ENEA S.A.

Podobna koncepcje, lecz ,,matego OSD” promuje tzw. Forum Zwiazkow Zawodowych ENEA.

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” przychyla si¢ do koncepcji wynikajacej z ,,Programu dla
energetyki” oraz z Porozumienia SGiE NSZZ ,,Solidarno$¢” z Rzadem RP.

Ponizej przedstawiamy te trzy propozycje, wskazujac w sposob skrocony gtowne charakterystyki poszczegolnych
projektow.

Propozycja Zarzadu — czyli ,,sny o potedze”

Koncepcja ta zaktada wydzielenie z ENEA SA. Operatora Systemu Dystrybucyjnego w postaci calej tzw.
»dystrybucji” wraz z majatkiem do spotki zaleznej. Wydzielenie bedzie dotyczyto ok. 77% zatogi, czyli de facto
oddzielenie Obrotu od Dystrybucji polega¢ ma na pozbyciu si¢ przez Zarzad ENEA SA. pracownikéw firmy.

Przy okazji Panowie z Zarzadu pozbywaja sig,

ENEA S.A + OBROT niewatpliwie cigzacej im, odpowiedzialno$ci za
ok. 23% pracownikow obecnej spotki ENEA S.A.

majatek sieciowy, ktorego oplakany stan decyduje
0 wywiazywaniu si¢ z umow zawartych
spélka OSD (duze OSD) ] z klientami. Natomiast zatrzymuja dla siebie oraz

dla ok. 20% zatogi profity wynikajace z obrotu
(handlu) energia elektryczna, ktére wynikaja tylko
z t1Oznicy pomigdzy cena zakupu, a cena
sprzedazy. Kto$ moze zapyta¢, czy Zarzad

ok. 77% pracownikow przeniesione do nowej spotki

1 Elektrownia Kozienice

P _1 P 510 ez BIND8LA oczekujac akceptacji zwiazkoéw zawodowych dla

P TTTTT T s s T “ pomyshu polegajacego na wyrzuceniu wigkszoéci

: 7T T T Kovalnia -Bosdanka® pracownikow do  spotki, przekonany jest
opainia ogdanka .

-—— rzeicoi przes ENEA | o poparciu  tego pomystu przez wyrzucanych

b e e e e e e = _ pracownikow? Czy ten Zarzad kierujac

organizmem gospodarczym, nie zna jego najnowszej historii? Jezeli tak, to trzeba ta droga przypomniec,
ze poprzedni Zarzad, ktory probowat realizowac strategie polegajaca na przeksztatceniu Rejonéw Energetycznych
w spotki zalezne musiat zetknaé si¢ twarza w twarz z gniewem pracownikéw ENEA wyrazonym w manifestacji
przed siedziba tegoz Zarzadu.

Wszystko staje si¢ jednak jasne, jesli zdamy sobie sprawg z faktu, Zze oddzielenie OSD od Obrotu jest tylko
wstgpem do dalszych dziatan majacych radykalnie zmieni¢ ksztalt naszej firmy, wstgpem do konsolidacji
pionowej, czyli potaczenia z elektrownia i kopalnia. Okazuje si¢, ze warto podja¢ ryzyko utraty tego czego ten
Zarzad nigdy nie posiadal, czyli akceptacji ze strony pracownikow, dla proby usadowienia si¢ w ,,czapce”
koncernu energetycznego, ktéry mialby powsta¢ po konsolidacji. Ten Zarzad, jako cialo catkowicie spolecznie
obce w Naszej Firmie, bez zadnego problemu zamierza poswigci¢ zdecydowana wigkszo$¢ pracownikéw dla
zrealizowania wlasnych ambicji. Wedlug koncepcji Zarzadu firma, ktéra pozostanie po wydzieleniu OSD
(nazwijmy ja ENEA obrét) bedzie podmiotem, ktory przejmie elektrowni¢ i kopalnig. Czyli Panom z Zarzadu
marzy sig, ze przejmujac rol¢ Skarbu Panstwa beda z pozycji wlasciciela zarzadzali koncernem sktadajacym si¢
z OSD elektrowni i kopalni. Dodatkowo bgda zabezpieczeni, trzymajac w swoich rekach centrum zysku jakim jest
obroét energia elektryczna.

Charakterystyka projektu:

Okoto 23% pracownikow, ktorzy pozostaja w ENEA S.A. i w ,,Obrocie” jest objgta obecnym ZUZP;
Zdecydowanie wigksza czgs¢ (77%) pracownikoéw przeniesiona do ,,duzego OSD” po roku przestaje by¢ objeta
ZUZP;

Koniecznos¢ zawarcia nowego ZUZP dla wigkszo$ci pracownikow obecnej ENEA;

Koniecznos$¢ uzyskania w URE dodatkowej koncesji na przesyt i dystrybucjg dla spotki OSD;

Przejecie Elektrowni Kozienice i Kopalni ,,Bogdanka” niezgodne z programem Rzadowym i projektem nowej
ustawy ,,0 akcjach” — prawdopodobny bunt pracownikéw Elektrowni Kozienice i Kopalni Bogdanka;

Brak ustawowego prawa do nabycia nieodptatnego akcji przez wszystkich uprawnionych, nieznany sposob
wyceny wartosci akcji po konsolidacji;

Konsolidacja poprzez przejgcie wywola podobne skutki spoteczne i organizacyjne jak potaczenie pigciu ZE
w jeden podmiot pod nazwa ENEA S.A.

< 2 <2 2 2 < 2
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Propozycja Forum Zwiazkéw Zawodowych ENEA — czyli ,,na ztosé Solidarnosci odmrozimy sobie uszy”

Druga propozycje w dniu 14 marca 2007 r. przedstawit Przewodniczacy MZZ Pracownikow ENEA Holding
w imieniu Forum Zwiazkéw Zawodowych ENEA S.A.. Koncepcja zaktada wydzielenie tzw. ,,matego OSD”. Przez
»~mate OSD” rozumie si¢ najczgéciej tzw. stuzby dyspozytorskie, niektéorzy mowia o ZDM-ach, RDR-ach
i Pogotowiach inni tylko o zakladowej dyspozycji mocy. Wazne jest to, ze mate OSD to de facto oddzielenie
nie tylko obrotu od dystrybucji, ale tez rozszczepienie samej dystrybucji i podziat na OSD i wykonawstwo.
. Przypominamy, ze przeciwko takiemu oddzieleniu
zarbwno NSZZ ,Solidarnos¢” jak 1 MZZ
Pracownikow ENEA protestuja konsekwentnie

i z bezwzglednym uporem od poczatku
spotka OSD (male OSD) konsolidacji. Pamigtamy pomysly poprzedniego
20-30% pracownikow przeniesione do nowej spotki Zarz a du zmierz aj ace do prz ekazania wszy stkich

pracownikéw prowadzacych prace eksploatacyjne

|

b e ____

| | Elektrownia Kozienice ‘I na sieci do spolek corek, skutecznie zablokowane

= przejecie przez ENEA 1 przez Strona Spoteczna. Tym wigksze jest nasze

; D zdziwienie, ze Przewodniczacy MZZ Pracownikow

i S f(;p;ln_ia_,,];o; danka” \I ENEA w tak waznej c.llvyili.opgwiada sig za taka

o7 przejecie przez ENEA | koncepcja. Nasze zdziwienie jest tym wigksze,
e ze Porozumienie podpisane przez ,,Solidarnos$¢”
amereesesiaiaas secessessisiiiiiitiiien . Z Ministrami w  obecno$ci Premiera dajqce

......... ; . dszg’z";l;zgs:v‘i‘i‘;:z?é i : preferencje dla najbardziej bezpiecznego dla
e * pracownikow oddzielenia OSD od Obrotu jest

oprotestowywane przez Przewodniczacego MZZ Pracownikow ENEA. By¢ moze Przewodniczacy nie dostrzega
zagrozen wynikajacych z preferowanego przez siebie modelu wydzielenia OSD. Widzi tylko, ze pozbycie si¢ matej
grupy pracownikow uchroni reszt¢ przed przeniesieniem do spotki. Tymczasem po inkorporacji elektrowni
i kopalni naturalnym ruchem ze strony Zarzadu koncernu bedzie pozbycie si¢ pracownikow ,,wykonawczych”,
czyli prowadzacych eksploatacje sieci. Koncepcja ta jest tylko oddaleniem w czasie zagrozen spotecznych
wynikajacych z zarzadowych ,,snow o potgdze”. Dziwne tez, ze Przewodniczacy nie bierze pod uwagg problemow
przed jakimi stanie tych ok. 300 pracownikow, ktorzy nagle zostang wylaczeni z naszego wspolnego ZUZP. Przy
czym tak si¢ sktada, ze szereg szczegotowych zapiséw dotyczacych wlasnie tej grupy pracownikow zawiera ZUZP.
Nie ma zadnych gwarancji, ze w nowym podmiocie (spotce zaleznej) pracownicy ci utrzymaja te korzystne dla
nich uregulowania. Nie podejrzewamy, ze w tym przypadku pomijanie przez Pana Przewodniczacego nowych
uwarunkowan wynikajacych z zapisow Porozumienia podpisanego w obecnosci Premiera podyktowane moglo by
by¢ wzgledami ambicjonalnymi, wynikajacymi z faktu nieobecnosci przy podpisywaniu tegoz Porozumienia.
Mamy nadziej¢ na poparcie kolegow z wszystkich zwiazkow zawodowych ENEA dla najkorzystniejszej dla
pracownikéw ENEA koncepcji wydzielenia OSD, ktora wywalczyta ,,Solidarno$¢” w sporze z Rzadem.

Charakterystyka projektu:

Pracownicy pozostajacy w ENEA S.A. i w ,,Obrocie” sa objeci obecnym ZUZP;

W nastgpnym etapie ,,0czyszczanie” ,ENEA S.A. z pracownikéw stuzb wykonawczych i przenoszeniu
wigkszos$ci zatogi do spotek ustugowych lub OSD;

Pozostata czg$¢ pracownikoéw przeniesiona do OSD i spolek ustugowych po roku przestaje by¢ objeta ZUZP;
Konieczno$¢ zawarcia nowego ZUZP dla pracownikow OSD i pracownikow przenoszonych do spotek
ustugowych;

Koniecznos$¢ uzyskania w URE dodatkowej koncesji na przesyt i dystrybucjg dla spotki OSD;

Przejecie Elektrowni Kozienice i Kopalni ,,Bogdanka” niezgodne z programem Rzadowym i projektem nowej
ustawy ,,0 akcjach” — prawdopodobny bunt pracownikdéw Elektrowni Kozienice i Kopalni Bogdanka;

Brak ustawowego prawa do nabycia nieodptatnego akcji przez wszystkich uprawnionych, nieznany sposob
wyceny warto$ci akcji po konsolidacji;

Konsolidacja poprzez przejecie wywola podobne skutki spoteczne i organizacyjne jak potaczenie pigciu ZE
w jeden podmiot pod nazwa ENEA

2 < < 2 2 2 2 2
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Propozycja NSZZ ,,Solidarno$¢” ENEA — czyli ,,najwazniejszy jest czlowiek”

Nasza propozycja opiera si¢ na zapisach Protokotu uzgodnien z dnia 12 marca 2007r. pomiedzy Sekretariatem
Gornictwa 1 Energetyki NSZZ ,,Solidarno$¢” a Ministrem Skarbu Panstwa i Ministrem Gospodarki w obecnosci
Prezesa Rady Ministrow oraz na ,,programie rzadowym dla energetyki”.

Oznacza to ni mniej ni wigecej tylko tyle, ze
Rzad RP (bedacy jednoczesnie wiascicielem
zaktadow energetycznych) wspolnie z NSZZ
»Solidarnos¢” preferuje model wydzielenia
polegajacy na wyodrebnieniu ze struktur ENEA
R ————— . SA. spotki, ktorej dziatalno$é bedzie polegata

| PROEN

| zawiazanie spotki konsolidujacej
I z siedziba w Poznaniu - z ENEA
przechodzi ok. 5% pracownikow

-— -

1
|
e === : . . .
I Elektrownia Kozienice | ENEA S.A. (jako duze OSD) na szeroko pojetym obrocie cnergiq
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Panstwa, zgodnie z ,,Programem dla energetyki”, spotke konsolidujaca pod nazwa PROEN z siedziba w Poznaniu.
Do spotki tej by¢ moze przejdzie okoto 5% kadry kierowniczej z obecnej ENEA S.A. Nastgpnym ruchem moze
by¢ przekazanie wlasnosci spotki EnergoPartner z ENEA S.A. do PROEN. W ten sposob nastapi zarowno
organizacyjne jak iprawne uniezaleznienie si¢ Obrotu od Dystrybucji i wypetnione zostana zapisy Dyrektyw
Unijnych jak i Prawa Energetycznego. Spotki ENEA i EnergoPartner stang si¢ spotkami siostrzanymi.

Charakterystyka projektu:

V' Wszyscy pracownicy ENEA sa objeci obecnym ZUZP;

V' Konsolidacja z Elektrownia Kozienice i Kopalnia ,,Bogdanka” zgodna z programem Rzadowym i projektem

nowej ustawy ,,0 akcjach” — przewidywana akceptacja pracownikéw Elektrowni Kozienice i Kopalni

Bogdanka;

Gwarancja ustawowa prawa do nabycia nieodplatnego akcji dla wszystkich uprawnionych poprzez ich zamiang

na akcje ,,Proen”;

Brak koniecznosci uzyskiwania koncesji (EnergoPartner posiada koncesje na obrot energia elektryczna,

a ENEA S.A. posiada koncesjg na przesyt i dystrybucjg);

Taka konsolidacja nie wywota duzych skutkow spotecznych — powstaje spotka holdingowa ,,Proen”;

Konieczno$¢ zawarcia ZUZP dla pracownikow ,,Proen” - ok. 5% obecnych pracownikow ENEA (kadra

kierownicza) oraz zagwarantowania pracownikom czterech spélek konsolidowanych (tworzacych holding)

prawa wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej ,,Proen” i cztonka zarzadu ,,Proen”.

V' Do wyjasnienia pozostaje sprawa stosowania wspolnego ZUZP przez ENEA i EnergoPartner po przeniesieniu
spotki EnergoPartner jako spotki corki ,,Proen”.

2. 2 =2 2

Koncepcja Rzadowo-Solidarnosciowa wynika z kompleksowego podej$cia do zmian w energetyce. Nie mozna
bowiem przeprowadza¢ zmian strukturalnych i prawnych w sposob chaotyczny, bez pomystu na nastgpne dziatania
i bez uwzglednienia tak istotnego elementu zmian, jakim jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo pracownikow.
Kto bierze na siebie ta odpowiedzialnos¢, a dla kogo wazniejsze sa wlasne ambicje pozostawiamy Panstwa ocenie.
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Obecnie mamy do czynienia w ENEA SA z dwoma niezaleznymi od siebie procesami. Jednym jest omdéwione
wyzej wydzielenie OSD i zwiazana z nim konsolidacja pionowa. Drugim natomiast sa negocjacje ptacowe. W obu
przypadkach, zreszta jak zwykle, mamy do czynienia z arogancja ze strony Zarzadu. O ile arogancja dotyczaca
wydzielenia OSD poprzez pozbycie si¢ zdecydowanej wigkszosci pracownikow z zarzadzanej firmy miata do
12 marca 2007r. jakie§ podstawy wynikajace z interpretacji dyrektywy UE i Prawa Energetycznego przez
doradcoéw zarzadu, o tyle postawa zarzadu w sprawach ptacowych jest nie tylko arogancka wobec zwiazkéw
zawodowych, ale pokazuje przede wszystkim ,,dbatos¢” tych Panow o kondycje ekonomiczna pracownikow.

Po raz pierwszy w historii naszych zaktadéw energetycznych Pracodawca jednostronnie ustalil roczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen na poziomie 4,7%, przy czym w czasie negocjacji ze strona spoleczna zarzekal sig,
ze sytuacja ekonomiczna i finansowa spotki absolutnie nie pozwala na wigkszy wzrost niz 3,4%. Nie okreslit przy
tym, w jaki sposob te srodki maja zosta¢ podzielone i na jakich zasadach ten wzrost ptac ma nastepowac, choé
ZUZP obliguje do uzgodnienia tych parametrow przy ustalaniu wskaznika wzrostu wynagrodzen. Brak tych zasad
umozliwia Zarzadowi przekazanie calego wzrostu wynagrodzen w dowolny sposéob, np. jednej waskiej grupie
pracownikéw (co jest calkiem prawdopodobne, biorac pod uwage sposob rozdzielenia premii za rok ubiegly).
Z powyzszych powodoéw NSZZ ,,Solidarnos¢” wystapit z zadaniami, rozpoczynajac procedurg sporu zbiorowego.
ZazadaliSmy, poczawszy od wyplaty za miesiac marzec, wzrostu ptac zasadniczych dla wszystkich pracownikow
0 230 zl. oraz splaty przy tej wyptacie wszystkim pracownikom za miesiac styczen i luty kwoty po 330 zt za kazdy
miesiac. ZazadaliSmy réwniez wyrownania wynagrodzen migdzy poszczegdlnymi Oddziatami. Jezeli Zarzad nie
spetni tych zadan do dnia wyptaty (10 kwiecien 2007r.), lub do tego czasu nie wynegocjuje z NSZZ ,,Solidarnos¢”
porozumienia placowego rozpocznie si¢ procedura sporu zbiorowego. Spor ten bedziemy toczy¢ az do skutku, nie
zawahamy si¢ przed wezwania catej zatogi do strajku.

W odrebny sposob natomiast postanowili$my potraktowaé problematyke wydzielenia OSD. Oczekiwalismy przede
wszystkim od Zarzadu, ze w jakikolwiek sposob zareaguje, poprzez np. ustosunkowanie si¢ w publikatorach
firmowych do tak istotnego faktu jakim jest zmiana polityki wlasciciela w sprawie wydzielenia OSD. Zasadnos$¢
tego oczekiwania polega na tym, iz w ENEA S.A. juz trwaja prace nad sposobem wydzielenia OSD, przy udziale
na pewno nie najtanszej firmy doradczej. Jednak publikatory Zarzadu zajmuja si¢ tak doniostymi wydarzeniami,
jak powotanie do Rady Nadzorczej LOT-u jednego z Dyrektorow, niz zmianami strukturalnymi firmy. Nie pojawit
si¢ tez ze strony Zarzadu zaden sygnat dla strony spotecznej, ze Zarzad jest gotowy przedyskutowac zaistniata
sytuacje. Nie przychodzi nawet nam do gtowy bojkot Iub sabotaz polityki Rzadu przez Zarzad. DoszlisSmy wigc do
wniosku, ze by¢ moze owi Panowie nic nie wiedza o podpisanym przez NSZZ ,,Solidarno$¢” z Ministrami Skarbu
1 Gospodarki w obecnosci Premiera Porozumieniu. PostanowiliSmy zatem wystosowaé pismo, bedace wezwaniem
do rozméw nt. wydzielenia OSD, zwlaszcza w aspekcie preferowanego przez wilasciciela i NSZZ ,,Solidarnos¢”
modelu polegajacego na wydzieleniu zaleznej spotki obrotu. Reakcja Zarzadu na nasze pismo utwierdza nas
w przekonaniu, jakie od jakiego$ czasu mamy, ze chyba stluzby informacyjne w naszej firmie izoluja skutecznie
Panow z Zarzadu od informacji mogacych zaktoci¢ ich dobre samopoczucie, wynikajace z przeswiadczenia
o wlasnej nieomylnosci.

Mamy nadzieje, ze nasze spotkanie z Zarzadem rozerwie skutecznie sie¢, jaka by¢ moze Zarzad jest opleciony
i pomoze wreszcie dostrzec rzeczywiste problemy pracownikow i uwzgledni¢ w realizowanych planach réwniez
ich bezpieczenstwo.

O wynikach najblizszych rozméw i przebiegu sporu zbiorowego bedziemy Panstwa informowali na biezaco.
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