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W tym roku wybory NSZZ Solidarno$¢ w ENEA byty bardzo specyficzne. Po raz
kolejny (ostatnio przy konsolidacji) musieliSmy zmienia¢ nasza struktur¢. Tym
razem spowodowane to bylo koniecznoscia przystosowania struktury zwiazku do
zmienionej struktury pracodawcy. W ENEA SA. od 1 grudnia 2005 formalnie jest
jeden pracodawca. Statut NSZZ Solidarno$¢ przewidywal zmiang struktury zwiazku
w przypadku podziatlu podmiotu gospodarczego na wielu pracodawcoéw, natomiast
problem byt przy taczeniu roznych podmiotow w jeden duzy koncern (konsolidacja).

Zjazd Krajowy NSZZ Solidarno$¢ po dyskusji uchwalit zmiang w statucie, ktora
pozwala na tworzenie tzw. Organizacji Podzakladowych NSZZ Solidarnos¢, ktore
zachowuja duzy stopien autonomicznosci. Na podstawie tego zapisu utworzyliSmy
na szczeblu Zarzadu ENEA SA. Organizacj¢ Miedzyzakltadowa Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Solidarnos¢ ENEA, a na szczeblach
Dyrektorow Oddziatéw Dystrybucji, Organizacje Podzaktadowe NSZZ Solidarnos¢
zrzeszajace cztonkdw pracujacych na terenie Zaktadu Glownego i Oddziatow. Jest
to tym bardziej uzasadnione, ze Dyrektorzy Oddzialow maja tez kompetencje
pracodawcow nadane przez Zarzad na podstawie zapisow Kodeksu Pracy i zapisow
ZUZP.

W dniach 27-28.03.2006r. na Walnym Zebraniu Delegatow OM NSZZ Soldarnosé¢
wybrano wtadze czyli Komisj¢ Migdzyzaktadowa w osobach:

Przewodniczacy Piotr Adamski

Zastepcy: Marek Boinski, Dariusz Caban, Krzysztof Gonerski, Jakub Kamyk,
Marian Kamrowski.

Sekretarz Hanna Wysocka

Czlonkowie: Pawel Balcerowski, Aleksander Domagata, Adam Gorniewicz,
Mirostaw Heciak, Andrzej Kolas, Czestaw Kolterman, Jarostaw Kordus, Tomasz
Nejman, Andrzej Ptocienniczak, Zbigniew Stamirowski, Marzena Mazur, Krzysztof
Nawrocki, Jan Pesta, Andrzej Piotrowski, Andrzej Wilkowski, Tadeusz Dachowski,
Robert Drzycimski, Wojciech Grzegorek, Andrzej Grzempa, Jozef Szreiber, Dariusz
Gaik, Mieczystaw Garus, Mariusz Kepiszak, Mieczystaw Plucinski, Wiestaw
Szydetko, Andrzej Lokietek.

Koordynator ds. Duszpasterstwa Gerard Falgowski
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SPOR ZBIOROWY!?
Wobec notorycznego uchylania si¢ przez Zarzad ENEA SA. od realizacji zapisow
ZUZP i obowigzujacych Porozumien NSZZ Solidarnos¢ w dniu wczorajszym zglosil
do zarzadu ENEA SA. ponizsze zadania:

1. Objecie pracownikow spolek zaleznych Zakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy zgodnie z
porozumieniem zbiorowym zawartym w dn. 19.11.2005r.

Uwazamy, ze wszyscy pracownicy ENEA powinni by¢ objeci zapisami ZUZP. Obecnie prawo nie

pozwala na dopisanie kolejnych spotek corek do ZUZP. Na te okolicznos¢ zostato zawarte w dniu 9

listopada 2005r.Porozumienie Zbiorowe, od realizacji ktorego Zarzqd sie uchyla.

2. Wycofanie uchwaty Zarzadu dotyczacej odtwarzania stanowisk pracy
(w stosunku 1 zatrudniony do 5 odchodzacych).

Zarzqd podjql Uchwale, ktora nie pozwala na odtwarzanie zatrudnienia zmniejszajqcego sie w

wyniku naturalnych odejs¢ pracownikow w stosunku 1 do 1. Mozna zatrudnié jednego nowego

pracownika dopiero wtedy gdy z danej jednostki organizacyjnej odejdzie pieciu pracownikow.

Powyzsza Uchwala juz spowodowata, ze zwlaszcza w sferze wykonawczej niektore prace nie sq

wykonywane w terminie. Strach pomyslec¢ co bedzie dalej. Jak zwykle bowiem okazuje sie, Ze Zarzqd

podejmuje jakas decyzje, ale nikt nie panuje nad jej realizacjq i skutkami.

3. Przywrocenie na stanowisko Dyrektora Departamentu pana Jerzego Andruszkiewicza
bezprawnie pozbawionego prawa do pracy oraz zaprzestanie podobnych praktyk w
stosunku do kadry kierowniczej ENEA SA jak rowniez stosowania polityki polegajacej na
zastraszaniu i sklocaniu pracownikéow

Jak pokazuje przyktad pana Jerzego Andruszkiewicza Zarzqd postanowil przeprowadzac zmiany

kadrowe metodq poszukiwania hakow na kadre kierowniczq. Niezaleznie od tego jaki jest nasz

stosunek do wyzszej i Sredniej Kadry Kierowniczej, jako zwiqzki zawodowe nigdy nie mozemy
pozwolié na tamanie obowiqzujqcego prawa i po prostu krzywdzenie ludzi.

4. Przypominamy o toczacym si¢ od dnia 30 czerwca 200S5r. sporze zbiorowym w sprawie
uprawnien do akcji pracownikow spélek zaleznych.

Zarzqd jako wlasciciel spotek zaleznych zgodnie zapisami Porozumien podpisanych ze zwiqzkami

zawodowymi zobowiqzal Zarzqdy Spotek zaleznych do tworzenia z odpisow z ich zyskow funduszy

przeznaczonych na pokrycie roszczen pracownikow spotek wynikajqcych z utraconych praw do akcji

w przypadku prywatyzacji ENEA SA.

5. Zadamy ponadto uregulowania spraw zaleglych, wymienionych w stanowisku nr 1 Komisji
Miedzyzakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” przyjetym w Pogorzelicy w dniu 22.05.2006r.

Nie spetnienie powyzszych zadan do 20.06.2006r. oznacza rozpoczecie sporu zbiorowego.

KACIK POETYCKI Bo w czerwcu

Dzi$ inaugurujemy kacik poetycki wierszykiem gdy staniesz na dole ulicy Nowowiejskiego
napisanym w chwili nostalgii, a wyrazajacym tesknote i gdy mocno natezysz ucho drogi kolego
za letnim stoncem, upatem i wakacjami pt. to uslyszysz

Czerwiec . gwizdki,

I'Drzyfzedl czerwiec petardy,

i sfonce przygrzalo syreny

Przyszedt czerwiec

i do wakacji niewiele zostalo
Przyszedt czerwiec

i nie jest bez znaczenia

zZe W czerwcu sq

Walne Zgromadzenia.
Przyszedt czerwiec

i z cieplem rosnie nadzieja, ENEASZ
ze w tym czerwcu zmieni sie nasza ENEA.

a moze zobaczysz flagi Solidarnosci
jak w czerwcowym stoncu

schodzq w dot

z niedawno wyremontowanego
Palcu Wolnosci!
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LIST OTWARTY
do czlonkow Migdzyzakladowego Zwiazku Zawodowego
Pracownikow ENEA SA. Holding
Kolezanki i Koledzy Zwiazkowcy!
Pracownicy ENEA!
Wobec zaistniatych w ostatnim czasie niepokojacych faktow, ktorych efektem moze by¢ ostabienie
pozycji prawnych reprezentantéw pracownikow ENEA SA., a przez to zagrozenie interesOw
pracowniczych, postanowiliémy ta droga wyjasni¢ raz na zawsze kilka istotnych dla dalszej dziatalnosci
zwiazkéw zawodowych kwestii.
Jeszcze nie umilkly echa naszej poprzedniej publikacji, a juz nowe fakty bulwersuja opini¢ w ENEI.
Zwiazki zawodowe jako reprezentant pracownikéw na wszystkich poziomach winny zdecydowanie
przeciwdziata¢ arogancji wladzy przejawiajacej w podejmowaniu niezgodnych z obowiazujacym prawem
decyzji .
Jednym z podstawowych poziomow takiej dzialalno$ci jest ocena dzialan Zarzadu przez Radg¢ Nadzorcza.
Jezeli docieraja do nas informacje o tamaniu prawa przez Zarzad, to zgodnie z prawem handlowym
pierwsza instytucja powotana do oceny tych dzialan jest Rada Nadzorcza. Dlatego jako prawni
przedstawiciele pracownikow zawsze staramy si¢, by w skladzie Rady Nadzorczej znalazty sig
kompetentne i godne zaufania osoby, ktore zawsze w kazdym swoim dziataniu beda reprezentowaty
swoich wyborcow — pracownikow ENEA.
W dniu 30 maja 2006r przedstawiciele NSZZ Solidarno$¢ wniesli na Rad¢ Nadzorcza szereg tematoéw
dotyczacych oceny ostatnich dziatan Zarzadu. Nasi przedstawiciele przygotowali dokumenty, ktére
dawaly podstawe¢ do zbadania przez Rad¢ Nadzorcza dzialan Zarzadu ENEA. SA. W dokumentach tych
poruszane byly dwie sprawy:

e DowiedzieliSmy sig (co tatwo mozna sprawdzi¢ w sadzie rejestrowym), ze jedna z pierwszych decyzji jakie podjat
Zarzad po powotaniu przez wlasciciela bylo powolanie samych siebie do Rad Nadzorczych spoélek, ktore sa
wlasnoscia ENEA SA. W spotkach BHU SA., BUT SA. i ZOD sp. z oo. pojawili si¢ na stanowiskach
Przewodniczacego i cztonkow Rad Nadzorczych przedstawiciele Zarzadu ENEA SA. Kazdy cztonek Zarzadu dostat
swoja spoteczke. Poza tym, jak mozna stwierdzi¢ na podstawie opinii prawnych, do ktorych dotart nasz zwiazek,
Zarzad w ferworze obsadzania si¢ na nowych stotkach zapomnial, ze zgodnie z obowigzujacym prawem nie ma
prawa do powolywania SAMYCH SIEBIE do Rad Nadzorczych spélek zaleznych. Takie uprawnienia posiada
Rada Nadzorcza ENEA SA. Z tego co nam wiadomo przed zmiang w rejestrach tych spotek Rada nie podjeta takiej
decyzji. Zachodzi wigc podejrzenie, ze Zarzad ENEA SA., poprzez powotanie SAMYCH SIEBIE na stanowiska w
Radach Nadzorczych spotek zaleznych, ztamat obowiazujace prawo, co moze stanowi¢ podstawg do rozwiazania
umowy o prace bez wypowiedzenia.

e Sprawa zawieszenia Pana Jerzego Andruszkiewicza w funkcjach Dyrektora Departamentu Dystrybucji i zwolnienie
go z obowiazku $wiadczenia pracy, ktore nastapito w dniu 13 kwietnia 2006r. W dniu 21 kwietnia 2006r. Jerzy
Andruszkiewicz zwroécit si¢ do Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnos¢ ENEA SA. z prosba o podjecie przez
te¢ organizacj¢ zwiazkowa obrony swoich praw i interesow wobec pracodawcy. Przewodniczacy Komisji
Migdzyzaktadowej NSZZ Solidarno§¢ ENEA SA. dokonal adnotacji na podaniu o podjgciu si¢ obrony praw
pracowniczych na rowni z cztonkami NSZZ Solidarnos$¢. Pismo to zostalo przekazane do komorki kadrowej ENEA
SA. NSZZ Solidarno$¢ skierowal w tym samym dniu do Zarzadu ENEA SA. pismo z prosba o wyjasnienie przyczyny
i podania podstawy prawnej dzialan podjgtych przez Zarzad ENEA SA. W odpowiedzi na to pismo nadeszta
odpowiedz podpisana przez dwoch cztonkow Zarzadu ENEA SA. podajaca jako podstawe prawna zwolnienie z
obowiazkow pracy z przyczyn pracodawcy i jednocze$nie negujaca prawo zwigzkéw zawodowych do uzyskania
odpowiedzi dotyczacej przyczyn podjetych dzialan w stosunku do Jerzego Andruszkiewicza! W dniu 29
kwietnia 2006r. Jerzy Andruszkiewicz wystapit do Zarzadu z pismem zawierajacym prosbg o podanie przyczyn
zawieszenia w obowiazkach i przyczyn zwolnienia z obowiazkow §wiadczenia pracy oraz podanie podstawy prawne;j
podjetych dzialan. Na pismo to nie otrzymal on do dnia dzisiejszego odpowiedzi. W dniu 12 maja 2006r. na
spotkaniu Zarzadu ENEA SA. z Jerzym Andruszkiewiczem przedstawiono mu protokét podpisany przez Pana
Witolda Kusia — Kierownika Referatu Kontroli Wewnegtrznej zadajac natychmiastowego ustosunkowania si¢ do
przedstawionych w protokole uchybien i zarzutdéw. Po odmowie takiego ustosunkowania i zazadaniu ze strony
Jerzego Andruszkiewicza czasu na analiz¢ przedstawionych w wymienionym protokole uchybien i zarzutéw
spotkanie przerwano nie komunikujac Jerzemu Andruszkiewiczowi dalszego przewidywanego biegu postgpowania w
tej sprawie. Obecnie Pan Jerzy Andruszkiewicz przebywa na zwolnieniu lekarskim. Jego gabinet, komputer
stacjonarny i komputer osobisty jest oplombowany.
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Niestety. Pomimo argumentdw w postaci dokumentéw i opinii prawnych przedstawianych przez naszych
przedstawicieli Rada Nadzorcza w pierwszym przypadku stwierdzita, ze Zarzad pomimo przekroczenia
swoich kompetencji prawa nie ztamat, a w drugim uznata, ze ewidentne i jawne tamanie Prawa Pracy
przez Zarzad w stosunku do pracownika nie jest tematem z zakresu nadzoru wlascicielskiego. Wszystkie
te decyzje zostaly podjete przez Radg Nadzorcza w glosowaniach jawnych. Nie dziwi nas postawa
niektorych przedstawicieli wtasciciela w Radzie Nadzorczej. Jako osoby niezwiazane z pracownikami
czesto traktuja nasze sprawy jako tzw. ,,piate koto u wozu”. To co budzi nasze zdziwienie i czym
jesteSmy zaskoczeni to postawa dwoch innych przedstawicieli pracownikow w Radzie Nadzorczej,
ktérzy w wyborach startowali z Waszej rekomendacji. Na wniosek naszych przedstawicieli Rada
glosowata nad przekazaniem sprawy obsadzenia samych siebie przez Zarzad w Radach Nadzorczych
spotek zaleznych, do Ministra Skarbu Panstwa oraz powotanie komisji sktadajacej si¢ z przedstawicieli
Rady Nadzorczej do zbadania zgodnosci z prawem dziatah Zarzadu wobec Pana Jerzego
Andruszkiewicza. Jakiez bylo nasze zdziwienie, gdy okazalo si¢, Ze dwoch Waszych przedstawicieli
w Radzie Nadzorczej w obydwu przypadkach poparlo dzialania Zarzadu!!! W pierwszym przypadku
nawet jeden z przedstawicieli wlasciciela popart dziatania przedstawicieli NSZZ Solidarnos¢, a dwaj
Wasi przedstawiciele uznali, Ze nie nalezy mie¢ watpliwos$ci, co do zgodno$ci z prawem dziatan Zarzadu,
tylko w calej rozciaglosci wyrazi¢ dla nich poparcie. Natomiast w drugim przypadku, co jest szczegolnie
bulwersujace w przypadku osob reprezentujacych pracownikéw, stwierdzili oni, ze nalezy poprzeé
niezgodne z Prawem Pracy dziatania Zarzadu, majace wszelkie cechy osobistej nagonki, w stosunku do
pracownika naszej Spofki.

My uwazamy, ze zwiazki zawodowe ze swej definicji powotane sa do obrony pracownikow. Jako
przedstawiciel pracownikow jesteSmy podstawowym elementem rownowazacym naturalna przewage
pracodawcy nad pracownikiem. Z tego powodu zwiazki zawodowe musza by¢ szczegélnie wyczulone na
wszelkie przejawy tamania prawa zaro6wno gdy dotyczy to bezposrednio Prawa Pracy jak i przekraczania
przez Pracodawce swoich kompetencji. Lekcewazenie tych zjawisk poprzez brak reakcji lub tez co gorsza
ich popieranie powoduje zdecydowane ostabienie pozycji pracownikow. Uwazamy, ze zamiast traci¢ sity
1 energi¢ na ambicjonalne spory z innymi organizacjami zwiazkowymi i tworzenie opastych opracowan i
kosztownych opinii prawnych w celu zdyskredytowania innych organizacji zwiazkowych lepiej
wykorzysta¢ te srodki i wiedzg¢ na skutecznag obrong pracownikow.

KoleZanki i Koledzy!
Wobec ogloszenia przez Komisje Wyborcza na dzien 20 czerwca 2006r. terminu III Tury wyboréw do
Rady Nadzorczej, w ktorej uczestniczy¢ ma tylko dwoch kandydatow:

rekomendowany przez NSZZ Solidarnos¢

Jarostaw Kordus

i popierany przez Was zasiadajacy obecnie w Radzie Nadzorczej Krzysztof Statucki
zaniepokojeni powyzszymi faktami zwracamy si¢ do Was, bysScie jasno 1 wyraznie okreslili:

e (Czy dzialania Waszych przedstawicieli w Radzie Nadzorczej, a szczegolnie czlonka Rady
Nadzorczej, ktory kandyduje w III turze Wyborow, wynikaja z polityki calego
Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow ENEA SA. Holding?

e (Czy popieranie Zarzadu w prowadzeniu bezprawnych dzialan skierowanych przeciwko
pracownikom oraz aroganckie lamanie prawa w stosunku do Spoélek zaleznych bedzie
obecnie regula w dzialaniach wszystkich przedstawicieli MZZZP ENEA SA. — Holding?

e Czy MZZP popiera zasad¢ ,,dajcie mi czlowieka, a paragraf si¢ znajdzie” zastosowana w
celu wyrzucenia jednego z najbardziej kompetentnych i uczciwych ludzi w naszej firmie za
to, ze oSmielil si¢ on konkurowa¢ z Zarzadem w trakcie postepowania kwalifikacyjnego?
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Wobec zblizajacego si¢ terminu dokonania przez Pracownikow jednego z wazniejszych wyboréw majacego wpltyw
na dalsze losy naszej firmy - wyboru cztonka Rady Nadzorczej, uwazamy, ze nam wszystkim naleza si¢
odpowiedzi na te pytania.

Nasze zaniepokojenie jest tym wigksze, ze zawsze uwazaliSmy, iz niezaleznie od tego czy zatrudnieni jestesmy na
stanowisku Dyrektora czy robotnika wykwalifikowanego, wszyscy jeste§my pracownikami najemnymi i broni nas
PRAWO PRACY. To PRAWO jest migdzy innymi po to by nas chroni¢ przed arogancja os6b, ktérym powierzono
zarzadzanie podmiotem, w ktorym jesteSmy pracownikami, a instytucja ktorej podstawowym obowiazkiem jest nas
broni¢ sa zwiazki zawodowe. Zawsze musimy pamigta¢, i Wam tez przypominamy, ze nie jesteSmy pracownikami
Zarzadu, Dyrektora czy jakiego$ Kierownika, jestesmy pracownikami Firmy, Spotki, Zaktadu i to MY tworzymy
ten podmiot. Jezeli kto$ o tym zapomina i wydaje mu sig, ze Zarzad na skutek decyzji wlasciciela o powierzeniu
mu zarzadzania spotka uzyskal nieograniczone prawo do decydowania o losie pracownikow to pokazuje, ze
zwyczajnie nie dorost do roli jaka mu powierzono. Szczytem nonszalancji i arogancji w zarzadzaniu spotka jest
zawieszenie w obowiazkach, lub zwolnienie pracownika ze §wiadczenia pracy wbrew podstawowym
konstytucyjnym normom prawa. Dziatanie takie, pomijajac zadziwiajaca interpretacje Prawa Pracy, tamie tez
podstawowa zasade wynikajaca ze zdrowego rozsadku: najpierw musi nastapi¢ przestgpstwo, potem trzeba
udowodni¢ wing i na koncu nastgpuje kara, co notabene mamy zapisane w Zaktadowym Ukladzie Zbiorowym
Pracy.

Uwazamy, ze jezeli Zarzad nie zna tej zasady i nie zamierza zachowac tej kolejnosci w przypadku rozpatrywania
spraw pracowniczych to teoretycznie moze si¢ tak przydarzy¢, ze w ferworze likwidowania domniemanych
przeszkod w realizacji swoich ukrytych celéw, nagle Zarzad nie dopusci do pracy wszystkich elektromonterow, bo
na przyktad z ekonomicznego punktu widzenia zlecenie na zewnatrz wszystkich prac eksploatacyjnych znacznie
poprawi wynik finansowy Spotki. Nastgpnie Zarzad zacznie szukaé uzasadnienia na usprawiedliwienie tej decyzji,
poprzez na przyktad zlecenie do biura kontroli wewngtrznej, czy ta grupa pracownikow tamie obowiazujacy zakaz
konkurencji? Oczywiscie na koniec Zarzad zwrdci si¢ do Rady Nadzorczej o uprawomocnienie, po fakcie, podjetej
wcezesniej decyzji.

Czy wtedy takze Wasi przedstawiciele popra dzialania Zarzadu lub tez nie beda mieli zdania w tym
temacie?

Kolezanki i Koledzy!
Budowany przez nas w mozole od czterech lat system skutecznej obrony pracownikow ENEA sklada si¢ z
szeregu Scisle powiazanych ze soba silnych ogniw lancucha, ktéry jak zapora nie dopuszcza do realizacji, kosztem
pracownikow, pomystéw na energetyke. Jednym z podstawowych ogniw tego tancucha oprocz ZUZP, Porozumien
podpisanych przed konsolidacja sa ludzie - dzialacze zwiazkowi i przedstawiciele pracownikow w Radzie
Nadzorczej. To od ich bezkompromisowe;j i twardej postawy czgsto zalezy nasz los.
Przed nami najtrudniejszy okres dla naszej branzy. Obowiazujacy Program dla Elektroenergetyki zaktada
konsolidacje pionowa oraz prywatyzacje ENEIL. Jak wynika z dotychczasowej, anty-pracowniczej postawy
Zarzadu, trudno liczy¢ tu na zrozumienie naszych spraw. W tej sytuacji tym bardziej nie sta¢ nas na ryzykowne
eksperymenty. Nie mozemy w naszych wyborach liczy¢ na to, ze kto$ sig zmienit, albo wyrazil skruche za
poprzednie bledy popetnione w trakcie swojej dzialalnosci w Radzie Nadzorczej. Zwlaszcza jezeli teraz jeszcze
pod koniec kadencji popetnia wciaz te same btedy i nie potrafi krytycznie odnies¢ si¢ do szkodliwych dziatan
Zarzadu. Nie mozemy pozwoli¢ sobie na to by cho¢ jedno ogniowo w tym lancuchu bylo stabsze, bo wtedy caty
fancuch peknie, a nieudolno$¢, nieckompetencja i nepotyzm rozleja si¢ po catej ENEIL. Pamigtajmy, ze od naszej
bezkompromisowosci i skutecznosci zaleze¢ beda losy reprezentowanych przez nas pracownikéow. To wielka
odpowiedzialnos¢.
W imig¢ tej odpowiedzialnosci wzywamy Was do jasnego i zdecydowanego okreslenia si¢ po stronie
pracownikow i poparcia zadan zgloszonych przez NSZZ Solidarno$¢ oraz czynne wlaczenie w
planowang akcje¢ protestacyjna.
TYLKO POPRZEZ NASZE WSPOLNE, KONSEKWENTNE I BEZKOMPROMISOWE
DZIALANIA NA WSZYSTKICH SZCZEBLACH
I WE WSZYSTKICH ORGANACH NASZEJ SPOLKI
JESTESMY W STANIE SKUTECZNIE BRONIC PRACOWNIKOW!

Komisja Mig¢dzyzakladowa NSZZ Solidarnos¢ ENEA
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MALY PORADNIK PRAWA PRACY

NIESTETY KOWALSKI! NIE MOGE ZNIESC
TEGO MOJEGO CIAGLEGO POCZUCIA WINY
[ ZWALNIAM WAS .

: Z WINY PRACODAWCY. ng w

¢

KACIK POETYCKI NASZ CZLOWIEK | !

wierszyk pt. 2
DZORCZEJ

20 czerwca

Wstatem jak codziennie

Wstatem dzisiaj o swicie
Nie byto wcale przyjemnie
A dlaczego? Jak myslicie?
Bo jak wszyscy rodacy
Rano to ja ide do pracy

A my wszyscy z kolei
ldziemy do pracy w ENEI

Ale dzisiaj dziwnie cos mnie wzrusza
1 raduje mi sie dusza

Bo dzisiaj

Choé nikt mnie nie zmusza

Zaglosuje na KORDUSA!

ENEASZ

Biuletyn informacyjny Organizacji Migdzyzakladowej NSZZ "Solidarno$é" ENEA SA
Redaguje Zespol Redakeyjny
Adres Redakcji - 60-967 Poznan, ul. Nowowiejskiego 11 - biuro K.M. NSZZ "S"
Telefon - 856-11-66 Numer zamknieto — 13.06.2006r. Naklad - 2500egz.
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