Zasady korzystania
z bezplatnego, 12-dniowego leczenia profilaktycznego
w Centrum Uzdrowiskowym ,,.Energetyk” w Inowroctawiu.

Anformacia dia pracownikiw ENEA Operator Sp. 2 0.0, OD Goredw Wikp.!

Prawo do bezplatnego 12-dniowego leczenia profilaktycznego w Niepublicznym Zakladzie Opieki
Zdrowotnej Centrum Uzdrowiskowe "Energetyk” w lnowmcla“ iu maja pracownicy ENEA
Operator Sp. z 0.0. zgodnie z zasadami okreslonymi Art. 38 pkt 2' ZUZP.

Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie $wiadczenia:

a)

b)

d)

u ktorego lekarz medycyny pracy stwierdzil chorobe zawodowa lub wywolana wypadkiem
przy pracy moze korzysta¢ z sanatorium nie czesciej niz raz w roku, w ramach zwolnienia
lekarskiego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego udzielonego przez pracodawce, pod
warunkiem przedlozenia nast¢gpujacych dokumentow:

- kopii protokotu powypadkowego,

- za$wiadczenia lekarskiego wystawionego na podstawie dokumentacji medycznej oraz Karty
oceny ryzyka zawodowego stanowiska pracy, przez lekarza medycyny pracy - dra Zbigniewa
Sliwinskiego, stwierdzajace u pracownika chorobe zawodows lub chorobg spowodowang
wypadkiem przy pracy;

u ktérego stwierdzono objawy powstawania choroby zawodowej moze skorzystac z
sanatorium nie czesciej niz co dwa lata, w ramach zwolnienia lekarskiego lub dodatkowego
urlopu wypoczynkowego udzielonego przez pracodawce, pod warunkiem przedlozenia
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na podstawie dokumentacji medycznej oraz Karty
oceny ryzyka zawodowego stanowiska pracy, przez lekarza medycyny pracy - dra Zbigniewa
Sliwinskiego, stwierdzajace objawy choroby zawodowej;

ktoremu zakladowy lekarz medycyny pracy wydal orzeczenie lekarskie stwierdzajace
schorzenie spowodowane warunkami pracy, moze skorzysta¢ z sanatorium nie czgsciej niZ co
dwa lata w ramach dodatkowego urlopu wypoczynkowego udzielonego przez pracodawce,
pod warunkiem przedlozenia za$wiadczenia lekarskiego wystawionego na podstawie
dokumentacji medycznej oraz Karty oceny ryzyka zawodowego stanowiska pracy, przez
lekarza medycyny pracy - dra Zbigniewa Sliwinskiego, stwierdzajace u pracownika schorzenie
spowodowane warunkami pracy;

zatrudniony powyzej 5 lat na stanowiskach w warunkach uciazliwych wymienionych w
zalaczniku nr 30 ZUZP, moze korzystaé¢ z sanatorium nie czedciej niz co dwa lata, leczenie
odbywa si¢ na zasadzie 9 dni dodatkowego urlopu wypoczynkowego udzielonego przez
pracodawce i 3 dni urlopu wypoczynkowego jaki przyshuguje pracownikowi zgodnie z
Kodeksem pracy (na wniosku o skierowanie do sanatorium nalezy uzyska¢ potwierdzenie z
Wydziahu Spraw Pracowniczych, iz spelnione sa powyzsze warunki);

zatrudniony powyzej 5 lat, u ktérego lekarz medycyny stwierdzil chorobe kwalifikujacg do
leczenia sanatoryjnego, moze korzystaé z sanatorium nie czgsciej niz co trzy lata, a leczenie
odbywa si¢ na zasadzie 6 dni dodatkowego urlopu wypoczynkowego udzielonego przez
pracodawce i 6 dni urlopu wypoczynkowego jaki przystuguje pracownikowi zgodnie z
Kodeksem pracy, pod warunkiem przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na
podstawie dokumentacji medycznej oraz Karty oceny ryzyka zawodowego stanowiska pracy,
przez lekarza medycyny pracy - dra Zbigniewa Sliwinskiego, stwierdzajace u pracownika
chorobe kwalifikujaca do leczenia sanatoryjnego;

zatrudniony powyzej 5 lat — w ramach leczenia profilaktycznego moze korzystac z sanatorium
nie czesciej niz co cztery lata — leczenie odbywa si¢ w ramach urlopu wypoczynkowego jaki
przystuguje pracownikowi zgodnie z Kodeksem pracy;



g) powyzsze realizowane jest w ramach corocznie uzgadnianego miedzy Stronami Ukladu limitu
miejsc, ktory w roku 2011 wynosi 500 skierowan.

Emeryci i rencisci nabywajq prawo do leczenia sanatoryjnego na koszt ENEA Operator Sp. z 0.0.
w nastepstwie choroby wynikajacej z zatrudnienia lub wypadku przy pracy u tego pracodawcy
albo gruzlicy, na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej.

1. W roku 2011 ushiga bedzie swiadezona w cyklu 19 turnuséw 12-dniowych /w tym 10 dni
zabiegowych/, zgodnie z zal. terminarzem turnusow oraz okreslonymi dla kazdej jednostki
organizacyjnej limitami skierowan. Pobyt rozpoczyna sie zakwaterowaniem od godz. 9% i
obiadem w poniedzialek, oraz koficzy dwunastego dnia w piatek $niadaniem i
wykwaterowaniem do godz. 12" /wydiuZenie czasu pobytu mozliwe jest po uprzednim
uzgodnieniu z administracjg sanatorium i odbywa si¢ na koszt pracownika/.

2. Pracownicy zostang dodatkowo obcigzeni wg zasad i cen obowigzujacych w CU Energetyk za:
- wezesniejszy przyjazd na turnus lub péZniejszy wyjazd z turnusu,
- dodatkowe ushugi,
- wyzszy standard pokoju.

3. Stosuje si¢ dwa warianty profilaktycznego leczenia:

a) pobyt profilaktyczny 12-dniowy, w tym 10 dni zabiegowych (z wylaczeniem niedziel i
swiat) z calodziennym wyzywieniem, opiekg medyczng i z lacznie 40 zabiegami
leczniczymi /4 zabiegi dziennie/, skonfigurowanymi przez lekarza CU - z
uwzglednieniem krioterapii ogdlnoustrojowej,

b) pobyt profilaktyczny 12-dniowy, w tym 10 dni zabiegowych (z wylaczeniem niedziel i
Swigt) z calodziennym wyzywieniem, opieka medyczna iz lacznie 40 zabiegami
leczniczymi /4 zabiegi dziennie/, skonfigurowanymi przez lekarza CU — bez krioterapii
ogélnoustrojowej.

Szezegiolowy zakres uslug obejmuje:

I. Zakwaterowanie w pokojach 2 osobowych z wezlem sanitarnym oraz w pokojach typu studio
1+1 (wspblny wezet sanitarny).

2. Calodzienne wyzywienie z uwzglednieniem diet.

3. Cztery zabiegi profilaktyczne dziennie, spoérod pakietu:
= Diadynamic

Elektrostymulacja nerwow ¥/lub miesni

Galwanizacja/jonoforeza

Gimnastyka indywidualna

Gimnastyka zespolowa

Interdyn/Interwat

Kapiel aromatyczna

Kapiel czterokomorowa

Kapiel kwasoweglowa

Kapiel peretkowa

Kapiel peretkowa z solankg

Kapiel solankowa

Krioterapia ogdlnoustrojowa /kriokomora/

Krioterapia punktowa

Laseroterapia punktowa



= Lasoterapia — skaner

* Magnetoterapia

Masaz pneumatyczny — 1 konczyna

Masaz podwodny catkowity

Masaz wibracyjny (Aguavibron)

Masaz wirowy wodny

Hydromasaz angielski

= Krioterapia miejscowa

= Krioterapia ogolnoustrojowa

= Masaz komputerowy

= Masaz suchy

* Trening .Inch by inch” (7 stolow)

=  Naswietlanie UV lampg kwarcowa*/IR + UV(lampg Emita)
* Naswietlanie Swiatlem widzialnym (Sollux) i spolaryzowany (Bioptrom, Bio-V)
= Natrysk (bicz) szkocki zmiennotemperaturowy

*  (Oklad termozelowy ,Magic”

= Solarium

s Terepuls

*  UltradZzwigki/ultrafonoferaza.

4. Rehabilitacje w dwéch eyklach zabiegowych - przedpoludniowym i popotudniowym.
5. Calodobowg stacjonarng opieke lekarsko-pielegniarska.

T'ryb postepowania :

1. Pracownik pobiera z komorki zajmujacej si¢ obshuga administracyjna‘kadrowa . Wniosek o
skierowanie na leczenie profilaktyczne w NZOZ CU ENERGETYK Sp. z 0.0. w Inowroclawiu”
(druk w zalgczeniu) oraz druk ,.Karty badania dla celow lecznictwa uzdrowiskowego™.

2. Pracownik sklada w Wydziale Administracyjnym lub Sekcji Administracyjno-Ekonomicznej
RD wypemiony, podpisany i zaakceptowany przez bezposredniego przelozonego ,.Wniosek o
skierowanie na leczenie profilaktvczne w NZOZ Centrum Uzdrowiskowym ENERGETYK
Spotka z 0.0. w Inowreclawin” z dokladnym zaznaczeniem terminu pobytu zgodnie z
zalaczonym terminarzem turnusow /zalgczony druk wniosku dostepny jest w komdrkach
administracyjnych Oddziali i RDY.

Wydzial Administracyjny dokonuje sprawdzenia kompletnosci i prawidlowosci wypelnienia
wniosku, weryfikacji pod katem uprawnien oraz kwalifikacji, dokonujge stosownych wpisow
informujgcych o przydziale skierowania, uwzgledniajac termin wnioskowany przez
Zainteresowanego, po czym o wynikach tych dzialan informuje zainteresowana osobe =z
minimum 2-miesigcznym wyprzedzeniem.

LS )

4. Wydzial Administracyjny dokonuje rezerwacji miejsc w sanatorium .. Energetyk™ wg kolejnosei
Zgloszen 1 przesyla pracownikowi ,Skierowanie na leczenie profilaktyczne”, ktore jest
rownoczesnie potwierdzeniem rezerwacji.

5. Minimum na 3 tygodnie przed wyjazdem na leczenie profilaktyczne nalezy skompletowaé
wyniki badan lekarskich. Podstawe stanowi . Karfa badania dla celow lecznictwa
uzdrowiskowego ", z ktorg - w celu jej wypehienia - pracownik udaje si¢ do lekarza.

Uwaga!
W przypadku, gdy pracownik ubiega si¢ o skierowanie z tytulu:
- choroby zawodowej,
- choroby wywolanej wypadkiem przy pracy,
- ohjawdw powstawania choroby zawodowej,
- schorzenia spowodowanego warunkami pracy,
- innej choroby kwalifikujacej do leczenia sanatoryjnego,




ktore daja wuprawnienia do dodatkowego urlopu wypoczynkowego oraz wigkszej
czestotliwosei korzystania z sanatorium, wymagane jest dodatkowe, potwierdzajace ten
fakt .Zaswiadczenie lekarskie”™ wystawione wylgeznie przez lekarza medyceyny pracy —dra
Zbigniewa gliwiﬁskiego, przyjmujacego w Specjalistycznym Zakladzie Medycznym
Fundacji ,,Nasze Zdrowie” w Gorzowie Wlkp., ul. Walczaka 25,

Ww. zaswiadezenie pracownik sklada w Wydziale Administracyjnym, ktéory na tej
podstawie kieruje wniosek do Wydzialu Spraw Pracowniczych o udzielenie pracownikowi
dodatkowego urlopu wypoczynkowego.

Ww. Jaswiadczenie lekarskie” powinno zawiera¢ co najmniej jedno z nastepujacych

stwierdzen:

v stwierdzono chorobe zawodowa,

v stwierdzono chorobe wywolang wypadkiem przy pracy,
¥ stwierdzono objawy powstawania choroby zawodowej,
v" stwierdzono schorzenie spowodowane warunkami pracy,

v stwierdzono inng chorobe kwalifikujaca do leczenia sanatoryjnego.

W przypadku braku zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego jedno z ww. stwierdzen, wniosek
pracownika o przyznanie skierowania do sanatorium ,Energetyk™ moze by¢ kwalifikowany
wylacznie na podstawie pkt d) lub f) /ZUZP, Art. 38. pkt 2'/.

6.

10.

Oprocz skierowania oraz karty badan, do sanatorium nalezy zabraé posiadane aktualne wyniki
podstawowych badan laboratoryjnych /np. wykonanych przy okazji badan okresowych/, wyniki
badan pomocniczych 1 orzeczenia lekarzy specjalistow i inne dodatkowe posiadane dokumenty
medyczne zwigzane z przebytymi lub leczonymi schorzeniami. Badania analityczno—
laboratoryjne, ktore byly wykonywane w terminie do 3 miesigcy przed wyjazdem nie tracg
waznosci.

Po otrzymaniu skierowania pracownik powinien stawi¢ sig we wskazanym w skierowaniu
terminie w NZOZ CU _ Energetyk™ w Inowroclawiu, gdzie zostanie:
- zakwaterowany,
- zdiagnozowany przez lekarzy CU Energetyk,
- wyposazony w kartg zabiegowa z wyspecyfikowanymi zabiegami rehabilitacyjnymi
zaordynowanymi przez lekarza prowadzacego.

Koszty przgjazdow do SZMF | Nasze Zdrowie™ w Gorzowie Wlkp. oraz do NZOZ CU
.Energetyk”, ponosi pracownik we wlasnym zakresie.

Swiadczenie na rzecz pracownika w postaci bezplatnego leczenia profilaktycznego w CU
"Energetvk"” w Inowroctawiu jest opodatkowane podatkiem dochodowym oraz skiadkg ZUS,
ktore zostana jednorazowo potrgeone z wynagrodzenia, wg nastepujacych zasad:

a} przy kosztach pobytu w wysokosci 1620 zi, pracownik zostanie obciazony kwotg 473,72 zt
(skiadki ZUS i podatek 18 %),

by przy kosztach pobytu w wysokosei 1450 21, pracownik zostanie obeigzony kwotg 424,01 #1
(sktadki ZUS 1 podatek 18%),

c) gdy dochody pracownika w 2011 r. przekrocza wysokos¢ 85 528 zl, wowczas podatek
dochodowy wyniesie 32 %.

W przypadku niewykorzystania skierowania i niezgloszenia rezygnacji przez pracownika,
bedzie on zobowiazany do zaplaty czgsci kosztow skierowania w wysokoscei:

- 30% kwoty skierowania przy rezygnacji w okresie 45-15 dni przed rozpoczgciem turnusu, -
- 45% kwoty skierowania przy rezygnacji w okresie 14-1 dnia przed rozpoczg¢ciem turnusu,

- 60% kwoty skierowania przy rezygnacji w dniu rozpoczecia turnusu.



W przypadku rezygnacji w terminie wezesniejszym niz 45 dni przed rozpoczeciem turnusu,
pracownik nie bedzie obciazony kosztami skierowania.

Szezegdly dotyczace zasad, warunkéw pobytu wosanatorium, itp. oraz wszystkie niezbedne
formularze dostgpne sa na stronie internetowej: http.//intranet.enea operator/default aspx w
zakladce ,,Z zycia Oddziatow Dystrybucyi™

Faratiw1]
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Harmonogram turnuséw profilaktyczno-leczniczych
w CU Energetyk na rok 2011.

PROFILAKTYKA
L.p. Termin turnusu
od do Tost
1[01.03 12,03 Wi rezerwacji
21403 |25.03 We mterwucjii
3[28.03  [08.04 Wg rezerwacji|
4 11.04 2204 Wa rezerwacji
3[09.05 20,05 Wi rezerwacyi
612305 [03.06 Wg rezerwacji
7 06,046 17,06 We rezerwacji
8(27.06  j08.07 Wi rezerwacii
9l11.07  |22.07 Wg rmrwuaji[
102507  |05.08 Wa rerzerwacji!
11(08.08 |19.08 Wa rmmuaji[
1222.08  |02.09 Wg rcxmcjil
1 3"]5.“‘9 16.09 Wig reza“waa:jil
14[19.09  [30.09 We rezemciil
15[03.10  |14.10 We rrﬂmﬂ"vvwaiil
16{17.10  |28.10 W rezerwacji
1710711 j18.11 We rezerwacji
182111 jo2.12 Wg rezervacji
1 9'!’15.1 2 16.12 Wa rezerwadji
Razem: 500




data wphywu wniosku

Whiosek o skierowanie na leczenie profilaktyczne
w NZOZ Centrum Uzdrowiskowe
WwENERGETYK” Sp. z 0.0. w Inowroclawiu
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Uprawnienia:

Prawo do bezplainego 12-dniowego leczenia profilaktyeznego w Niepublicznym Zakladzie Opieki Zdrowoinej
Centrum Uzdrowiskowe Energetyk" w [nowroclawiu majq wszyscy pracownicy ENEA wedlug ponizszych zasad:

a) pracownicy, u ktérych stwierdzono chorobe zawodows lub wywolana wypadkiem przy pracy — moga korzystaé z
sanatorium nie cezedcie] niz raz w roku, w ramach zwolnienia lekarskiego lub deodatkowego urlopu
wypoczynkowepo udzielonego preez pracodawcee,

b) pracownicy, u ktdryeh stwierdzono objawy powstawania choroby zawodowej — mogg korzystad z sanatorium nie
czescie] nix co dwa lata, w ramach zwolnienia lekarskiego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego
udzielonego przez pracodawee,

c) pracownicy, ktorym zaktadowy lekarz medyeyny pracy wydal orzeczenie lekarskie stwierdzajace schorzenie
spowodowane warunkami pracy — mogg korzystad z sanatorium nie czedcie] niz co dwa lata, w ramach
dodatkowego urlopu wypoczynkowego udzielonego praez pracodawcee,

d) pracownicy zatrudnieni powyzej 5 lat na stanowiskach w warunkach ucigzliwych — moga korzystac z sanatorium
nie czedeie] niz co dwa lata — leczenie odbywa sig na zasadzie — 9 dni dodatkowego urlopu wypoczynkowego
udzielonegn preez pracodawee 1 3 dni urlopu wypoczynkowego jaki przystuguje pracownikowi zgodnie z
Kodeksem pracy.

e) pracownicy, u ktorych zakladowy lekarz medycyny pracy stwierdzit chorobg kwalifikujaca do leczenia
sanatoryinego, zatrudnieni powyzej 5 lat — moga korzystaé z sanatorium nie czedciej niz co trzy lata — leczenie
odbywa sie na zasadeie — 6 dni dodatkowego urlopu wypoczynkowego udzielonego przez pracodawee i 6 dni
urlopu wypoczynkowego jaki preystuguje pracownikowi zeodnie z Kodeksem pracy,

I pozostali pracownicy w ramach leczenia profilaktycznego, zatrudnieni powyzej 5 lat — moga korzystaé z
sanatorium nie czedeie] niz co cztery lata — leczenie odbywa sig w ramach urlopu wypoczynkowego jaki
preystuguje pracownikowi zgodnie z Kodeksem pracy,

g} powyisze realizowane jest w ramach corocznie uzgadnianego miedzy stronami Uktadu limitu miejsc.




Postepowanie:

11.

12.

Skierowania na badania lekarskie nalezy odebraé w rejestracji medveznej w ENEA Operator Spitka z
0.0, (przychodni zaktadowej).

Badania analityczne — laboratoryjne, ktdre byly wykonywane w terminie do 3 miesigey przed
wyjazdem nie traca waznosci.

Minimum 3 tygodnie przed wyjazdem na leczenie profilaktyczne, nalezy zglosi¢ sig¢ do lekarza
medycyny pracy /wskazanego przez pracodawce/ celem otrzymania Karty badania dia celdw
lecznictwa uzdrowiskowego.

W przypadku niewykorzystania skierowania i nie zgtoszenia rezygnacji przez pracownika, bedzie on
zobowigzany do zaptlaty czedcei kosztéw skierowania w wysokosci:

- 30% kwoty skierowania przy rezygnacji w okresie 45-15 dni przed rozpoczgciem turnusu,

- 45% kwoty skierowania przy rezygnacji w okresie 14-1 dnia przed rozpoczgciem turnusu,

- 60% kwoty skierowania przy rezyvgnacji w dniu rozpoczecia turnusu.

W preypadku rezygnacji w terminie wezesniejszym niz 45 dni przed rozpoczeciem turnusu, pracownik
nie bedzie obeigzony Zadng kwota,

Akceptuje:

‘data i podpis berpodredniego preclodonego/ fdata i podpis wnioskodawey!

Wypelnia stuiba pracownicza :

L.

Pracownik korzystal*) - nie korzystal*) w latach poprzednich 2z leczenia
profilaktycznego w okresie od dnia ........ocenvieiininnne HOnR s rR

Pracownik korzystal z uprawnienia zawartego w punkcie: ,a" —,,b” — ,¢" —,.d”
- e = M.
34 b

*) — niepotrzebne skresli¢

fdata i podpis/



