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Czy spo6r zbiorowy nadal trwa?

Od ostatniego wydania Biuletynu mio sporo czasu i me si
wydawa, e w tym czasie pomilzy Zarzdem GE ENEA, a NSZZ
Solidarno nic si nie wydarzyto. Tymczasem wbrew pozorom dziato
si bardzo wiele. Po pierwsze nadal strona pracodaw®ySzZZ
Solidarno  w GE ENEA S.A. sw sporze zbiorowym. Przez caly czas
trwaj rokowania w sprawie realizacji da zgtoszonych w ramach
tego sporu.

W ostatnim czasie strony sporu zbiorowego i zki zawodowe
dziatajce w ramach FZZ negocjowaly zapisy Porozumienia o
wspOtpracy stron spotecznych w GE ENEA. W ramacth tyxokowa
odbyty si trzy tury rozméw, w trakcie ktorych uzgodniono cz
zapiséw Porozumienia.

W mi dzyczasie w dniu 8 sierpnia br. Zaslzprzedstawit zwizkom
zawodowym kolejn wersje projektu Strategii GE ENEA S.A.

NSZZ Solidarno po raz kolejny ustosunkowat siegatywnie do tego
projektu, czemu dalmy wyraz w Stanowisku z dnia 22.08.2003r.
Jednak obecnie ten projekt strategii, a co za tgmei stanowisko
NSZZ Solidarno ju jest nieaktualne. Zard w dniu 1 wrzenia
przedstawit kolejny projekt strategii i projekt Regminu
organizacyjnego GE ENEA S.A., ktéry w sposob zagagnzmienia
struktur organizacyjn naszej firmy. Wobec przedstawienia przez
Zarz d tych dokumentdow MKK NSZZ Solidarno postanowita
zawiesi negocjacje w sprawie Porozumienia i skugii na sprawach
najistotniejszych dla przyszio pracownikbw. Na posiedzeniu w
dniach 8-9 wrzenia dokumenty te zostanpoddane gruntownej
analizie, ktéra zgodnie z zapisami Porozumiel7 padziernika i 18
grudnia 2002r. kdzie podstaw do wypracowania Stanowiska NSZZ
Solidarno w tych sprawach.

Sprawa maj tku socjalnego
W poprzednim Biuletynie publikowaliny stanowiska MKK NSZZ
Solidarno w sprawie majtku socjalnego w GE ENEA. Zamd w
odpowiedzi przedstawit wszystkie dane na ten teg#&gch informacji
wynika, e wi kszo majtku socjalnego w naszej firmie nadal
pozostaje wiasnai GE ENEA S.A. poza dwoma wykami:
cz maj tku socjalnego bylej EP-S.A. zostalo przekazanych
aportem jeszcze przed konsolidadp spotki corki zajmujcej si
dziatalnoci socjaln w Zaktadzie Glownym. W spoéice tej
wspotwia cicielami s organizacje zwizkowe dziatajce w
Zaktadzie Gtéwnym
maj tek socjalny bytej ES S.A. zostat wydziawiony spotce corce
ENTUR.
Okazato si jednak, e istniej podejrzenia, i decyzja o przekazaniu w
dzieraw majtku socjalnego odbyta si po konsolidacji i to
jednoosobowo ze ziamaniem prawa. MKK NSZZ Solidarno
wystosowata do Zardu GE ENEA S.A. pismo w tej sprawie, na ktore
jeszcze nie otrzymaliny odpowiedzi.
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Publikacje na temat ENEI
Ostatnio wokot naszej firmy pojawia diak zwany szum medialny. R@e publikatory interesujsi tym
co si u nas dzieje. Jedre takich informacji byty publikacje o wysokich wiwach ekonomicznych GE

ENEA, ktore mialy wiadczy o celowoci przeprowadzania proceséw konsolidacyjnych w
elektroenergetyce.

Gazeta Poznariska 19.08.2003r.
ENERGETYKA

Enea na plusie

rupa energetyczna-Enea
zarobila W pierwszym
péiroczu swojego istnie-
nia wiecej niz waecéhnigj
wszystkie pie¢ tworzacych ja
dzisiaj spétek - wynika z da-
nych o wynikach Grupy za
pierwsze polrocze 2003 T.
Zysk brutte wzrést z 406 do
959 milionéw ztotych, zysk
netto - z 171 do 594 milio-
néw. Ponad dwukrotnie - Z
21 procent do 48 procent -
wzrosla rentowno$¢ brutto,
rentownoé¢ netto wyniosta 3
procent (0,9 za pierwsze p@lj
rocze 2002 1) Lepsze wymk.\
finansowe s3 miedzy nnymi
wynikiem zmniejszenia Kosz-
tow dzalalnosci
- Naszym celem jest Stwo-

rzenie z malych spdlek dys-
trybucyfnych mocnej organi-
zacji w formie holdingu ope-
racyjnego, na czele ze spotkq
infrastrukturalng, ktra za-
rzadza dystrybucja energii
elektrycznej, jej obrotem,
ustugami serwisowymi oraz
calg gamg ustug dodanych -
moéwi Jerzy Gruszka, prezes
GE Enea

Grupa powstala 2 stycznia
2003 roku w wyniku potacze-
nia zakladéw energetycznych
z Poznania, Szczecina, Byd-
goszczy, Gorzowa i Zielong]
Gory. Trwaja przygotowania
do przeprowadzenia podob-
nych procesow przez 3 inne
grupy dystrybutoréw energii
elektrycznej WAL
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MKK NSZZ Solidarnoé¢ GE ENEA S.A. po zapoznaniu si¢ z wynikami
ekonomicznymi GE ENEA S.A. opublikowanymi w Gazecie Poznanskiej z dnia 19 sierpnia
2003r. w artykule pt. ,ENEA na plusie” zwraca si¢ do Zarzadu GE ENEA S.A. o wyplacenie
pracownikom Grupy Energetycznej ENEA w micsigcu sierpniu jednorazowej nagrody
pieni¢znej w wysokosci 500 z1 na jednego pracownika.

Jednoczesnie wobec przedstawionych wynikow ekonomicznych pozwalajacych na
realizacj¢ wezesnicjszych deklaracji Zarzadu o dazeniu do wyréwnywania dysproporcji

placowych w Grupie wnosimy o podjecie negocjacji w tym temacie.

~ N.S5.2,2, Solidarnos¢
MIEDZYZAKLADSYMA KQM)SJA KOORDYMATYINA
A ENEASA
2ACY

MKK NSZZ Solidarno na podstawie tych publikacji (bo od Zadm takiej informacji nasz zwzek nie
uzyskat) postanowita zwrécisi do Zarzdu o umoliwienie zatodze partycypowania w uzyskanych
wysokich wynikach. Zwtaszczag zysk naszej firmy zostat ogni ty poprzez oszczno ci w kosztach,
co niew tpliwie jest zastug jej pracownikow.

Dotychczas nie uzyskafny odpowiedzi. Czyoy Zarzd nie chcial wynagrodzipracownikéw za ich
trud w procesie konsolidacji?

Poza takimi niewtpliwie optymistycznymi publikacjami pojawiajsi artykuty, ktére budz nasz

niepoko;.

Przedruk z Gazety Wyborczej (13.08.2003) Wydanie Gorzowskie
Marszalek dorabia w energetyce

Artur Brykner

Andrzej Boche ski, marszatek wojewddztwa lubuskiego,
zasiadt w radzie nadzorczej spétki ENEA S.A. - To
ewidentne obchodzenie ustawy antykorupcyjnej - twie rdzi
Gra yna Kopie ska, dyrektor Programu Przeciw Korupciji
Fundacji im. Stefana Batorego.

ENEA SA to jednoosobowa spotka skarbu pa stwa, do ktorej
weszly dawne zaklady energetyczne ze Szczecina, Gorzowa,
Zielnej Gory, Poznania i Bydgoszczy. Lubuski marszatek
zasiada w radzie nadzorczej spo6tki od 30 czerwca i petni tam
funkcj sekretarza. Miesi cznie zarabia z tego tytutu ok. 1 800
zt netto. Trafit do rady z nadania ministra skarbu.

Zdaniem prawnikéw Fundacji Batorego, marszatek jako osoba
publiczna i cztonek zarz du wojewédztwa nie mo e zasiada
w radzie nadzorczej spéiki. Ustawa antykorupcyjna zakazuje
bowiem t czenia stanowisk publicznych z petnieniem funkcji
w organach spétek prawa handlowego. Wyj tkowo bytoby to
mo liwe, gdyby samorz d wojewddztwa miat w spéice swoje
udzialy. Wéwczas zarz d wojewddztwa magiby delegowa
marszatka do rady nadzorczej firmy ENEA. Tymczasem
Lubuskie nie ma adnych udziatbw w ENEA SA. Mamy wi ¢

sytuacj , w ktérej Boche ski jako marszatek reprezentuje
interesy samorz du terytorialnego, a w kilka godzin pé niej
jako cztonek rady nadzorczej spotki reprezentuje rz d.
Marszatek Boche ski przyznat w rozmowie z "Gazet ", e nie
sprawdzal, czy jakiekolwiek przepisy prawne zabraniaj mu
zasiada w radzie spéitki ENEA. - Powotat mnie minister i
wierz , e wszystko odbyto si zgodnie z prawem. W radzie
nadzorczej spéiki nie byto nikogo z Zielonej Goéry, a dzi ki
mojemu powotaniu kto reprezentuje tam zielonogérzan -
mowi marszalek Boche ski, ktdry mimo jednoznacznej opinii
Fundacji Batorego nie zamierza zrezygnowa z cztonkostwa
w radzie nadzorcze;.

Ministerstwo Skarbu Pa stwa nie zgadza si z opini
Fundacji. - W przypadku marszatka wojewddztwa lubuskiego
ustawa antykorupcyjna nie zostata ztamana - o wiadczyta
nam wczoraj Magda Nieutowska z biura prasowego
Ministerstwa.

Boche ski ju drug kadencj pehi urz d marszatka. Jest
dzialtaczem SLD, ktére ma wi kszo w  Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego. Radni Sejmiku, z ktérymi wczoraj
rozmawiali my, w ogoéle nie wiedziel, e marszalek
Boche ski "dorabia w energetyce".
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Rozmowa o etyce samorz dowca

not. Artur Brykner

Artur Brykner: Czy Fundacja ma du o zglosze o
samorz dowcach tami cych przepisy ustawy
antykorupcyjnej?

Gra yna Kopie ska, dyrektor Programu Przeciw Korupciji
Fundacji im. Stefana Batorego w Warszawie: Du o sygnatéw
dotyczy ich zasiadania w spétkach prawa handlowego bez
udzialu skarbu pa stwa. Najcz ciej jest tak, e
samorz dowiec zasiadat we wiladzach spotki zanim zaj t
stanowisko publiczne. Przypadkéw zasiadania w spétkach
skarbu pa stwa jest niewiele, ale te i takich spétek coraz
mniej.

Czy lubuski marszatek ziamat prawo, zasiadaj ¢ w radzie
nadzorczej spotki ENEA?

- Traktuj c przepisy ustawy antykorupcyjnej literalnie - nie
mo na mowi o tamaniu ustawy, ale ustawodawca nie jest w
stanie przewidzie i opisa  wszystkich przypadkow.
Marszatek do rady trafit na wniosek Ministerstwa Skarbu i jako
samorz dowiec reprezentuje w spoice rz d. Tutaj mamy
casus, ktérego ustawodawca nie przewidziat, a ktéry stoi w
sprzeczno ci z duchem ustawy. Mo emy wi ¢ moéwi o
obej ciu przepiséw.

Marszatek tlumaczyt "Gazecie", e nie widzi konfliktu
intereséw w reprezentowaniu rz du w spoétce jako marszatek
wojewoédztwa?

- Oczywi cie to nie jest tak, e wladze lokalne s jakim
przeciwstawieniem wtadz rz dowych. Jednak, je eli jest si
wybranym przez spoteczno lokaln , by j za jej pieni dze
reprezentowa , to nale y dla czysto ci sytuacji pozosta tylko
w tej reprezentaciji, a nie po godzinach nagle zmienia si w

reprezentanta rz du w spotce, ktora dziata na tym terenie. To
jest schizofrenia, bo kogo reprezentuje marszatek? O ktorej
godzinie czyje interesy? A mo e przecie doj do konfliktu
interesébw mi dzy rz dem i samorz dem tak e na forum rady
nadzorczej spotki.

Komentarz Pawta Krysiaka

Pawet Krysiak

Pr d to moja specjalno

Szpitale zadlu one, gigantyczne bezrobocie w
popegeerowskich wsiach, kulej ca promocja turystyki. W
Lubuskiem wladza nie mo e narzeka na brak zaj
Tymczasem wydaje si , e gospodarz regionu marszatek
Andrzej Boche ski jest innego zdania, bo znalazt sobie
dodatkowe zaj cie: sekretarz rady nadzorczej spoiki
energetycznej ENEA. | zasiadaj ¢ w tym gremium, dostaje
obok swojej marszatkowskiej pensji dodatkowo ok. 1 800 zt
miesi cznie. Boche ski zastania si , e powotat go tam
minister skarbu. Ale przecie marszalek to posada
samorz dowa, a nie rz dowa. Gdyby marszalek rzeczywi cie
przejmowat si regionem, to odpowiedziatby ministrowi tak:
"Panie ministrze, gdyby doba byta dtu sza, to mo e wzi tbym
t robot . Ale wie pan, my tu mamy du e bezrobocie, musimy
ci ga inwestoréw. Huk pracy. Dzi kuj za wyrd nienie, ale
musz odmoéwi "

Niestety marszatek si nie zastanawiat. Nawet nie zapytat
fachowcow, czy takie zasiadanie w radzie nadzorczej spoétki
nie budzi prawnych kontrowersji. Po prostu wzi t t robot .
Szkoda, e samorz dowcy z najwy szej potki w takich
sytuacjach nie s zdolni odmoéwi . tatwiej by nam byto
wowczas uwierzy , e sprawy wojewodztwa id w dobrym
kierunku.

Ta publikacja wzbudzita nasze duzaniepokojenie. NSZZ Solidarnostoi niezmiennie na stanowisku,
e osoby publiczne winne: po pierwsze zpaawo, a po drugie winny posiadazczegoln wra liwo

na wszelkie przejawy tamania lub obchodzenia prazvaaszcza w stosunku do swojej osoby i w
przypadku jakichkolwiek wipliwo ci raczej zrezygnowaz zajmowanego stanowiska rirwa na nim,

zastaniajc si swoj niewiedz lub brakiem jednoznacznych decyzji.

Ubolewamy, e réwnie nasza firma znalazta siw kr gu zainteresowania spowodowanego

wykrywaniem ronych afer zwizanych z obsadstanowisk wynikajcych z uktadow politycznych i

towarzyskich.

A jednak spér zbiorowy by potrzebny!

Wszyscy pamitamy jak Zarzd w momencie przyspienia przez NSZZ Solidarno do sporu
zbiorowego szeroko popartego przez pracownikow akcie manifestacji w dniu 3 czerwca, okat
nasze dziatanie jako elementy kampanii wyborczejzi@nkow do Rady Nadzorczej, adania zgtaszane
przez nas, jako nie mae uzasadnienia w rzeczywistych dziataniach zhrzW publikatorach Zard
sprowadzat nasze dziatania nawet do konfliktu peabwego dziataczy zwkkowych z Zarzdem. Zarzd
twierdzit ponadto, e nie ma adnej restrukturyzacji, a jeli nawet tak Zarz d planuje to przed realizacj
w fazie projektow bdzie zgodnie z zawartymi porozumieniami przeproveddzerokie konsultacje z
przedstawicielami pracownikow w celu zabezpieczarntiresow zatogi.

| co si okazuje!

Nie dosy, e dotychczasowe fakty (uchwaty i decyzje Zaz) ktére wynikaj chociaby ze sprawy
przekazania maiku socjalnego do spotki ENTUR w Szczecinie nasuwapdejrzenie o dziatanie
niezgodne nie tylko z porozumieniami zawartymi prkensolidacj, ale take z obowizuj cym prawem
(statut GE ENEA S.A.) to jeszcze w sprawach czystcowniczych, bo dotyczych przejcia grupy
pracownikow z Oddziatu w Szczecinie do spétki pameca tamie nie tylko zawarte porozumienia, a
wr ¢z obowizuj ce PRAWO PRACY. NSZZ Solidarno nigdy nie wyrazi zgody na takie dziatania
i zawsze bdzie broni pracownikéw przed bezprawnymi poczynaniami osdbrekkierujc si zasad,

e ,w ekonomii wikszo nie ma racji” czuj si usprawiedliwione tamc prawo.
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Zarzad
Grupy Energetycznej ENEA S.A.

W zwiazku z pismem Komisji Migdzyzakladowe) NSZZ Solidarmos¢ GE
ENEA S.A. Oddzial w Szczecinie z dnia 29.08.2003r. informujacym o pojawiajacych
sig nieoficjalnych informacjach dotyczacych wydzielenia w GE ENEA S.A. Oddzial w
Szczecinie dzialalnosci porzadkowe] w ramach struktur Oddzialu w Szczecinie i
likwidacji wszystkich stanowisk pracy, ktorych zakres obowigzkow zwigzany jest z ta
dzialalnoscig oraz z faktami naklaniania pracownikow w trakcie indywidualnych
rozmow do przejscia do nowego pracodawcy Migdzyzakladowa Komisja
Koordynacyjna NSZZ Solidamos¢ GE ENEA S.A. zwraca si¢ z kategorycznym
zadaniem wstrzymania bezprawnych, bo stojacych w jawnej sprzecznosci ze
zobowigzaniami wynikajacymi z zapisow Porozumien z dnia 17 pazdziermika 2002r.
i 18 grudnia 2002r., dzialan pracodawcy w stosunku do pracownikow Oddziatu
w Szczecinie.

Ponadto z informacji jakie uzyskalismy od Komisji Migdzyzakladowej NSZZ
Solidarnosé GE ENEA S.A. Oddzial w Szczecinie | strona pracodawcy uniemozliwia
poprzez odmowe udzielenia informacji o planowanych dzialaniach wykonywanie
statutowych dzialan zwiazku 1 uprawnien wynikajacych z ww. Porozumien.

Wobec powyzszego ostrzegamy, ze dzialania prowadzone w Szczecinie
uznajemy za kontynuowanie przez strong pracodawcow dzialan bedacych
przedmiotem sporu zbiorowego z Zarzadem GE ENEA S.A. i Zadany jednoczesnie
odwolania z zajmowanych stanowisk osob odpowiedzialnych za zaistniala sytuacje.

2.5 ‘“uffdu nosd

MIEDTYZ #.FL-‘I.LJ' u El JROYAY SY JMA
C‘lu*mﬂm FNL vI.A

P L\._
Do wiadomosci:
Rada Nadzorcza Spolki Grupa Energetyczna ENEA S A
Przewodniczacy MZZ Pracownikéw GE ENEA S A. Holding
Przewodniczacy MZZPRC GE ENEA S A,
Przewodniczacy ZZiT GE ENEA S.A.
Przewodniczacy MZZP GE ENEA S.A. KADRA
Dyrektor Oddzialu w Szczecinie GE ENEA S.A.

Powy sze fakty wiadcz jednoznacznie o tyme zgtoszone przez NSZZ Solidarno dania w ramach
sporu zbiorowego byly zasadne i spér byt potrzelboypracodawca nie zamierza respektomavartych
porozumie, a nawet szuka obeja obowizuj cego PRAWA PRACY, po to by zrealizowawoje
pomysty na restrukturyzacjfirmy. Ta restrukturyzacja, jak widana powyszych przykladach, ma
polega na stopniowym pozbywaniu sina skutek personalnych naciskow i braku informalg

prawnych przedstawicieli pracownikow, nieyliwego ci aru kosztowego, jakim dla naszych
pracodawcow spracownicy.
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Z ostatniej chwili!

Nasze dziatania okazaty skuteczne.

Dyrektor Naczelny na skutek interwencji zekéw zawodowych pismem z dnia 01.09.2003r. nakazat
wstrzymanie w Oddziale w Szczecinie wszelkich @ziawi zanych z przenoszeniem pracownikow do

spotki.
/ E : 2 Grupa Energetyczna ENEA S.A.

GRUPA ENERGETYCZINA

Poznan, dnia 1 wrzesnia 2003 roku

Szanowny Pan

Dariusz Wieczorek

Dyrektor Oddziatlu w Szczecinie
Grupy Energetycznej ENEA S.A.

W zwigzku z otrzymanymi informacjami dotyczacymi
prowadzenia przez Oddziat w Szczecinie procesow
restrukturyzacyjnych dotyczacych przenoszenia pracownikow na
innego  pracodawce, zobowigzuje Pana Dyrektora do
natychmiastowego wstrzymania wszelkich ewentualnych takich
dziatan, do czasu podjecia przez Zarzad stosownych decyzji w
przedmiotowych sprawach.

Z powazaniem

1 Energetyceiia ENEA S.A Grupa Energetyczna ENEAS.A
| w Szezecinie PREZES ZARZA DU

A jakie s priorytety dziaa zwi zkowych?

W dniu 1 wrzenia zwi zki zawodowe spotkaly siz reprezentantami pracodawcy w celu dalszych
negocjacji porozumienia o zasadach wspotpracy parm spotecznych. Z inicjatywy strony zwkowej
zostat ustalony harmonogram dalszych dziadkre laj cy priorytety dla stron. Porsze uzgodnienie
byto konieczne ze wzgllu na due tempo prowadzonych prac. Ustalone, najwaniejsze dla stron
spotecznych s sprawy majce bezparedni wptyw na obecnsytuacj i przyszto pracownikbw GE
ENEA. Natomiast unormowanie spraw wspoipracy zkow zawodowych z pracodawmie jest
najistotniejsz spraw w obecnej rzeczywistoi. NSZZ Solidarno udato si przey stan wojenny, to z
pewnoci prze yje rbwnie stan permanentnej restrukturyzaciji.
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Protokot ze spotkania Strony Spolecznej
i przedstawicieli Pracodawcow GE ENEA dniu 01 wrzesnia 2003 r.
w sprawie rozwigzywania biezacych spraw pracowniczych

W spotkaniu wzigto udzial 6 osob, przedstawicieli Strony Pracodawcéw — pana Jerzego

Gruszke | pana Wiestawa Piosika oraz Strony Zwiazkowej, reprezentowane] przez NSZZ

Solidarnosé w skladzie: pana Piotra Adamskiego | pana Tadeusza Dachowskiego oraz FZZ

w skiadzie: pana Marka Siebnera i pana Janusza Sniadeckiego

Podczas spotkania strony ustalily harmonogram aktualnych dziatan priorytetowych dla

rozwigzania pilnych spraw pracowniczych.

Postanowienia:

1. Sprawdzit legalnosé decyzji dotyczacych spraw pracowniczych i zwiazanych z nimi,
prowadzonych w Oddziale w Szczecinie. Do czasu peinego wyjasnienia wszystkich
elementow Dyrektor Naczelny nakazat wstrzymanie procesu przenoszenia pracownikow
w trybie przepisdw art. 23" kodeksu pracy.

2. Dyrektor Naczelny zwrocit sie w imieniu Zarzadu do strony spolecznej z wnioskiem o
zaopiniowanie ostatecznego projektu Strategii Grupy Energetycznej ENEA oraz zmian w
Regulaminie Organizacyjnym Przedsiebiorstwa do dnia 12.09 (pigtek) godz. 15.00,
jednak nie pozniej niz do 15.08 (poniedziatek) godz. 10.00.

3. Strony ustality, ze pryncypialng sprawa na biezacym etapie prac, jest przystapienie do
opracowania nowego, wspolnego Uktadu Zbiorowego Pracy, jednoczesnie wnoszac o
zintensyfikowanie prowadzenia prac | ich zakonczenie do konca 2003 r. Zarzad GE
ENEA zatwierdzit rozpoczecie procedury udzielania zamowienia publicznego na ustuge
prawng, dotyczaca wyboru kancelarii prawne] do formalnego przygotowania Ukladu
Zbiorowego Pracy. Strony postanowily na biezaco monitorowac postep prac. W tym celu
odbywac sie beda cykliczne, co 2 tygodnie, spotkania przedstawicieli stron

Jednoczesnie strony uznaly, 2ze  Porozumienie o zasadach wspdipracy partnerow

spotecznych” nie jest dokumentem priorytetowym w stosunku do powyzszych spraw. Prace z

nim zwigzane beds prowadzone rownolegle ze sprawami priorytetowymi.

Strony parafowaty protokot rozbieznoséci rokowan z dnia 27.08.2003 r., w sprawie ustalenia

tresci Porozumienia o zasadach wspolpracy partnerow spotecznych...” przyjmujac, ze jest to

jedyny dokument do dalszych rozméw w zakresie ww. porozumienia

Podpisy

Przedstawicieli Strony Pracodawcy Przedstawicieli Strony Zwigzkowej
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O dalszych faktach i dziataniach NSZZ Solidarnd dziemy starali si informowa na bie co.
Jednoczenie zapraszamy wszystkich pracownikow Grupy Engazetej ENEA do czstych kontaktow z
przedstawicielami NSZZ Solidarnoi Redakcj Biuletynu.
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