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Zaglosuj na sprawdzonych — Oni Ci¢ nie zawiodg

I"ozycja nr 1
Pawel Balcerowski

To juz trzeci raz w historii Grupy Kapitatlowej ENEA stoimy przed
wyborem przedstawicieli pracownikow do Rady Nadzorczej. Wszyscy
jestesmy $wiadomi, ze od czasu ostatnich wyboréw wiele zmienito si¢
W naszej pracowniczej rzeczywistosci.

Na wiele z tych zmian znaczacy wptyw wywarli nasi przedstawiciele
w Radzie Nadzorczej. Kiedy trzy lata temu przedstawialiSmy Panstwu
kandydatow  Solidarnosci do Rady Nadzorczej: Tadeusza
Dachowskiego 1 Mieczystawa Plucinskiego deklarowalismy, ze ich
do$wiadczenie, umiejgtnosei i lojalnos¢ w stosunku do pracownikéw
sa gwarancja pelnej realizacji naszego programu. Dzi§ czas dokonaé
podsumowania tej dziatalnosci. Oczywiscie jestesmy $wiadomi tego,
7ze nie wszystkie zamierzenia udato si¢ przeprowadzi¢ w stu
procentach. Spowodowane to byto wieloma okoliczno$ciami. Migdzy
innymi faktem, iz w miedzyczasie nastapity zmiany w sktadzie
Zarzadu ENEA S.A., ktére doprowadzily do niemalze catkowitego
wygasnigcia dialogu spotecznego. Jak wszyscy pamigtamy, wtedy
po prostu Zarzad ENEA S.A. doprowadzit do powstania szeregu
konfliktow 1 napig¢ spotecznych. W tym trudnym okresie tylko dzigki
Scistej wspolpracy pomiedzy NSZZ Solidarno$¢ 1 naszymi
przedstawicielami w Radzie Nadzorczej udato si¢ powstrzymac
przeprowadzenie szeregu dziatan, ktérych skutki skierowane bytyby
przeciwko pracownikom. Konsekwencja tych dziatan byla zmiana
Zarzadu Spolki. Kolejnym wyzwaniem byly przygotowania Spotki
do wejscia na gietde. Niestety w tym przypadku pomimo bardzo
intensywnych i zdecydowanych dzialan nie udato si¢ doprowadzi¢
do zablokowania wydzielenia Spétki ENEA Operator, ktérego
skutkiem bylto przej$cie pracownikow do Spotki corki. Trzeba tu
jednak podkresli¢, ze dzigki Scistej wspotpracy NSZZ Solidarnos¢
znaszymi przedstawicielami zostalo podpisane porozumienie,
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ktore skutecznie zabezpiecza prawa i interesy pracownikow Operatora, czego przyktadem jest fakt,
ze jako grupa pracownikow ENEA SA posiadajacych prawo do akcji, urlopowanych do pracy
w Operatorze mozemy czynnie bra¢ udzial w wyborach do Rady Nadzorczej ENEA SA, a tym samym
poprzez swoich przedstawicieli mie¢ wpltyw na dziatalno$¢ catej Grupy Kapitatowej. Nasza skutecznosé
na pewno stataby pod znakiem zapytania, gdyby nie bezkompromisowa i kompetentna postawa
przedstawicieli Solidarnosci w Radzie Nadzorczej. Obecnie po kolejnej zmianie skladu Zarzadu, stojac
na progu kolejnych wyborow przedstawicieli pracownikéw do Rady Nadzorczej zdajemy sobie sprawg,
7ze czekaja nas nowe wyzwania i zagrozenia, ktorym bedziemy musieli sprostaé. Najwazniejszym
wyzwaniem jest zapowiadana przez wlasciciela prywatyzacja. Pragniemy w tym miejscu po raz kolejny
w sposob jednoznaczny stwierdzi¢, ze NSZZ Solidarno$¢ jest zdecydowanie przeciwna jakiejkolwiek
prywatyzacji w sektorze energetycznym. Uwazamy, ze decyzja o sprzedazy majtku energetycznego
nie ma zadnych racjonalnych podstaw. Jednakze naszym obowiazkiem jest przygotowanie do skutecznej
obrony interesOw pracownikdéw w kazdej sytuacji, rowniez w przypadku prywatyzacji GK ENEA. W tym
procesie nie do przecenienia jest rola przedstawicieli pracownikow w Radzie Nadzorczej. To oni beda
mieli realny wplyw na dziatania nowego wlasciciela w procesie przygotowania do prywatyzacji —
negocjacje pakietu socjalnego, jak 1 w warunkach firmy ,,prywatnej”. Jest wiele kluczowych elementéw,
ktére trzeba zabezpieczy¢, by pracownicy nie stracili swoich uprawnien. Jednym z najwazniejszych
jest sprawa akcji pracowniczych i zados€uczynienia za utracone lub tez nie nabyte prawa do akcji. W tym
procesie jako osoby, ktére bgda miaty wplyw na decyzje Zarzadu, kluczowa role odegraja nasi
przedstawiciele w Radzie Nadzorcze;j.

Solidarnos¢ jest gotowa wspoOtpracowaé z kazdym, kto poprzez swoje dziatanie zyskuje zaufanie
pracownikow 1 wybierany jest do reprezentowania ich interesow. Wyniki dotychczasowych wyborow
sa dla nas dowodem zaufania i zobowiazaniem do jeszcze skuteczniejszych i bardziej kompetentnych
dzialan. Zobowiazanie to chcemy realizowac poprzez wzigcie na siebie petnej odpowiedzialnos$ci za losy
pracownikow GK ENEA. Rzeczywisto$¢ pokazata niestety, ze wybrani przez pracownikow
przedstawiciele w Radzie Nadzorczej z czasem rdznie rozumieja interesy pracownicze, opowiadajac sig¢
czgsto za zdaniem reprezentowanym przez wiladciciela, ktdre zazwyczaj jest sprzeczne z interesami
pracownikow. Tak by¢ nie powinno. Dlatego tez, aby mie¢ pewnos$¢, ze taka sytuacja si¢ nie powtorzy
przedstawiamy Panstwu naszych trzech kandydatéw, ktorzy uzyskali rekomendacje Solidarnos$ci
w GK ENEA. Do juz sprawdzonych i1 doswiadczonych cztonkow obecnej Rady: Tadeusza Dachowskiego
1 Mieczystawa Plucinskiego dolaczyl nie mniej do$wiadczony i skuteczny w dziataniu — Pawel
Balcerowski. Mamy przekonanie, ze wszyscy oni dzigki swojej wiedzy, swoim umiejetnosciom
1 odwadze beda skutecznie reprezentowaé w Radzie Nadzorczej interesy wszystkich pracownikow.

Kazdy z naszych kandydatow jest inny i kazdy ma rézny sposéb dziatania, kazdy specjalizuje si¢ w innej
formie dziatalnosci spolecznej. Jednak wszyscy razem stanowia zgrany i1 solidny zespol, ktory
z pewnos$cia skutecznie zrealizuje kazdy zamiar lub zablokuje szkodliwe dla pracownikéw dziatania.
Takie wzmocnienie druzyny Solidarno$ci uwazamy za niezbedne ze wzgledu na zadania, jakie czekaja
reprezentantow pracownikow w Radzie Nadzorczej wobec zapowiadanej przez witasciciela prywatyzacji.
W niedalekiej przysztosci moze tak si¢ zdarzy¢, ze to wilasnie od odwagi, kompetencji, umiejgtnosci
1 skutecznos$ci Naszych przedstawicieli w Radzie zaleze¢ bgdzie los nas wszystkich, nasza przysztos¢ w
GK ENEA. Solidarno$¢ nie zostawia Panstwa samych wobec tych zagrozen. Przedstawiamy Panstwu
naszych trzech kandydatow, i1 gwarantujemy, ze beda oni skutecznie i1 kompetentnie, poprzez
uczestnictwo w pracach Rady Nadzorczej, chroni¢ interesy pracownikow naszej firmy. Jezeli chcecie
Panstwo by¢ spokojni o los swojej firmy, los swojej pracy i przysztos¢ swoich rodzin to zaglosujcie na
naszych kandydatow. Wszyscy oni stosuja na co dzieh normy wynikajace z etosu Solidanos$ci, ktorej
fundamentalna zasada jest prymat pracy nad kapitalem. Dla nich najwazniejszy jest czlowiek
funkcjonujacy w $rodowisku pracy. Obowiazek sprawiedliwo$ci rozumieja w ten sposob, by stawiaé
dobro pracownikow nad dazeniem do powigkszania zyskow.
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Przedstawiamy Druzyne Solidarnosci.

Pawet Balcerowski- lat 53,

Pozycjanr 1
na karcie do glosowania

| Zonaty, zona Maria. Ojciec dwojki dzieci: cérka Magdalena (lat 30), syn Patryk
(lat 27), a takze dziadek trojki wnukow. Absolwent Politechniki Slaskiej —
inzynier organizacji 1 zarzadzania bezpieczenstwem pracy. W energetyce pracuje
od roku 1981. Prace rozpoczynat jako monter pogotowia energetycznego,
nastgpnie monter brygady liniowej i1 stacyjno - kablowej, aobecnie jest
Koordynatorem Spotecznej Inspekcji Pracy w Grupie Kapitatowej ENEA. Posiada uprawnienia
do petienia funkcji czlonka rady nadzorczej, a takze ma doswiadczenie w tym zakresie.

Motto zyciowe:

W srodowisku pracy najwazniejszy jest czlowiek.

Tadeusz Dachowski — lat 58,

Pozycja nr 3
na karcie do glosowania

Zonaty, syn Tomasz (lat 17) — wuczen Technikum Energetycznego

11w Inowroctawiu. W energetyce pracuje od 41 lat. Kierownik RDR

w RD Mogilno. Magister zarzadzania przedsigbiorstwem oraz technik energetyk.

Cztonek Rady Nadzorczej ENEA S.A. Czlonek Zespolu Trojstronnego Branzy
I/ Energetycznej. Wspottworca wielu pozytywnych rozwiazan w Uktadach

Zblorowych Pracy 1 Prawie Energetycznym. Zaangazowany w dziatalnos$¢ spoteczna od 1980 roku.

Motto zyciowe:

Zdobylem zaufanie ludzi — wszystko co robig, robig dla Ich dobra.

Mieczystaw Plucinski - lat 56,

Pozycja nr 5
na karcie do glosowania

Matzonka Teresa - pracujaca od 27 lat w ENEA ,,Operator”, ojciec dwdjki dzieci:
syna Tomasza (30 lat) 1 corki Katarzyny (26 lat), a takze od niedawna dziadek
dwojki wnuczat: Dorotki i Dominika. Absolwent Technikum Mechaniczno-
Energetycznego w Szczecinie, od 1972 roku zawodowo zwiazany z energetyka,
aktualnie Dyspozytor w Rejonowej Dyspozycji Mocy, Rejon Dystrybucji Degbno,
Oddziat Dystrybucji Gorzow. Czlonek Rady Nadzorczej ENEA S.A. od czasu jej utworzenia.

Motto zyciowe:

Tylko uczciwe Zycie jest szczesliwe.
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Oni Cie Nie Zawiodg!!!

© Pawel Balcerowski poz. 1 na karcie do glosowania
© Tadeusz Dachowski poz. 3 na karcie do glosowania
©  Mieczystaw Plucinski  poz. 5 na karcie do glosowania

24 kwietnia 2009r. - w piatek
Wybory do Rady Nadzorczej

Chcesz mie¢ w Radzie ludzi czystych - popieraj tylRo nieparzystych!

ZAUFAJ

NSZZ
® o4

Oni sprawdzajq si¢ w dziataniu!
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