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NIEKTORZY TEGO NIE WIEDZ

Wojna? Jaka wojna!

A warto wiedzie, e wojna nie zawsze jest ewidenthym zem. Wojna
przeciwko uzurpatorskim zachowaniom i przedmiotowenmaktowaniu
pracownikéw jest nie tylko usprawiedliwiona, ale vz konieczna. Pantia
trzeba jednak,e aby méwi o wojnie musz pojawi si strony konfliktu,
agresor i obroca. Znane jest przys owiee atakuje zazwyczaj ten, kto czuje
si zagroony, bo najlepszform obrony jest atak. Solidarnojako zwi zek
zawodowy reprezentujy interesy pracownikbw GE ENEA nigdy nie czu
si i nadal nie czuje sizagroony w aden sposob, dlatego teikogo nie
atakuje i nie zamierza atakowadNasuwa si w zwi zku z tym pytanie: czy
normalne dziaania zwikowe wykorzystujce w obronie interesow
pracowniczych przewidziane prawemodki mona nazwa wojn ? Dla
niektérych s owa ,akcja protestacyjna”, ,spor zioey” czy ,strajk” to
objawy agresji. Widocznie zapomnielie spér zbiorowy to ustawowo
przewidziana forma dochodzenia do porozumieniakcaaprotestacyjna to
pokojowa forma wyraania swojego zdania przez pracownikéw in® inne
rodowiska w obronie swoich intereséw. W Grupie Ee¢ycznej ENEA
wed ug NSZZ Solidarno nie ma adnego konfliktu pomidzy zwi zkami
zawodowymi. Niektorzy tego nie wiedzbo po prostu nie moglub, co
gorsza nie chcwyobrazi sobie, e mona mie zdecydowanie inne zdanie
ni pracodawca w sprawach podstawowych dla naszej fijakim jest na
przyk ad, wed ug NSZZ Solidarng pozycja pracownikéw i mdiwo
wyra ania przez nich w asnego zdania.

Zwi zki zawodowe i NSZZ Solidarno

NSZZ Solidarno nigdy nie uzurpowa a sobie roli wyroczni w spratvac
dotycz cych pracownikéw Naszej firmy. Najlepszym tego doem jest
wystawienie w wyborach do Rady Nadzorczej tylko div&andydatéw.
Gdyby nasz zwizek w jakikolwiek sposéb negowa pozyéjwarto innych
zwi zkow zawodowych to w tych wyborach stara by ebsadzi wszystkie
miejsca w Radzie Nadzorczej. Akceptatgkie] postawy NSZZ Solidarno

s wyniki wyborow do Rady Nadzorczej. Zawsze byly i jestemy za
pluralizmem zwizkowym, za wieloci pogl déw i r6 norodnoci dziaa,
pod warunkiem, e nakierowane sone na obron praw pracowniczych.
Ré nice w dzia aniu zwizkbw zawodowych wynikaj naszym zdaniem,
przede wszystkim z réi programowych, jakie wyspuj w zwi zkach
zawodowych dzia apych w naszej firmie. Te podstawowe mi&ce pojawi y
si w sposob najbardziej wyray podczas dyskusji na temat Strategii GE
ENEA. NSZZ Solidarno stojc zawsze i niezmiennie na stanowisku
pe nego upodmiotowienia pracownikbw, w sposOb zdewgpny
zaprotestowa przeciwko dzia aniom Zaia w tym zakresie.

Zarz diNSZZ Solidarno — jeszcze o Strategii

Oczywiste jest, e nikt nie moe odbiera Zarz dowi firmy inicjatywy w
sprawie ,pomys u na przysz d, ktory jest po prostu strategifirmy. Co
wi cej jest to jeden z podstawowych oboxkiéw Zarzdu i za to eby t
strategi wymy li Zarz d bierze pienidze.

To, przeciwko czemu NSZZ Solidarno b dzie zawsze zdecydowanie
protestowa to sposob, w jaki Zard buduje t przysz o . Realia GE ENEA
po konsolidacji, jako ca kiem nowej firmy, zaczyragj funkcjonowanie w
zupe nie nowej rzeczywistoi wewn trznej, ale take zewntrznej, zmieniy
si na tyle, e zdaniem NSZZ Solidarno w pierwszej kolejncci naley
okreli w jakiej sytuacji gospodarczej, ekonomicznej, fyolinej i przede
wszystkim spo ecznej siznajdujemy. Po takim okrkeniu rzeczywistoci,
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ktore zawiera wszystkie elementy zwéne z szansami i zagemiami w bliszym i dalszym otoczeniu firmy
wa ne jest, aby jak najwksza liczba uczestnikbw planowanych proceséw miaki sam pogld na t
rzeczywisto , dostrzega a te same zagrnia i szanse. Nie tylko ,elita” firmy, niezalde od tego czy ze strony
pracodawcy, czy ze strony zwkow zawodowych ma mie wiadomo tych szans i zagre , ale take jak
najwi ksza liczba pracownikéw. Co wiej ta wikszo winna si zgadza z tak ocen tej rzeczywistoci i
dostrzega konieczno zmian. Taka weryfikacja spo eczna w ocenie rze¢taywei mo e by dla Zarzdu bardzo
przydatna i stanowipodstaw do dalszych dzia a
Teraz zaczyna sinastpne zadanie dla Zardu firmy. Trzeba mie pomys na zniwelowanie tych zageo i
wykorzystanie szans, czyli zbudowanie strategiilnd& pamita trzeba, e zawsze mdiwe s rd ne strategie, a
przynajmniej rone warianty tej samej strategii. Uzai@ne s one od wielu czynnikbw wynikagych z kolei z
analizy mocnych i s abych stron firmy. Jednym zgiadowych elementéw tej analizy jest zdefiniowasytiacii
spo ecznej w firmie, ktéra rzutuje w zdecydowangsjbh na mdiwo realizacji jednego z wariantow strategii.
Jeeli np. jak w naszym przypadku wiadomoe pracownicy zdecydowanie niethie odnosz si do
restrukturyzacji w postaci wyprowadzania & dzia alnoci do sp6 ek corek, to jest to jeden z podstawowych
elementéw spo ecznych charakteryzyich Grup Energetyczn ENEA S.A. i kady Zarz d planujcy przysz o
tej Grupy musi si z tym liczy . NSZZ Solidarno stoi na stanowisku,e Zarzd ma moliwo ci i rodki do tego
by w sposo6b obiektywny poinformowgracownikdw o0 ocenie sytuacji w otoczeniu zetkznym, jakiej dokona
po konsolidacji i by uzyskaakceptacj pracownikow dla takiej oceny otaczegj nas rzeczywistgi. Zarz d,
je eli na skutek analiz i badajakie przeprowadzi, posiad wiedav tym zakresie i potrafi przewidzigjaka
przysz o nas czeka w blszej i dalszej perspektywie to winien $i wiedz z za og podzieli, by my wszyscy
mieli jasny pogld jak rozwija si b dzie sytuacja w otoczeniu energetyki dystrybucyjri@gzywi cie wtedy
pracownicy zapytaj Zarz d jak tym zagroeniom przeciwdzia ai jak wykorzysta te szanse, jakie mamy w
zwi zku z przewidywanym rozwojem. Zad ma wtedy obowizek przedstawi za odze swoj ,pomys na
przysz o ”. Oczywi cie pomys musi by dyskutowany na rdych poziomach firmy i zyskajak najwi ksz
akceptacj spoeczn. Jednym z elementéw takiej akceptacji jest wspoimgpracowywanie z udziaem
przedstawicieli ronych rodowisk, grup zawodowych i przedstawicieli practomw WIZJI i MISJI firmy. Na tej
podstawie Zarzd wypracowuje zazwyczaj trzy warianty strategiiOrkt take s dyskutowane w tych
rodowiskach. Jeden z wariantow uzyskuje akceptaey atmosferze zgody spo ecznej i pe nejiadomo ci
pracownikéw, co do swojego miejsca w strategii D@ przysz oci przyst pujemy jako za oga do jej realizaciji,
jednoczenie cay czas monitorug od strony pracodawcy i od strony spo ecznej @staviciele pracownikow w
Radzie Nadzorczej i Zardzie) czy rzeczywrcie jej za oenia s realizowane.
Niektérzy tego nie wiedz e tak NSZZ Solidarno widzi akceptowalne spo ecznie budowanie stratdejiry
czym zauway trzeba, e pogld naszego zwkiku nie jest wcale tak odosobniony, ha co potwieniz mona
znale nie tylko w podrcznikach zarzdzania strategicznego, ale takw opisanych szeroko przyk adach
najlepszych firm nawiecie, ktore ju osi gn y sukces.
Os dowi czytelnikdw pozostawiamy czy dotychczasoweaduaiia Pracodawcy szgodne z tym scenariuszem.
eby to sprawdziwystarczy sobie zadgedno pytanie: co ja jako pracownik GE ENEA wiemlanach Zarau i
jak w zwi zku z tym widz swoj przysz o iswoje miejsce w naszej firnfe
Dlaczego spor zbiorowy?
Nie uwaamy si wcale za najnmdrzejszych i wszechwiedeych. Nie zamierzamy nikogo pouczani strofowa.
Nie mamy zamiaru teocenia niczyich dziaa. Jeszcze raz stwierdzamy: Niech dya odpowiada za siebie!
Jestemy natomiast za uméwieniem pracownikom GE ENEA wypowiedzenia siv podstawowe]j dla nich
sprawie — sprawie ich przysza. Jeeli Zarzd majc rodki i mo liwo ci przekae pracownikom obiektywn
informacj o czekajcej nas przysz @i i potrafi przekona pracownikéw, e warto zaangawa si w realizacj
-pomys u na firm” to NSZZ Solidarno na pewno zaangaje si w realizacj takiej, zaakceptowanej przez
pracownikéw strategii. Zawsze natomiasdbiemy protestowaw imieniu pracownikdw przeciwko arogancji
w adzy, uzurpowaniu sobie patentu nadno i uprzedmiotowianiu pracownikdéw poprzez proby wgenia
zwi zkéw zawodowych w elitarne dyskusje na temat proysk naszej firmy i pracownikéw. Solidarnojako
reprezentant pracownikow zawsze ma i niedzie swoj spo eczny pogl na proponowane przez pracodawc
rozwi zania oraz sposob uzyskiwania akceptacji pracownigézez Zarzd i b dzie w tych procesach tak jak
dotychczas reprezentowanteresy pracownikow.
Obecna sytuacja w naszej firmie jest bardzo dziv\dta. Zarzd i niektére rodowiska, ktére uwaj si za elit
upowanion do wypowiadania siw imieniu pracownikéw, czujsi w obowi zku nieustannie komentowa
interpretowa dzia alno NSZZ Solidarno . Zarz d przez cay czas twierdzie dzia ania NSZZ Solidarno to
tylko elementy kampanii wyborczej, a niektorzy mowiawet o ,wojnie” pomidzy zwi zkami zawodowymi.
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Tymczasem w naszym odczuciu to, co dzieje w GE ENEA to normalne dzia ania zvekowe zmierzajce, w
przypadku NSZZ Solidarno, do w aciwego usytuowania pozycji pracownikbw w celu uiiwienia obrony
naszych praw pracowniczych. Cby Zarzd i te rodowiska czuy sizagroone dzia aniami NSZZ Solidarno
zmierzajcymi do przekazania pracownikom obiektywnej infogjnaumo liwienia wyra enia im swojego zdania
na ten temat? A me kto przestraszy sifaktu, e dzi ki NSZZ Solidarno pracownicy by mo e po raz
pierwszy mogli gono o sobie pomye ,My Pracownicy Grupy Energetycznej ENEA”, czemulidayraz
protestujc 3 czerwca przeciwko ,pomys om Zadu"? Wed ug planéw Zardu wynikaj cych ze strategii, tak
mo liwo wypowiedzenia w asnego zdania pracownicy mielibyzptwierdzeniu strategii juv trakcie realizacji
Jedynie susznego i najlepszego pomysu Zdw?. Tymczasem NSZZ Solidarno uwaa za konieczne
przeprowadzenie szerokich konsultacji spo ecznyghemat stanu obecnego i przyszictGE ENEA, ktore stan
si podstaw do wypracowania Wizji i Misji i budowania akceptalve] spo ecznie strategii naszej firmy.
Jestemy zdecydowanie przeciwni dzia aniom zmierzgm do podejmowania bez udzia u pracownikéw deayzji
Naszej przysz ci.

Z tych to w anie powodow jesteny w sporze zbiorowym z Zardem. W tym sporze ste ciekawe elementy.
Zarz d najpierw sporu nie chcia uznamimo e fakt rozpoczcia sporu zg osi do Patwowej Inspekcji Pracy,
twierdz c, e jest on tylko elementem kampanii wyborczej, potéenchcia prowadzirokowa i wystawi Zespé ,
ktéry mia tylko kompetencje do ,zbadania zasa@neporu”, a nareszcie 16 czerwca (znamienna data) prayst
do rokowa przedstawiajc bardzo otwarte propozycje w zakresie zg oszonyda . Obecnie strony sporu sv
trakcie rokowa.

Niestety, z ubolewaniem zauveamy, e W adze Forum Zwikow Zawodowych zajy w sprawie Naszej
przysz oci inne stanowisko i zamierzajbez szerokiej informacji, z ktérej mowynika akceptacja pracownikow
dla ,pomysu” Zarzdu, konsultowa z Zarzdem tylko pewne elementy strategii dotyoz tzw. Obszaru
Zarz dzania Zasobami Ludzkimi. NSZZ Solidarn@wraca uwag e jest to zdecydowane oddanie pola stronie
pracodawcy poprzez sprowadzenie konsultacji i alecgipspo ecznej strategii do konsultacji w skim gronie
swoich przedstawicieli i doradcow, by zyskas zamian obietnice dopisania kilku dodatkowychjdsler do
prezentacji strategii i zaproszenie Zalz do w czenia si do wzbogacania strategii Zadu o elementy spo eczne
poprzez stwierdzenie: ,zard akceptuje zg oszoruwag i oczekuje na propozycje FZZ w tym zakresie”.

Nie zawsze razem znaczy skuteczniej

Szkoda, e liderzy FZZ nie chc w czy si w dziaania NSZZ Solidarno zmierzajce do pe nego
upodmiotowienia pracownikbw w planowanych procesaeimo liwienia nam wszystkim podgia wiadome;j
decyzji o w asnym losie, 0 w asnej przyszio W opinii NSZZ Solidarno dyskusja o ranych rozwi zaniach w
zakresie zabezpieczenia praw pracowniczych w ramealizacji strategii ma@ nastpi dopiero po tym jak
Zarz d uzyska akceptacgpo eczn dla swoich pomys 6w poprzez przeprowadzenie skgrakcji informacyjnej.
Wocze niejsze w czanie si w te procesy przez przedstawicieli pracownikow F&&t zdaniem NSZZ Solidarno
powanym b dem spo ecznym.

Koledzy zwi zkowcy!

Nie dajcie si wci ga w procesy, budowania strategii, ktéra nie ma atagpnaszych wspd pracownikow! W
przysz oci to Wy b dziecie wsp6 odpowiedzialni za wszystkie dne i nieakceptowane spo ecznie dzia ania
Zarz du w momencie ich realizaciji.

Nie pozwalajcie manipulowazaufaniem, jakim obdarzyli Was pracownicy popraddawanie inicjatywy w ice
zewn trznych firm doradczych, ktére vaden sposoéb nie gwi zane z NaszZa og !

Pami tajmy!

Od nas zwizkowcow zaley, czy pracownicy GE ENEA poczusi podmiotami czy tylko przedmiotami w naszej
firmie i czy bd mogli podejmowa wiadome decyzje o w asnej przyszid

INFORMACJA Z OSTATNIEJ CHWILI!IM

Dzia ania NSZZ Solidarno ju okazay si skuteczne. Po pierwsze zatrzymany zosta pro@izaeji Strategii
(w Harmonogramie Strategii data rozpoda jej realizacji by 15 czerwca tego roku) po gleuz wypowiedzi
przedstawicieli Zarau wynika, e szykuje si diametralna zmiana koncepciji restrukturyzacji, jadbwi si o

pi ciu oddzia ach nie wydzielaniu dzia almd ,wykonawczej” do sp6 ek. Zard przystpi w ramach sporu
zbiorowego do rokowaPorozumienia o wspo pracy ze strona spo eckhiejmy nadziej, e zwi zki zawodowe
dzia aj ce w ENEI rownie w pe ni zaangaij si w skuteczne dzia ania Solidarieoi popr nasz spor zbiorowy.
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GRUPA ENERGETYCZNA ENEA S.A. JU PO WALNYM.
W dniu 30 czerwca br. w Warszawie odby o Zivyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Grupeigetycznej ENEA
S.A., na ktérym, powo ano RadNadzorcz V kadencji w sk adzie:

Tadeusz Smoliski

Grzegorz Barszcz

Eugeniusz Szamaki

Andrzej Bocheski

Agnieszka Mazurek

Jacek Nowakowski
oraz wybrani przez pracownikéw:

Tadeusz Dachowski

Andrzej opuszko

Mieczys aw Pluciski

Krzysztof Statucki
Poza tym Walne Zgromadzenie podj r6 ne Uchway przewidziane w Kodeksie Spé ek Handldwye przypadku
zwyczajnych walnych. Dla nas jako pracownikéw najmiejsza jest decyzja o przekazaniu z zysku by ejSBR ZEBYD
S.A. odpisu na fundusz socjalny w wysogiol 600 tys. z. Takie zasilenie funduszu pozwudi stopniow realizacj
zapotrzebowania pracownikéw naiadczenia socjalne z funduszu w Zak adzie G éwmydddziale Bydgoszcz.

ZEBRANIE Ml DZYZAK ADOWEJ KOMISJI KOORDYNACYJNEJ
NSZZ SOLIDARNO  GE ENEA S.A.W D BNIE.
18.07.2003R.

W dniu 18 lipca br. spotka a sMKK NSZZ Solidarno . Celem zebrania by o omowienie aktualnej sytuaajowno w GE
ENEA jak brany elektroenergetycznej.
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Poni e publikujemy Stanowiska podg na tym spotkaniu:

Stanowisko
MKK NSZZ Solidarno  GE ENEA S.A.
D bno 18.07.2003r.
MKK NSzZ Solidarno  GE ENEA S.A. zwraca sido Zarzdu GE ENEA S.A. o wyjanienie faktu i przedstawienie podstaw
prawnych decyzji o przekazaniu w dziaw majtku socjalnego GE ENEA S.A. do sp6 ki ENTOUR spoa oraz
przedstawienie zamierz&arz du GE ENEA S.A. w powyszych sprawach.

Stanowisko
MKK NSZZ Solidarno  GE ENEA S.A.
D bno 18.07.2003r.
MKK NSzZ Solidarno GE ENEA S.A. zwraca sido Zarzdu GE ENEA S.A. o wyjanienie stanu prawnego i méfowego
spo6 ki ENERGOTOUR oraz przedstawienie zamierZarz du GE ENEA S.A. w sprawie ewentualnego przekazearaptku
socjalnego do tej spo ki.

Stanowisko nr
MKK NSZZ Solidarno  GE ENEA S.A.
D bno 18.07.2003r.
MKK NSZZ Solidarno GE ENEA S.A. zwraca sido Zarzdu GE ENEA S.A. o przekazanie informacji oradkach
wypoczynkowych bd cych wasnoci GE ENEA S.A, wyjanienie stanu prawnego tychrodkéw oraz przedstawienie
zamierze Zarz du GE ENEA S.A. w sprawie ewentualnego przekaztega majtku do spé ek socjalnych.
Komentarz
Wszystkie powgze Stanowiska zwiane s z dziwnymi faktami, jakie ostatnio mapiejsce w zwizku z tzw. majkiem
socjalnym GE ENEA S.A. Magk ten (orodki wypoczynkowe i szkoleniowe),dbcy przed konsolidacj w asnoci
poszczegolnych spoé ek dystrybucyjnych jest obecagnoci ca ej Grupy Energetycznej. Jednak pracodawcy \ktargch
Oddzia ach nadal zachowupi tak jakby ten matek by nadal wasnai Oddzia 6w. Postanowiliny, zatem wyspi do
Zarz du GE ENEA S.A. o przedstawienie obecnego stanunago orodkow wypoczynkowych w ca ej Grupiecgnie z
maj tkiem przekazanym w ndej formie do spo ek corek) w celu unormowanissyjiacji w taki sposob by niejasmow tej
sprawie nie by y powodem niekorzystnych rozai dla pracownikéw ca ej GE ENEA. O wynikach tychméw z Zarzdem
b dziemy informowali na bieco.

Stanowisko
MKK NSZZ Solidarno  GE ENEA S.A.
D bno 18.07.2003r.
MKK NSZzZ Solidarno GE ENEA S.A. dziaac z upowanienia i w imieniu Midzyzak adowych Organizacji
Zwi zkowych dzia ajcych w GE ENEA S.A. z oburzeniem stwierdza faktnp@nentnego pomijania Mizyzak adowych
Organizacji Zwizkowych NSZZ Solidarno Grupy Energetycznej ENEA w dzia aniach Sekcji idveg¢j Energetyki NSZZ
Solidarno . Koronnym tego przykadem jest fakt braku pisenmnegowiadomienia i zaproszenia dla cz onkow
Mi dzyzak adowych Organizacji Zwikowych NSZZ Solidarno Grupy Energetycznej ENEA S.A. ze strony Prezydium
SKE NSZZ Solidarno na spotkanie Central Zwikowych Energetyki organizowane przez SKE, ktorbyoal si w dniach
03-04.07.2003r. Sta o sitak pomimo publicznego zapewnienia ze strony Riemy SKE na forum Rady SKE NSZZ
Solidarno w dniu 24.06.2003r. 0 zaproszeniu na to spotkanerh przedstawicieli MKK NSZZ SolidarnoGE ENEA S.A.
Powy sze dzia anie spowodowa o wgzenie MKK NSZZ Solidarno GE ENEA S.A. i przedstawicieli Mdzyzak adowych
Organizacji Zwizkowych z dzia aw ramach AKCJI PROTESTACYJNEJ ZWZKOW ZAWODOWYCH ENERGETYKI.
Tego typu jednostronne decyzje wgzaj ce organizacje zwkkowe wchodzce w skad SKE NSZZ Solidarno z
dzia alnoci Sekcji Krajowej Energetyki NSZZ Solidarnostoj w sprzecznaci zaréwno ze Statutem naszego zku jak i
ide Solidarnoci i nosz znamiona autorytarnych dzia atoj cych z kolei w sprzecznoi z ide demokracji bd ¢ podstaw
naszego zwizku.
Whnosimy, zatem o wniesienie povezej sprawy jako punkt obrad najlsizego zebrania Rady SKE NSZZ Solidarner celu
dog bnego i rzeczowego wyjaienia okolicznoci jej zaistnienia i podgia odpowiednich decyzji w tej sprawie.

Otrzymuj
SKE NSZZ Solidaeno

SGIE NSZZ Solidarno
Organizacje Zwizkowe NSZZ Solidarno wchodz ce w sk ad SKE NSZZ Solidarno
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Komentarz
Obecnie zwizki zawodowe dzia age w energetyce dystrybucyjnej przygotowsi do konsolidacji w trzech grupach.
Poni ej za Centrum Informacji Rynku Energii przedstawyaaktualny stan przygotowalo konsolidacji tych grup:
Tempa nabiera konsolidacja firm z podsektora dystry bucji. We czwartek MSP wybra o lideréw, ktoérzy poprow  adz
procesy  czenia poszczegoélnych zak adéw energetycznych w trz  y grupy dystrybucyjne. Skonsolidowane podmioty
maj rozpocz dziaalno  w maju 2004.
We czwartek przed po udniem szefowie spé ek dystrybucyjnych spotkali si w podwarszawskich Z bkach z przedstawicielami
Ministerstwa Skarbu w tym z Wiceministrem Sorok . Podczas spotkania zapady decyzje dotycz ce wyboru trzech liderow,
ktorzy poprowadz proces po czeniowy dwudziestu zak adéw energetycznych w trzy grupy dystrybucyjne. Nie bez
niespodzianek Prezesi Marian Kysz, Tadeusz Skrzypek i Dariusz Stolarczyk — to nowi koordynatorzy, ktérzy pokieruj
procesem po czeniowym, dowiedzieli my si wczoraj. Grup K-7, w skad, ktérej wchodz B dzi ski ZE, Energetyka
Beskidzka, ZE 6d i 6d - Teren, Cz stochowa, Tarnéw oraz Krakéw pokieruje szef zak adu krakowskiego. W grupie tej
powa nie rywalizoway ze sob ZE Krakéw i ZE 6d . W rozgrywki o przywodztwo jednego z zak adéw w czyli si  réwnie
lokalni parlamentarzy ci. Nieoficjalnie dowiedzieli my si , e przed planowanym na 17 lipca spotkaniem z Ministerstwem
Skarbu zwi zkowcy z édzkiego ZE zdecydowanie zaprotestowali przeciwko konsolidacji ich zak adu w grupie K-7. Jak si
okazuje, procesem pokieruje Prezes K ysz z krakowskiego ZE. Pewn niespodziank mog a by decyzja Ministra Skarbu co do
wyboru koordynatora w grupie W — 5 ¢z cej zak ady z Legnicy, Wroc awia, Jeleniej Gory, Wabrzycha i Opola. Od d u szego
ju czasu moéwio si otym, e liderem grupy zostanie Wroc aw i Prezes Luba ski. Minister Skarbu zdecydowa jednak inaczej —
konsolidacj poprowadzi szef zak adu jeleniogérskiego Dariusz Stolarczyk. Grup L — 6 obejmuj ¢ ZE z Bia egostoku,
Warszawy-Teren, Lublina, Zamo cia, Rzeszowa i Okr gu Radomsko-Kieleckiego pokieruje, zgodnie z przewidywaniami, szef
Lubzelu Tadeusz Skrzypek. Za miesi ¢ strategia... W ci gu miesi ca koordynatorzy grup maj przygotowa koncepcj
organizacyjn grupy. Ma si w niej znale model funkcjonowania firmy po konsolidacji oraz cie ka konsolidacyjna, jak grupa
zamierza obra . Prezesi sp6 ek powinni rownie w tym terminie zako czy uzgodnienia ze stron spoeczn w sprawie
gwarancji zatrudnienia, wiadcze socjalnych itd. Jak si nieoficjalnie dowiedzieli my w niektérych grupach ju do pewnych
ustale dosz o — zwi zkowcy wspdlnie postanowili ,nie przeciwstawia si rozpocz ciu przygotowa " do procesu konsolidacji.
W innych zak adach proces uzgodnieniowy trwa. Wiceminister Soroka spotka si zreszt dzie wcze niej—we rod , 16 lipca,
z delegacj zwi zkowcow. W pi mie podpisanym przez obie strony uczestnicy spotkania stwierdzaj , e rozpocz cie zmian
organizacyjnych i wasno ciowych nie nast pi przed zawarciem umoéw spo ecznych okre laj cych gwarancje pracownicze i
uzgodnieniem ze stron zwi zkow zmian restrukturazycyjnych. Minister Skarbu zagwarantowa réwnie , e ,nie b d
prowadzone adne dzia ania zmierzaj ce do przekazania jakiemukolwiek podmiotowi linii 110 kV wraz z infrastruktur ”. Od kilku
miesi cy szefowie sp6 ek dytrybucyjnych wraz z za ogami przeciwstawiali si  pomys owi ewentualnego w czenia linii 110 kV
do PSE. Jak si nieoficjalnie dowiedzieli my, MSP ustalio termin w ktérym konsolidacja ma si zako czy . Do ko ca
pierwszego kwarta u skonsolidowane podmioty maj zako czy dziaania po czeniowe i od 1 maja rozpocz dzia alno
Koordynatorzy maj , zatem dziewi miesi cy na przeprowadzenie procesu czenia grup. Dla poréwnania konsolidacja ENEi
trwa a dwa razy krocej — od momentu podj cia decyzji przez Ministra Kaczmarka (29 lipca 2002) do rozpocz cia dzia alno ci (1
stycznia 2003) min y cztery miesi ce.
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Stanowisko
MKK NSZZ Solidarno  GE ENEA S.A.
D bno 18.07.2003r.
MKK NSZZ Solidarno GE ENEA S.A. wobec faktu nie wywiania przez Zardd GE ENEA S.A. ze zobowia
wynikaj cych z Protoko u z rokowasporu zbiorowego dnia 16 czerwca 2003r., wzywanstpracodawcy do bezzw ocznego
wywi zania si z tych zobowiza i podpisania ,Porozumienia o zasadach wspo6 pragsinprow spo ecznych....” w wers;ji
zaproponowanej przez stromwi zkow .

Z Protoko u z ostatnich Rokowav ramach sporu zbiorowego wynika @ do 15 lipca Porozumienie dizie podpisane,
tymczasem postawa strony pracodawcy nie wskazujelate wol podpisania takiego Porozumienia. Na ostatnich
rokowaniach strony zaledwie przedstawiy swojenigjie przy czym NSZZ Solidarnama nieodparte wranie, e strona
pracodawcy zlekcewg a wag problemu i przystpi a do rokowa nienaleycie przygotowana.
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